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GOVERNANCA

Integramos o Indice Dow
Jones, um dos indices de
Sustentabilidade mais
importantes do mundo
(pagina 2).

FUTURO

Divulgamos nosso Plano
Estratégico 2023-2027,
que tem foco na geragdo
de valor e na redug¢ao das
emissoes de carbono.
(pagina 5)

RELACIONAMENTO

Comité Comunitario retne
liderancas e convidados e
aborda temas como
equidade de género e
investimentos da
Petrobras. (pagina 4)

I-’“I PETROBRAS

Publicagao quadrimestral da
Refinaria Alberto Pasqualini -
Refap

Visita a Refap incentiva meninas a
conquistarem carreiras profissionais
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Muita curiosidade,
concentracao e emocao
marcaram a passagem de
alunas de colégios de
comunidades do entorno da
Refap. Elas foram recebidas
na sexta-feira, dia 14/04,
apos convite do Comité das
Mulheres da refinaria.
Aideia com esta modalidade
de visita é incentivar o
estudo e a qualificagao
profissional, além de mostrar
as possibilidades de trabalho
feminino na indlstria ou em
qualquer outro setor.
Estudantes de 14 a 17 anos
participaram da visita, que
comecou com um café da

manha. Na sequéncia, teve
palestras e passeio pela
refinaria, quando as jovens
tiveram contato com diversas
areas da unidade.

Gerson Souza, gerente geral
da Refap, falou sobre a
importancia da visita das
estudantes. O depoimento de
profissionais da refinaria foi
um dos momentos mais
emocionantes. Andreia Pinho
dos Santos, coordenadora da
area de Transferéncia e
Estocagem, por exemplo,
falou sobre seu orgulho por
trabalhar na Petrobras e
concluiu:. “Onde podemos
chegar s6 depende de nés.”

Manifestacoes, como davidas e sugestoes: SAC PETROBRAS 0800 728 9001



GOVERNANCA

Obtivemos nota maxima
nos critérios do
Relatorio Ambiental,
Riscos Relacionados a
Agua e Relatério Social.
A companhia também
se destacou nos
critérios de
Ecoeficiéncia
Operacional, Praticas
Trabalhistas e Direitos
Humanos.

O DJSI World é um dos
mais importantes
indices de
sustentabilidade no
mundo, que avalia as
melhores praticas de
gestao social,
ambiental e economica.
A qualificacao parao
DJSI World pelo
segundo ano
consecutivo é um

reconhecimento aos
esforgos e iniciativas da
Petrobras nessa area.

Conforme o Plano
Estratégico 2023-27,
possuimos seis
compromissos
relacionados a trajetoria
de redugao da pegada de
carbono, que
contribuirao para o
atingirmos a ambicao de
neutralizar as emissoes
(escopos 1 e 2) nas
atividades sob controle
da companhiae
influenciar parceiros a
atingir a mesma ambicao
em ativos nao operados,
em 2050*.

Além de acelerar a
descarbonizacao de
NOSSOS Processos e

produtos, temos o
compromisso de seguir
atuando de forma ética e
transparente, com
seguranga em nossas
operagoes e respeito as
pessoas e ao meio
ambiente, entregando
resultados sustentaveis
para uma sociedade em
transicao.

*Nossa ambigao refere-
se as emissoes em
territorio brasileiro, onde
ocorrem mais de 97% de
nossas emissoes
operacionais. Para as
demais, ambicionamos
também a neutralidade
em prazo compativel com
o Acordo de Paris, em
alinhamento a
compromissos locais e
organizagoes
internacionais.

Suspeita de adulteracao de combustivel deve ser denunciada

Quando deixou de ser
controladora de uma
distribuidora, a Petrobras
passou a ndo exercer mais
a fiscalizacao de

qualidade de combustiveis.
Os casos suspeitos devem,
desde entao, serem
reportados a Agéncia

Nacional de Petréleo (ANP).

Caso suspeite de
combustivel adulterado,
vocé deve fazer a denlincia
nesse ou pelo telefone:

0800970 0267
(opcao 1)


https://www.gov.br/anp/pt-br/canais_atendimento/fale-conosco

A Petrobras passa a
integrar a lista das
companhias globais que
mais se destacam em
acoes de mitigacao das
mudancas climaticas,
conforme anunciado pela
organizacao internacional
CDP, anteriormente
conhecida como Carbon
Disclosure Project.
Recebemos classificacao
A- em reconhecimento as
boas praticas realizadas
nesse tema demonstradas
no altimo ano.

A avaliacao do CDP é
realizada anualmente, por
meio de questionario
remetido as empresas
listadas nas principais
bolsas de valores do
mundo, analisando os
aspectos relacionados a
gestao de carbono e clima,
seguranca hidrica e gestao
florestal.
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uma lider global em ges;ﬁé
acao de mudancas climdtica
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Em 2022, conquistamos a
classificacao A- no tema
Clima. Além disso,
mantivemos nossa
classificacao A- em
seguranca hidrica. Essas
classificagdes significam
que somos reconhecidos
como uma lideranca,
categoria reservada para
um grupo seleto de
empresas que
demonstram as melhores
praticas no tratamento
de questoes ambientais.

Esse € mais um
reconhecimento aos
nossos esforcos e
iniciativas nos aspectos
Ambiental, Social e de
Governanca (ASG).
Seguimos
comprometidos em
acelerar a
descarbonizacao em
NOSSOS Processos e
produtos e temos o

compromisso de seguir
atuando sempre de
forma ética e
transparente, com
seguranga nas operagoes
e respeito as pessoas e ao
meio ambiente,
entregando resultados
sustentaveis para uma
sociedade em transicao.

Sobre o CDP

Sediado em Londres, o
CDP é referéncia global
para investidores no
fornecimento de
informacgdes de qualidade
sobre riscos e
oportunidades associados
a reducao de emissoes de
gases de efeito estufa,
clima, sequranca hidrica e
gestao florestal.
Atualmente, o CDP é
utilizado por mais de 680
investidores, cujos ativos
somam mais de USS$ 130
trilhoes.

—
Lld PETROBRAS




RELACIONAMENTO

Comité Comunitario redne liderangas e convidados

Sele¢ao publica de projetos, Parada 2023, Comité de Mulheres da
Refap e palestra de projeto externo compuseram a programag¢ao

O encontro do Comité
Comunitario realizado na
Refap no dia 16 de margo
contou com a apresentacgao
da primeira fase da selegao
publica para projetos
socioambientais da
Petrobras. A propostaira
direcionar RS 162,2 milhdes
para agoes nas linhas de
atuacao relacionadas

a educacao, desenvolvimento
economico sustentavel,
floresta e oceano. A Parada
2023 e o Comité das Mulheres
da Refap também foram
abordados no encontro, entre
outros assuntos.

Durante o evento, a Refap foi
agraciada com um troféu da
Camara de Indastria e
Comércio e Servicos de
Canoas (CICS). Trata-se de
uma homenagem a empresas
que se destacam em seus
segmentos naregiao. A
Petrobras foi vencedora do
"Marcas e Lideres”,
promovido pela entidade.

O gerente geral da Refap,
Gerson Souza, abriu a reuniao
destacando a satisfacao de a
refinaria estar cada vez mais
envolvida com as demandas
das comunidades vizinhas, de
Canoas e Esteio, ea
importancia do aumento dos
investimentos em projetos
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socioambientais pela
Petrobras nos referidos
municipios.

"Estamos terminando, com
sucesso, a maior parada de
manutencao da nossa
historia, englobando nossas
maiores unidades de
operacgao. Foi uma parada
em que a Petrobras investiu
RS 450 milhdes para
melhorar questdes de
seguranca e de emissoes."
Gerson também citou outro
projeto de grande
importancia na Refap, o do
Precipitador Eletrostatico.
Com investimentos na ordem
de RS 70 milhdes, o
equipamento comeca a
operar um junho,
proporcionando a redugao
da emissao de particulados.
"S3o investimentos
importantes da Petrobras
em atencao também a
comunidade”.

Na sequéncia, a
coordenadora do Comité das
Mulheres da Refap,

Tayana Guedes Peneluca,
falou sobre equidade de
género. Ela abordou os
objetivos e as iniciativas do
Comité, que conta com 18
integrantes.

Encerrou a programacao a
convidada Mari Lucia Larroza,
lider comunitaria do bairro Sao
José, de Canoas, e voluntaria
na implantagao do projeto
"Plant for the planet”. Ela
contou como nasceu esse
trabalho, que envolve criangas
no plantio de arvores e que
atua em 193 paises. Clique
aqui e confira o perfil do
projeto no Facebook.

“Localmente, plantamos 715
arvores e capacitamos 725
alunos de9a15anos. Eles
foram nomeados
embaixadores da justica
climatica. Depois de participar
do projeto, o grupo manteve
habitos em prol da protecao
ao meio ambiente da
sustentabilidade. "Assim
ajudamos a fazer a diferenga.”


https://www.facebook.com/plantfortheplanet.brasil/

FUTURO

Plano
Estratégico

2023-2027

i PETROBRAS

Divulgamos nosso Plano Estratégico.
Foco é nareducao das emissoes de carbono

Petrobras planeja investimentos de 78 bilhGes de délares nos

préximos cinco anos

O novo Plano Estratégico
(PE) da companhia para o
periodo de 2023 a 2027,
aprovado pelo Conselho de
Administracao no altimo dia
30/11, consolida a Petrobras
como a maior investidora do
pais e inclui todos os projetos
que apresentaram viabilidade
econdmica seqgundo 0s
critérios de governangae
aprovacgao da empresa, nao
havendo qualquer
represamento de projetos
por restricao orcamentaria.
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O novo PE da Petrobras
mantém como visao da
companhiaa meta de sera
melhor empresa de energia
na geragao de valor com foco
em Oleo e gas,
sustentabilidade, sequranca
e respeito as pessoas e ao
meio ambiente, preservando
o nivel saudavel de
endividamento, a reducao na
emissao de carbono e uma
contribuicao efetiva da
Petrobras para um futuro
prospero e sustentavel.

Como destaque, os projetos
com foco na transicao
energética direcionados a
iniciativas em baixo carbono
foram alavancados e atingem
4,4 bilhoes de dolares, que
serao aplicados em projetos
que contribuem para as
iniciativas de descarbonizacao
das operagoes; em iniciativas
do Programa BioRefino (diesel
renovavel e bioquerosene de
aviacao) e em Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) para
novas competéncias.

Para saber mais, clique aqui.

—
L] PETROBRAS



https://petrobras.com.br/pt/quem-somos/plano-estrategico/
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