Ll PE TROBRAS

RECEBIMENTO E OFERECIMENTO DE PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

(Adaptacgdo de normativo interno)

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para os colaboradores quanto ao recebimento e oferecimento de
presentes, brindes e hospitalidades.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a Petrobras e demais Sociedades do Sistema Petrobras, respeitados seus tramites
societdrios, na forma do artigo 16 do Estatuto Social.

3. DESCRICAO

3.1. Orientagdes Gerais

3.1.1. Ndo é permitido o recebimento ou oferecimento de Presentes, com excec¢do dos itens
ofertados e recebidos em representacdes diplomaticas com autoridades estrangeiras nos casos

protocolares. Deve-se observar o disposto no item 3.4,

3.1.2. Nao é permitido receber ou oferecer Brindes e Hospitalidades, independentemente do
valor, nos seguintes casos:

a. Em troca de qualquer favorecimento para si ou terceiros.

b. Quando o motivo ou a intengdo do oferecimento for influenciar uma decisao.
c. Houver expectativa de retribui¢cdo de alguma forma.

d. Em troca de algum negécio realizado, em curso ou em potencial.

e. Houver desconforto ou constrangimento pessoal ou impacto na imagem ou
reputacdo da Petrobras ao se divulgar ou justificar o recebimento do brinde ou
hospitalidade.

f. Infringir o Cédigo de Conduta Etica da Petrobras ou a presente Diretriz.

3.2. Brindes

3.2.1. S3o considerados Brindes itens que, concomitantemente, tenham as seguintes
caracteristicas:
a) Baixo valor econémico, limitado ao valor de R$100,00 ou equivalente em moeda
local quando do exterior; e,
b) b) Distribuido de forma generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgacdo
habitual.
3.2.2. Considera-se distribuicdo generalizada aquela em que o item seja ofertado de forma
impessoal, sem intencdo de agraciar um destinatario especifico. Ou seja, ndo tem

DI-1PBR-00085 - Versdao G — Aprovado em 22 de set de 2023.

PUBLICA



Ll PE TROBRAS

necessariamente relacdo com a quantidade de itens ofertados e sim com a impessoalidade da
acao.

3.2.3. Ositens que nao preencham, concomitantemente, as caracteristicas descritas no subitem
3.2.1, sao considerados presentes e deverdo receber o tratamento nos termos do item 3.4.
PRESENTES.

3.2.4. De carater excepcional, itens institucionais, sem valor comercial, produzidos
especificamente para a Petrobras distribuir para publico interno e externo, sdo considerados
brindes, como por exemplo, as miniaturas de barril de petrdleo.

3.2.5. No caso de oferecimento de brindes para publico externo, o titular da unidade da area
responsavel pela acdo de relacionamento deverd seguir as orientacGes emitidas pela drea
corporativa responsavel pelo relacionamento externo (REX). Os Brindes a serem ofertados
deverdo ser obtidos junto a REX de forma a garantir que estejam adequados quanto ao
posicionamento de marca da Petrobras e que a distribuicdo esteja vinculada a iniciativas de
interesse da companhia e a natureza do publico-alvo.

3.2.6. Ao ofertar brindes vinculados a uma contrapartida de patrocinio, é necessario observar
os regramentos especificos no PP-2COM-00006 - REALIZAR PATROCINIOS.

3.3. Hospitalidades

3.3.1. S3o consideradas Hospitalidades, os servigos ou despesas com: transporte, alimentagao,
hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos, feiras ou atividades de entretenimento,
concedidos por terceiros a colaborador da Companhia ou oferecidos a terceiros, por interesse
institucional da Petrobras.

3.3.2. A condicdo prévia para admissibilidade de Hospitalidades é que sejam atos de cortesia
institucional vinculados a uma relagdo profissional. Os itens ou despesas nao relacionadas ao
exercicio de representacdo institucional sdo considerados Presentes; e, deverdo receber o
tratamento nos termos do item 3.4. Presentes.

3.3.3. O recebimento de Hospitalidades pelos colaboradores estd condicionado a aprovacdo
prévia do gestor imediato e, posteriormente, da CONFORMIDADE. Para a solicitacdo de
aprovacdo da CONFORMIDADE, o colaborador devera preencher o formuldrio “Autorizagao para
o Recebimento de Hospitalidades” no Catdlogo de Servigos Petrobras, sendo ele o responsavel
pela veracidade e completude das informacgdes fornecidas.

3.3.3.1. Estdo pré-aprovadas as hospitalidades referentes a transporte ou refei¢cdao oferecidas
indiscriminadamente e estritamente dentro das instalagdes dos fornecedores e suas
subcontratadas e cessionarias para empregados atuando em nome da Petrobras, em situagées
de inspecdo ou visita técnica a estaleiros, sites industriais, unidades fabris ou para
acompanhamento de projetos ou a¢des de relacionamento institucional (fiscais de patrocinio e
agentes de relacionamento) ou auditorias. Esta aprovagdo prévia esta condicionada a:

a) As refeicOes serem as usualmente oferecidas nas instalagdes do fornecedor e ndo

haver bebida alcéolica incluida na refeicao;
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b) Impossibilidade de pagamento pelo empregado Petrobras (ex: bandejdo da
unidade);
c) Inviabilidade de deslocamento para tais unidades por conta propria.

3.3.3.2. Nao sao consideradas hospitalidades os itens oferecidos por previsao contratual, tendo
em vista estarem abarcados no valor pago pela Petrobras a contratada.

3.3.3.3. Hospitalidades relacionadas as contrapartidas de patrocinios da Petrobras e oriundas de
acGes proprietarias direcionadas ao publico interno dispensam as aprovagGes acima descritas.

3.3.3.4. Membros da Diretoria Executiva e Titulares de Fun¢Ges Equivalentes a DAS-6 e 5 devem
solicitar autorizacdo diretamente a CONFORMIDADE.

3.3.4. Além do disposto no item 3.3.3. acima, é dever da Diretoria Executiva e Titulares de
Fungbes Equivalentes a DAS-6 e 5 (definidos nesse padrdo) informar as hospitalidades
autorizadas que foram usufruidas, no prazo de 7 (sete) dias, contados da de sua realizacéo, por
meio do Catadlogo de Servicos Petrobras, no mesmo formuldrio aberto para o pedido de

autorizacao.

3.3.5. E permitido o oferecimento de Hospitalidades, para publico externo, desde que estejam
diretamente vinculadas as iniciativas de interesse da companhia e a natureza do publico-alvo,
valores compativeis com os padrdes adotados internamente para colaboradores Petrobras (por
exemplo, regras do COMPARTILHADO para passagens e hospedagens) e ndo infrinjam as regras
e politicas da instituicdo do agente a quem se oferece a Hospitalidade. O titular da unidade da
area responsavel pela a¢do de relacionamento devera seguir as orientagdes emitidas pela drea
corporativa responsavel pelo relacionamento externo (REX).

3.3.6. Ao ofertar hospitalidades vinculados a uma contrapartida de patrocinio, é necessario
observar os regramentos especificos no PP-2COM-00006 - REALIZAR PATROCINIOS.

3.4. Presentes

3.4.1. S3o considerados Presentes o objeto, vantagem ou servico para uso ou consumo pessoal
e que nao configure brinde ou hospitalidade.

3.4.2. Presentes deverao ser recusados e devolvidos prontamente. Caso a pronta devolug¢do nao
tenha sido possivel, a recusa deverd ser formalizada por meio da “Carta de Devolucdo de
Presentes” (vide ANEXO A), pelo destinatario aos seus respectivos remetentes.

3.4.3. Na hipdtese de inviabilidade de devolugao do presente recebido, o colaborador devera
entrega-lo a drea responsavel pela seguranca corporativa da Petrobras, a qual manterd a guarda
e controle dos itens até a definicdo de sua destinacdo final. A entrega devera ser realizada
juntamente ao “Termo de Recebimento de Presentes” (vide ANEXO B), no prazo de 7 (sete) dias,
contado da data do efetivo recebimento do presente pelo colaborador.

3.4.4. Qualquer oferecimento de Presente por terceiros aos colaboradores da Petrobras deve
ser reportado a CONFORMIDADE no prazo de 7 (sete) dias, contado da data do conhecimento
da oferta pelo colaborador, independentemente de ter sido devolvido ao ofertante. O reporte
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deve ser dado por meio da “Autodeclara¢ao de Presentes” no Catalogo de Servigos Petrobras.

3.4.5. Na hipdtese de recebimento do Presente durante periodo de auséncia do colaborador, o
prazo de que trata o subitem 3.4.3 serd contado da data do retorno desse.

3.4.6. Nao sao considerados Presentes para fins desse normativo:

a) Prémio em dinheiro ou bens concedidos por entidade académica, cientifica ou
cultural, em reconhecimento por contribuicdo de carater intelectual.

b) Prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural.

c) Bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico, desde que
o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo
empregado, em razdo do cargo que ocupa.

d) Prémio concedido pela Petrobras aos seus publicos de interesse, em razdo de
concurso.

e) A distribuicdo, pela Petrobras, de itens vinculados a uma contrapartida de
patrocinio. Para distribuicdo desses itens ao publico interno e externo, é necessario
observar o regramento especifico previsto no PP-2COM-00006 - REALIZAR
PATROCINIOS.

3.5. Transparéncia de Presentes e Hospitalidades pela Diretoria Executiva e Titulares de
Fungdes Equivalentes a DAS-6 e 5

3.5.1. A partir do preenchimento do formulario previsto nos itens 3.3.3 e 3.4.4 acima, serd dada
publicidade dos Presentes ofertados por terceiro e das hospitalidades usufruidas por esse
publico no Portal Transparéncia da Petrobras, de acordo com os padrdes e orientagGes emitidas
pela OUVIDORIA-GERAL.

3.6. Disposicoes Complementares
3.6.1. Todos os colaboradores da Companhia poderdo reportar o descumprimento das

orientacBes deste Padrdo de que tenha conhecimento ao Canal de Denuncia, disponivel em
WWw.contatoseguro.com.br/petrobras.

.. ~_ JAutorizacao |JAutorizagao da
Admissibilidade JAutodeclaracao Conformidade
SIM NAO NAO NAO

SIM (ainda que NAO NAO

3.7. Quadro Resumo

Brindes recebidos

Presentes recebidos NAO

devolvidos)
Hospitalidades SIM NAO SIM SIM
recebidas
Brindes ofertados SIM NAO SIM NAO
Presentes ofertados NAO N/A N/A N/A
Hospitalidades SIM NAO SIM NAO

ofertadas
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NOTA 1: Além do disposto nos itens 3.2 e 3.3, para Brindes e Hospitalidades ofertados devem
ser observados os procedimentos das dreas ofertantes, caso existentes.

3.8. Papéis e Responsabilidades

3.8.1. Todos os colaboradores
= Cumprir as orientac¢Oes estabelecidas neste normativo.

3.8.2. Conformidade
=  Aprovar e manter atualizado este normativo.
=  Promover agGes de disseminag¢do deste normativo.
= Analisar e aprovar as solicitacdes de hospitalidades ofertadas aos empregados da
Petrobras.
= Monitorar as autodeclara¢des enviadas pelos colaboradores.
3.8.3. Gestor local da ISC/0OSC
= Receber os Presentes devolvidos por colaboradores Petrobras, mantendo a guarda
e controle até a defini¢do de sua destinagao final.

3.8.4. REX
= Desdobrar orientacdes sobre as diretrizes para o oferecimento de Presentes,
Brindes e Hospitalidades contidas nesse padrdo para os relacionamentos externos
da companhia.

3.8.5.COM
= Normatizar o tratamento das contrapartidas de patrocinio e prover orientacGes
sobre as diretrizes para o oferecimento de Presentes, Brindes e Hospitalidades
contidas nesse padrao nas aces de relacionamento sob sua responsabilidade.

3.8.6. OUVIDORIA-GERAL

=  Publicar no Portal Transparéncia o recebimento de Presentes e Hospitalidades.
3.9. Regras Corporativas Comuns
3.9.1. Recomenda-se as empresas do Sistema Petrobras o desdobramento das orientagdes
descritas neste Padrao, que constituem as Regras Corporativas Comuns - RCCs, adaptando-se as

suas estruturas e alcadas de decisdo existentes.

NOTA 2: As versdes para desdobramento nas sociedades no exterior estdo apresentadas nos
anexos C, D e E (tradugbes para o inglés), e nos anexos F, G e H (tradugdes para o espanhol).

4. REGISTROS

Nao aplicavel
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5. DEFINICOES

Contrapartida de Patrocinios - Produtos, convites, ingressos e/ou entradas ou beneficios
oriundos de contratos de patrocinios da Petrobras. A Contrapartida é uma obrigacdo contratual
do patrocinado que expressa o direito de associacdao da marca do patrocinador ao projeto de
patrocinio, tais como:

a) exposi¢do da marca do patrocinador e/ou de seus produtos e servicos nas pecgas de
divulgacdo do projeto;

b) iniciativas de natureza negocial oriundas dessa associacdo;

c) autorizagdo para o patrocinador utilizar nomes, marcas, simbolos, conceitos e
imagens do projeto de patrocinio;

d) adocdo pelo patrocinado de praticas voltadas ao desenvolvimento social e ambiental,
dentre outras passiveis de negociacao

DAS - Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior na administracdo publica federal direta.

Exercicio de representagdo institucional - E caracterizada pela atuagdo de um profissional como
representante da Petrobras em a¢des de relacionamento externo e compromissos de trabalho,
presenciais, virtuais e/ou hibridos com publicos de interesse externos. Nessas situacdes, o
empregado é responsavel por falar em nome da companhia e expressar os posicionamentos e
mensagens da Petrobras - seja para influenciar na tomada de decisdo, seja porque a pauta é de
interesse da companhia e do publico - consolidando a identidade e fortalecendo a imagem
institucional. Audiéncias publicas, comissGes, comités, congressos, fédruns, seminarios, reunides,
eventos, conselhos sdo alguns exemplos de atividades que permitem a participacao das
organizagdes por meio de um representante institucional.

Titular de Fungdes Equivalentes a DAS-6 - Fungdes gerenciais ou cargos estatutarios hierarquica
ou funcionalmente vinculados diretamente ao Presidente, Conselho de Administracdo ou
Conselho Fiscal.

Titular de Fung¢6es Equivalentes a DAS-5 - Func¢des gerenciais hierdrquica ou funcionalmente
vinculados diretamente aos Diretores Executivos.

6. REFERENCIAS

DI-1PBR-00069 - GESTAO DO SISTEMA DE INTEGRIDADE

DI-1PBR-00167 - GERIR RELACIONAMENTO EXTERNO

DI-1PBR-00209 - INTERACOES COM AGENTES PUBLICOS

DI-1PBR-00305 - DIRETRIZES PARA APURACOES RELATIVAS AOS TEMAS DE ESCOPO DO COMITE
DE INTEGRIDADE

DI-1PBR-00354 - PREVENCAO AO CONFLITO DE INTERESSES

DI-1PBR-00376 - PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES REFERENTE AOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA E EQUIVALENTES A DAS-6 E 5

PL-OSPB-00011 - POLITICA DE COMUNICACAO E RELACIONAMENTO

PL-0SPB-00018 - CODIGO DE CONDUTA ETICA
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PP-1PBR-00510 - APLICAR REGIME DISCIPLINAR E SISTEMA DE CONSEQUENCIAS
PP-1PBR-00752 - GERIR PLANO DE RELACIONAMENTO

PP-2COM-00006 - REALIZAR PATROCINIOS

PP-2INC-00004 - GERIR APURAGAO ESPECIAL

e Lein28.429 de 02/06/1992 - Lei de Improbidade Administrativa

e Lein212.813 de 16/05/2013 - Lei de Conflito de Interesses

e Lein212.846 de 01/08/2013 — Lei Anti-corrup¢do/Empresa Limpa

e Decreto n?10.889, de 9/12/2021

e foreign Corrupt Practices Act (FCPA)

e Bribery Act 2010 (UK Bribery Act)

e Cddigo de Conduta da Alta Administragdo Federal (CCAAF)

e Resolucdo n2 3 da Comiss3do de Etica Publica (CEP), de 23/11/2000

e Guia de Implantacdo de Programa de Integridade nas Estatais (CGU), de 12/2015
e Orientacdo Normativa Conjunta n2 1, de 06/05/2016 (CGU/CEP)
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