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IMPORTANCIADOTEMA

A discussao sobre género, apesar de ndao ser um tema novo, tem crescido muito
nos ultimos anos, estando, atualmente, no centro do debate em todos os setores
da nossa sociedade. Isto porque inimeras pesquisas e levantamentos realizados
recentemente, no mundo todo, nas mais diversas areas, tém apresentado dados
e informacgoes que demonstram o real impacto da discriminagdao de género em
face das mulheres, o que, por sua vez, tem levado a implantacao de medidas e
acoes afirmativas, tanto no ambito do setor publico quanto no ambito do setor
privado, com vistas a mitigar e atenuar os efeitos desta discriminacao.

Segundo o Relatério do Forum Econémico Mundial de 2022', o Brasil ocupa a 942
posicao em um ranking com 146 paises que mede a igualdade de género,
figurando na 20? posicao entre 22 paises da América Latina e Caribe,
representando uma das piores colocagoes da regiao.
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A Petrobras também reflete as desigualdades sociais associadas as
diversidades identificadas na sociedade brasileira, dentre elas a desigualdade
de género, impactando na representatividade da empresa. Para as funcionarias
mulheres ainda é dificil chegar ao topo da piramide na Companhia e somente nos
altimos anos vislumbramos um engajamento maior na promocao de agoées
voltadas a garantir as mulheres as mesmas oportunidades que os homens
possuem para se desenvolver.

Por este motivo, abordar o tema da promocao da equidade de género com a
garantia da igualdade formal e material dos direitos entre os géneros tornou-se
essencial para a formagao dos cidadaos e para a disseminagao de uma cultura de
direitos humanos no ambiente corporativo, sem preconceitos e discriminagoes.

CONCEITOS

E importante destacar que, quando se fala sobre diversidade de género, nio
estamos tratando de uma classificacdo biolégica do sexo (feminino e
masculine), mas sim de como sdo definidos em determinada sociedade os
“papéis sociais” e as “regras sociais de comportamento” reproduzidas por meio
dos padroes de género atribuidos aos géneros feminino e masculino.

Isto porque, os “papéis sociais” atribuidos aos géneros sao, na verdade, produtos
do contexto social e historico no qual estao inseridas as pessoas e nao da biologia
dos seus corpos.

Assim, género refere-se ao carater cultural das distingoes entre

homens e mulheres e as representagcdes do masculino e do feminino na
sociedade, nao estando necessariamente vinculado ao sexo biologico.




Historicamente, percebe-se que, por causa destes “papéis sociais” que foram
atribuidos as mulheres, elas acabaram sendo excluidas de determinados setores
importantes da sociedade (como o mercado de trabalho e a educacao formal) e
tendo diversos direitos negados.

Consequentemente, vemos os reflexos dessa discriminagao até os dias atuais na
menor ocupa¢ao de mulheres em espacos publicos, privados e de poder,
principalmente em relagao a cargos de lideranc¢a, nos menores salarios recebidos
pelas mulheres e na crescente violéncia contra as mulheres que assola a
sociedade brasileira, para citar alguns exemplos.
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CONTRA A MULHER
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AVANCOS

A equidade de género engloba o principio da igualdade formal (“todos sdo
iguais perante a lei”) e o principio da igualdade material (“tratar os iguais de
formaigual e os desiguais de forma desigual na medida das suas desigualdades”).
Por isso, no ambito da equidade de género, a concretizacao da igualdade na
pratica seria reconhecer que homens e mulheres possuem particularidades que
devem ser levadas em conta na garantia dos seus direitos e oportunidades, a fim
de mitigar e atenuar os efeitos da discriminagao.

Dessa forma, o conceito de equidade de género é entendido como sendo a
igualdade de condiges sociais, corporativas e culturais entre homem e mulher,
de forma que ambos recebam tratamento equitativo e tenham as mesmas
oportunidades, rendimentos, responsabilidades, direitos e deveres, de acordo
com as suas necessidades e diferencgas biologicas.

VOCE
SABIA?

¥ No Brasil, a primeira lei que garantiu o ensino formal para as
mulheres foi criada durante o periodo Imperial, em 1827;

¥" As mulheres conseguiram o direito de ingressar em uma
universidade, no Brasil, em 1879;

v~ As mulheres conquistaram o direito ao voto, no Brasil, em 1932;

v’ Até 1962, as mulheres casadas eram consideradas relativamente
incapazes e necessitavam da autorizacao dos maridos para
trabalhar, por exemplo;

v’ De 1941 a 1979, as mulheres foram proibidas de jogar futebol,
por ser considerado um esporte “incompativel com as condi¢oes
da sua natureza”,

v Até 2002, figurava no Codigo Civil Brasileiro, entre as causas de
anulacao do casamento, a descoberta de que a mulher nao havia se
casado virgem.




LEGISLACAO DE GARANTIA DOS DIREITO DAS MULHERES NO BRASIL

Apesar dos dados referentes a realidade brasileira apontarem a existéncia de um
padrao discriminatorio em relagdo as mulheres, o ordenamento juridico
brasileiro garante a igualdade formal e material entre os géneros no exercicio
dos direitos sociais, civis e politicos, sendo vedada qualquer forma discriminagao
contraamulher. Porisso, € importante conhecermos os principais avangos legais
e normativos que asseguraram a garantia dos direitos das mulheres no Brasil.

Lei de 15 de outubro de 1827
(Lei Geral de Educacao)

Criou escolas de primeiras
letras (hoje, Ensino
Fundamental), em todo o pais
e, expressamente, escolas
para meninas, garantindo o
seu acesso a educacao formal.

Decreto n°® 7.247/1879
(Reforma o ensino primario
e secundario no municipio da
Corte e o superior em todo o
Império.)

Garantiu as mulheres o direito
de ingressar em uma
universidade no Brasil.

Decreto n°®21.076/1932
(Codigo Eleitoral
Brasileiro)

Primeira legislagao nacional
a garantir, expressamente,
o direito ao voto e a
participacao politica para as
mulheres.

Lei n° 2.040/1871 (Lei Rio
Branco ou Lei do Ventre Livre)

Declarou que os filhos que
nascerem de mulheres
escravizadas eram livres.

Constituicao da Repiblica dos
Estados Unidos do Brasil de
1934

Direito a igualdade de salario,

proibicao de trabalho das
mulheres em local insalubre e
permissao de descanso
pos-parto.



Decreto-Lei n°® 5.452/1943
(Consolidacio das Leis do
Trabalho - CLT)

Direitos das mulheres e
protecao da maternidade no
trabalho (regras sobre
duracao do trabalho,
condicoes do trabalho,
discriminacao contra a
mulher, trabalho noturno,
periodos de descanso, locais
de trabalho adequados as
mulheres (como, por exemplo,
banheiros femininos e salas
de amamentacao),
estabilidade provisoria do
emprego da gestante,
afastamento da gestante de
atividades consideradas
insalubres, licenca
maternidade).

Lein®4.121/1962 (Estatuto
da Mulher Casada)

Eliminou a incapacidade
relativa da mulher casada
para atos da vida civil
(mulheres casadas nao
precisariam mais da
autorizacao do marido para
trabalhar e viajar, passaram a
ter direito de receber heranca
e a exercer a guarda dos filhos
em casos de separagao).
Poder familiar passa a ser
exercido pelo marido com
colaboracao da mulher.
Possibilidade de contestacao
do domicilio, por parte da
esposa.

Declaragao Universal dos
Direitos Humanos

Proclamada pela Assembleia
Geral das Nagoes Unidas, por
meio da Resolucao 217 A (lll) em
10/12/1948. Prevé o carater
universal dos Direitos Humanos
sem distincao de sexo.

Convenc¢ao Americana sobre
Direitos Humanos de 1969
(Pacto de Sao José da Costa

Rica), adotada pela Organizagéo dos
Estados Americanos, em 22/11/1969, entrou
em vigor internacional em 18/07/1978,
ratificada pelo Brasil em 25/09/1992 e
promulgada no Brasil pelo Decreto n°
678/1992.

Faz parte do Sistema
Interamericano de Protecao dos
Direitos Humanos e traz a
obrigagao de respeitar os
direitos e liberdades nela
reconhecidos e garantir seu
livre e pleno exercicio a toda
pessoa que esteja sujeita a sua
jurisdi¢ao, sem discriminagao
alguma por motivo de sexo.



Lein®6.515/1977 (Lei do
Divércio)

Possibilidade de dissolucao
do casamento e nao
obrigatoriedade de a
mulher acrescentar o
sobrenome do marido.

Constituicao da Repiblica
Federativa do Brasil de 1988
(Constituicao Federal)

Igualdade formal e material
entre homens e mulheres,
definicao do principio da nao
discriminagao por sexo,
aumento dos direitos civis,
sociais e econdomicos das
mulheres, igualdade de
direitos e deveres entre
homem e mulher na sociedade
conjugal, entidade familiar
formada por qualquer dos
pais e seus descendentes,
proibicao da discriminagao
das mulheres no mercado de
trabalho, proibicao de
diferenca de salarios, de
exercicios de funcoes e de
critério de admissao por
motivo de sexo, protecao a
maternidade, licenca
maternidade e paternidade;
constitucionalizacao do
divorcio, necessidade de coibir
a violéncia domeéstica.

Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente)

Consolidou inGmeros direitos as
mulheres e gestantes (como, por
exemplo, 0 acesso aos programas
e as politicas de satde da mulher
de planejamento reprodutivo,
nutricao adequada, atencao
humanizada a gravidez, ao parto e
ao puerpério e atendimento
pré-natal, perinatal e pos-natal
integral no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS), e instituiu a
Semana Nacional de Prevencao
da Gravidez na Adolescéncia).




Lei n°8.072/1990
Tipificou o estupro
como crime hediondo

Lei n® 9.029/1995
Proibe a exigéncia de

atestados de gravidez e
esterilizacao e outras praticas
discriminatorias, para efeitos
admissionais ou de
permanéncia da relagao de
trabalho.

Lein®9.100/1995

Cotas minimas de 20% das
vagas em candidaturas nos
Partidos Politicos do pais para
mulheres para a realizacao das
eleigdes municipais de 3 de
outubro de 1996.

Lei n°®9.520/1997
Permitiu o exercicio do direito

de queixa-crime pela mulher
sem o consentimento do
marido.

Convencao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher
(Convencao de Belem do Parade

1994), adotada pela Assembleia Geral da
Organizagao dos Estados Americanos em
06/06/1994, ratificada pelo Brasil em
27/11/1995 e promulgada no Brasil pelo
Decreton®1.973/1996.

Declara que a violéncia contraa
mulher constitui uma violagao aos
direitos humanos e as liberdades
fundamentais. Entende por
violéncia contra a mulher
“qualquer agao ou conduta,
baseada no género, que cause
morte, dano fisico, sexual ou
psicologico a mulher, tanto no
ambito pablico como no privado”.

Lein®9.318/1996
Agravou a pena de crimes

cometidos contra mulheres
gravidas.

Lei n®9.799/1999 (Inseriu na
CLT regras sobre o acesso da
mulher ao mercado de
trabalho)

Prevé que tais regras nao
obstam a adocao de medidas
temporarias que visem ao
estabelecimento das politicas
de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as
que se destinam a corrigir as
distorgoes que afetam a
formacao profissional, o
acesso ao emprego e as
condigoes gerais de trabalho
da mulher.



Lei n° 10.406/2002 (Codigo
Civil Brasileiro)

Poder familiar passa a ser
exercido também pela mulher,
capacidade civil plena da
mulher, mae passa a poder
fazer o registro de
nascimento dos filhos,
possibilidade de homem e
mulher adotarem o
sobrenome do outro como
casamento, domicilio do casal
passa a ser escolhido por
ambos os conjuges (que
podem também adotar
domicilio diverso do conjugal),
exclusao da descoberta de
que a mulher nao havia se
casado virgem como causa de

Lei n° 10.778/2003

Estabeleceu a notificacao
compulsoria, no territorio
nacional, do caso de violéncia
contra a mulher que for
atendida em servicos de
saude publicos ou privados.

Lei n° 11.124/2005 (Sistema
Nacional de Habitagao de
Interesse Social - SNHIS)

Determina, entre suas
diretrizes, prioridade para
planos, programas e projetos
habitacionais para a
populacao de menor renda,
criando quotas para familias
chefiadas por mulheres.

Lei n°® 10.421/2002

Estende a mae adotiva o direto
a licenca-maternidade e ao
salario-maternidade.

Lei n° 10.836/2004 (Cria o
Programa Bolsa Familia)

Estabelece que o pagamento
dos beneficios sera feito
preferencialmente a mulher.

Lei n® 11.108/2005 (Lei do
Acompanhante)

Garante a gestante o direito a
presenca de um
acompanhante durante todo
o periodo de trabalho de
parto, parto e pos-parto
imediato (todo hospital, seja
publico ou privado, tem a
obrigacao de cumprir esta
norma nos servicos de saude).
A lei se aplica para parto
normal e cesariana e nenhum
hospital ou funcionario da
instituicao pode impedir que a
gestante seja acompanhada
pela pessoa de sua escolha.




Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria
da Penha)

Cria mecanismos para coibir a
violéncia domeéstica e familiar
contra a mulher, com medidas
mais rigorosas em relacao aos
agressores, Nao mais
tipificando o crime como de
menor potencial ofensivo,
define a violéncia contra as
mulheres como “qualquer
acdo ou omissao baseada no
género que cause morte,
lesao, sofrimento fisico,
sexual, psicologico e dano
moral ou patrimonial as
mulheres”, e dispde sobre a
criacao dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher (antes eram
julgados em Juizados
Especiais Criminais,
responsaveis pelo julgamento
de crimes de menor potencial
ofensivo, ou seja, a violéncia
contra as mulheres era
considerada de menor
gravidade, cuja pena maxima
de reclusdo ao agressor nao
era superior a dois anos e, em
muitos casos, alternativas a
deten¢ao, como o pagamento
de cestas basicas ou trabalhos
comunitarios).

Lei n® 12.737/2012 (Lei
Carolina Dieckmann)

Esta Lei dispoe sobre a
tipificacao criminal de
delitos informaticos.

Lei n® 11.770/2008 (Cria o
Programa Empresa Cidada)

Cria o Programa Empresa
Cidada, destinado a
prorrogagao da
licenca-maternidade por 60
(sessenta) dias mediante
concessao de incentivo fiscal.

Lei n® 12.288/2010 (Estatuto
da Igualdade Racial)

Aprimora o entendimento de
violéncia contra a mulher
presente no artigo 1°,§1° da
Lei n°® 10.778/2003,
acrescentando o componente
étnico, sinalizando a
importancia da atencao a
mulher negra em nossa
sociedade.

Lei n°® 12.424/2011 (Programa
Minha Casa, Minha Vida)

Criou a modalidade de
“usucapiao por abandono do lar”
em favor do conjuge que foi
abandonado e continuou
residindo no imovel com a
familia.

Lei n° 12.845/2013 (Lei do
Minuto Seguinte)

Esta Lei dispoe sobre o
atendimento obrigatorio e
integral de pessoas em situagao
de violéncia sexual.



Lei n° 12.650/2015 (Lei Joana
Maranh3io)

Alterou os prazos quanto a
prescricao de crimes de
abusos sexuais de criancas e
adolescentes que se inicia
apos a vitima completar 18
anos, e aumentou o prazo
para a dendncia para 20 anos.

Lei n® 13.104/2015 (Lei do
Feminicidio)

Prevé o feminicidio como
circunstancia qualificadora do
crime de homicidio e como
crime hediondo. Para se
enquadrar o assassinato de
uma mulher como crime de
feminicidio, é necessario que
o autor tenha cometido o ato
por razoes da condigao de
sexo feminino da vitima.

Lei n° 13.641/2018

Criou o crime de descumprimento

de medidas protetivas de
urgéncia da Lei Maria da Penha.

Lei n°® 13.239/2015 (Cirurgia
Plastica reparadora)

Dispoe sobre a ofertae a
realizacao, no ambito do SUS,
de cirurgia plastica reparadora
de sequelas de lesoes
causadas por atos de violéncia
contra a mulher.

Lei n® 13.257/2016 (Prorroga
por 15 (quinze) dias a
duracgao da
licenga-paternidade no
ambito do Programa
Empresa Cidada).

Decreto n° 8.858/2016
(Proibigao do emprego de
algemas em mulheres presas
no pré-parto, durante o
parto e no pos-parto).

Lei n°® 13.505/ 2017
(Acrescentou dispositivos
a Lei Maria da Penha para
dispor sobre o direito da
mulher em situagao de
violéncia doméstica e
familiar de ter
atendimento policial e
pericial especializado,
ininterrupto e prestado,
preferencialmente, por
servidores do sexo
feminino).



Lei n°® 13.718/2018 (Lei da
Importunagao Sexual)

Tipificou os crimes de
importunacao sexual e de
divulgacao de cena de
estupro e tornou piblica
incondicionada a natureza
da a¢ao penal dos crimes
contra a liberdade sexual e
dos crimes sexuais contra
vulneravel.

Lei n® 13.770/2018

Cirurgia de reconstrucao da
mama no momento do

procedimento de retirada,
para casos de tratamento
contra o cancer.

Lei n° 13.827/ 2019

Estabeleceu a aplicagao de

medida protetiva de
urgéncia da Lei Maria da

Penha a mulher em situacao
de violéncia domeéstica e

familiar, ou a
seus dependentes, e

determinou o registro da
medida em um banco de
dados do Conselho Nacional
de Justica (CNJ).

Lei n° 13.880/ 2019

Prevé a apreensao de arma de

fogo sob posse de agressor em
casos de violéncia domeéstica.

Lein®13.772/ 2018

Reconhece que a violagao da
intimidade da mulher configura
violéncia doméstica e familiar e
criminaliza o registro nao
autorizado de conteddo com cena
de nudez ou ato sexual ou
libidinoso de carater intimo e
privado.

Lein® 13.836/2019

Torna obrigatoria a informacgao
sobre a condigao de pessoa com
deficiéncia da mulher vitima de
agressao doméstica ou familiar.

Lein®13.871/2019

Estabeleceu a responsabilidade
do agressor pelo ressarcimento
dos custos de servicos de satde
prestados pelo SUS as vitimas de
violéncia doméstica e familiar.




Lei n° 13.882/2019

Garante a matricula dos
dependentes da mulher
vitima de violéncia
doméstica e familiar em
instituicao de educacao
basica mais proxima de seu
domicilio.

Lei n° 13.984/2020

Acrescentou, como
possibilidade de medida
protetiva de urgéncia, a
determinacao para que o
agressor frequente centro de
educacao e de reabilitacao e
acompanhamento

psicossocial.
E importante esclarecer que a

frequéncia do agressor a
esses grupos de reeducagao e
apoio nao substitui eventual
pena ao final do processo.

Lei n° 14.164/2021

Altera a Lein®9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) para
incluir contetddo sobre a
prevenc¢ao da violéncia contra
a mulher nos curriculos da
educacao basica, e institui a
Semana Escolar de Combate a
Violéncia contra a Mulher.

Lein° 13.894/2019 (Alteracao da
Lei Maria da Penha)

Prevé a competéncia dos
Juizados de Violéncia Doméstica
e Familiar contraa Mulher paraa
acao de divorcio, separagao,
anulacao de casamento ou
dissolucao de uniao estavel nos
casos de violéncia e para tornar
obrigatoria ainformagao as
vitimas acerca da possibilidade de
0s servicos de assisténcia
judiciaria ajuizarem as acoes
mencionadas.

Determinou, ainda, a intervencao
obrigatoria do Ministério Pablico
nas agoes de familia em que
figure como parte vitima de
violéncia doméstica e familiar, e
estabeleceu a prioridade de
tramitacao dos procedimentos
judiciais em que figure como
parte vitima de violéncia
domeéstica e familiar.

Lein®14.132/2021 (Leido
Stalking)

Tipificou o crime de perseguicao
estabelecendo aumento de penano
caso do crime cometido contra
mulher por razées da condigao do
sexo feminino.

Lein°14.188/2021 (Lei do Crime
de Violéncia Psicologica contraa
Mulher

Define o Programa de Cooperagao
Sinal Vermelho Contra a Violéncia
Domeéstica, modificaa modalidade
da pena da lesao corporal simples
cometida contraa mulher por
razoes da condicao do sexo
feminino e cria o crime de violéncia
psicologica contraa mulher.



Lei n® 14.192/2021 (Lei de
Combate a Violéncia Politica
contra a Mulher)

Dispoe sobre os crimes de
divulgacao de fato ou video
com conteddo inveridico no
periodo de campanha

eleitoral, criminaliza a
violéncia politica contra a
mulher e assegura a
participacao de mulheres em
debates eleitorais
proporcionalmente ao
namero de candidatas as
eleigGes proporcionais.

Lei n° 14.284/2021 (Institui
o Programa Auxilio Brasil
e o Programa Alimenta
Brasil)

Prevé que o pagamento dos
beneficios sera feito
preferencialmente a mulher.

Lei n°® 14.316/2022 (Fundo
Nacional de Seguranga
Piablica - FNSP)

Destina recursos do FNSP
para acoes de
enfrentamento da violéncia
contra a mulher.

Lei n° 14.214/2021 (Lei do
Absorvente)

Institui o Programa de Protecao
e Promocao da Sadde Menstrual
e determina que as cestas
basicas entregues no ambito do
Sistema Nacional de Segurancga
Alimentar e Nutricional (Sisan)
deverao conter como item
essencial o absorvente
higiénico feminino.

Lei n°® 14.245/2021 (Lei
Mariana Ferrer)

Coibe a pratica de atos
atentatorios a dignidade da

vitima e de testemunhas e
estabelece causa de aumento
de pena no crime de coagao
no curso do processo.

Lei n® 14.310/2022

Determina o registro
imediato, em banco de dados
mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), de
medidas protetivas
decretadas pelo juiz a favor
de mulheres vitimas de
violéncia.

Lei n° 14.320/2022 (Institui o
Dia Nacional de

Conscientizacdao das Doencgas
Cardiovasculares na Mulher)




Lei n°® 14.321/2022 (Lei do
Crime de Violéncia
Institucional)

Criminaliza a conduta de
"submeter qualquer vitima de
infracdo ou testemunha de
crimes violentos a
procedimentos
desnecessarios, repetitivos ou
invasivos, que as levem a
reviver, sem estrita
necessidade, a situag¢do de
violéncia ou outras situagoes
potencialmente geradoras de

estigmatizac¢do e sofrimento”.

Sendo agravada se o agente
publico intimidar a vitima de
crimes violentos, levando a
revitimizacao, ou se permitir
que um terceiro a intimide
(como um advogado, durante
julgamento).

Lei n° 14.448/2022 (Institui,
em ambito nacional, o
Agosto Lilas como més de
protecao a mulher,
destinado a conscientizacao
para o fim da violéncia
contra a mulher)

Lei n® 14.330/2022 (Inclui o
Plano Nacional de Prevencao e
Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher como
instrumento de
implementagao da Politica
Nacional de Seguranga Publica
e Defesa Social)

Lei n® 14.335/2022 (Dispoe
sobre a atengao integral a
mulher na prevengao dos
canceres do colo uterino, de
mama e colorretal)

Lei n°® 14.443/2022 (Revoga a
exigéncia do consentimento
expresso de ambos os
conjuges para esterilizacao
voluntaria)

Lei n°® 14.457/2022 (Institui o
Programa Emprega +
Mulheres, destinado a insercao
e a manutencao de mulheres
no mercado de trabalho)




DECISOES JUDICIAIS
SOBRE A GARANTIA

DOS DIREITOS DAS
MULHERES NO BRASIL

O Supremo Tribunal Federal (STF) exerce a fun¢ao de guardiao da Constituicao
Federal, fiscalizando as a¢6es dos poderes Executivo e Legislativo e garantindo
que estes atuem dentro da constitucionalidade.

Assim, o STF tem atuado nao s6 para garantir o respeito aos direitos
fundamentais previstos na nossa Constituicao Federal, como a igualdade formal
e material entre homens e mulheres, mas, também, para reparar
desconformidades histdricas imputadas contra as mulheres. Em diversos casos
julgados, foram criados importantes precedentes em relagao aos direitos das
mulheres com o objetivo de concretizar as normas juridicas existentes.

¥’ Violéncia doméstica. Na Acao Declaratoria de Constitucionalidade (ADC)
n° 19 (julgada em 09/02/2012), o Plenario do STF, em votacdao unanime, e
declarou a constitucionalidade da Lei Maria da Penha. Em seu voto, o ministro
relator apontou que, “sob o ponto de vista feminino, a ameaca e as agressées
fisicas ndo vém, na maioria dos casos, de fora. Estdo em casa, nao na rua. No
tocante a violéncia doméstica, ha de considerar-se a necessidade da intervencao
estatal”. Na mesma sessao, o Plenario do STF votou a Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n° 4.424, estabelecendo que nos crimes de lesao
corporal praticados contra a mulher no ambiente doméstico, o Ministério Publico
(MP) tem legitimidade para deflagrar acao penal contra o agressor sem
necessidade de representagao da vitima.

¥~ Antecipacio de parto de anencéfalo. Também em 2012, o STF julgou a
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°® 54 (julgada em
12/04/2012), entendendo ser desnecessaria autorizacdo judicial para
antecipagao de parto no caso de fetos anencéfalos. Apesar de o Codigo Penal
prever a possibilidade de aborto quando existe risco a vida da gestante ou em
casos de estupro, o ministro relator do caso, Marco Aurélio, entendeu que “o
aborto do feto anencéfalo tem por objetivo precipuo zelar pela satade psiquica da
gestante, uma vez que, desde o diagnéstico da anomalia (que pode ocorrer a
partir do terceiro més de gestagdo) até o parto, a mulher convivera com o
sofrimento de carregar consigo um feto que ndo consequira sobreviver".



v’ Equiparacio entre mie adotiva e mie biologica para fins de licenca
maternidade. No julgamento do Recurso Extraordinario N° 778889 (julgado em
10/03/2016), o STF firmou o entendimento de que o Estado tem o dever
reforcado de assegurar a mulher as condigoes para compatibilizar maternidade e
profissao, em especial quando a realizacao da maternidade ocorre pela via da
adogao, possibilitando o resgate da convivéncia familiar em favor de menor
carente e tutelando a dignidade e a autonomia da mulher para eleger seus
projetos de vida. Essa decisao conferiu as maes adotivas, tal como estabelecido
pela legislagao em favor da mae gestante, a licenca maternidade remunerada,
correspondentes aos 120 dias previstos no artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicao
Federal, acrescidos de 60 dias de prorrogacao.

¥~ Cotas partidarias. No sentido de garantir maior paridade politica de
género na elaboracao de leis e, dessa forma, viabilizar um Estado democratico
pleno, o Supremo analisou a ADI n° 5.617 (julgada em 15/03/2018), sobre a
legitimidade das cotas para participacao politica das mulheres. Na ocasiao, o
ministro relator considerou constitucionais as cotas a fim de promover a
participacao politica das mulheres e lembrou que “tal como a paz, ndo havera
verdadeira democracia enquanto ndo se talharem as condi¢ées para tornar
audiveis as vozes das mulheres na politica”.

Y’ Defesa dahonra. No julgamento da ADPF n° 779 (julgada em 15/03/2021),
o STF, por unanimidade, firmou entendimento de que a tese da legitima defesa
da honra é inconstitucional, por violar os principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana, da protecao a vida e da igualdade de género. Para o ministro
relator, "aquele que pratica feminicidio ou usa de violéncia, com a justificativa de
reprimir um adultério, ndao esta a se defender, mas a atacar uma mulher de forma
desproporcional, covarde e criminosa”. Ainda, no julgamento, foi afirmado que o
Estado nao pode permanecer omisso perante a naturalizacao da violéncia contra
a mulher, sob pena de ofensa ao principio da vedacao da protegao insuficiente e
do descumprimento ao compromisso adotado pelo Brasil de coibir a violéncia
no ambito das relagoes familiares. Além disso, foi ressaltado que a tese nao tem
amparo legal e foi construida como forma de adequar praticas de violéncia e
morte “a tolerancia vivida”, na sociedade, aos assassinatos de mulheres tidas por
adulteras ou com comportamento que destoe do desejado pelo matador. Por fim,
deixaram claro que a tese é pautada “por rancos machistas e patriarcais, que
fomentam um ciclo de violéncia de género na sociedade”.



¥ Outros casos. Diversos outros casos julgados no STF levaram a decisdes
que promoveram a igualdade de género, combateram o feminicidio e protegeram
a dignidade das mulheres. Entre elas, por exemplo, a possibilidade de
remarcagao de teste de aptidao fisica para mulheres gravidas; a conversao em
prisao domiciliar de maes e gestantes presas preventivamente; a
inconstitucionalidade da incidéncia de contribuicao previdenciaria sobre o
salario-maternidade e a definicao do marco inicial da licenga-maternidade e do
salario-maternidade como a data da alta hospitalar da mae ou do
recém-nascido - o que ocorrer por altimo.

8.
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Criado pela Constituicdo Federal de 1988, o Superior Tribunal de Justica (STJ) é a
corte responsavel por uniformizar a interpretagao da lei federal em todo o Brasil.
Além disso, & de sua responsabilidade a solugao definitiva dos casos civis e
criminais que nao envolvam matéria constitucional nem a justica especializada.

Em sua jurisprudéncia, o STJ redne diversos julgados em que reconhece direitos
especificos as mulheres. Alguns entendimentos se tornaram importante meio de
combate ao preconceito, a violéncia e as desigualdades de género.

¥' Pilulas de farinha. O STJ julgou varios recursos nos quais reconheceu o
direito a devida indenizagao para as consumidoras lesadas pela ineficacia de
pilula anticoncepcional. Ao julgar o Recurso Especial n°® 1.192.792, o ministro
relator afirmou que a mulher que consome o anticoncepcional “tem a intengao de
utiliza-lo como meio a possibilitar sua escolha quanto ao momento de ter ou ndo
filhos”. Assim sendo, “a ineficacia do medicamento, frustrando a opg¢ao da
consumidora de escolher o melhor momento para a gravidez, da ensejo a
obrigagao de compensagdo pelos danos morais”, declarou.



| o

¥" Trabalho no campo. No ambito do trabalho rural, existe jurisprudéncia
pacifica do STJ reconhecendo que a condicao de ruricola da mulher € uma
extensao da qualidade de segurado especial do marido, na condicao de lavrador.
Ao julgar a Agao Rescisoria n® 4.060, a Terceira Segao do STJ afirmou que, “se o
marido desempenhava trabalho no meio rural, em regime de economia domiciliar,
ha a presungao de que a mulher também o fez, em razao das caracteristicas da
atividade — trabalho em familia, em prol de sua subsisténcia”.

¥’ Lei Maria da Penha. De acordo com a Edicao n°® 41: Violéncia Domeéstica e
Familiar contra a Mulher da ferramenta “Jurisprudéncia em Teses” do STJ, que
organiza as decisoes por temas, a Lei Maria da Penha atribuiu as unides
homoafetivas o carater de entidade familiar, ao prever, no seu artigo 5°,
paragrafo Unico, que as relagdes pessoais mencionadas naquele dispositivo
independem de orientagao sexual. Em outros julgados, o STJ reconheceu que a
violéncia doméstica abrange qualquer relagao intima de afeto, dispensada a
coabitacao. Ainda, para a aplicacao da lei, nao ha necessidade de demonstragao
da situacao de vulnerabilidade ou hipossuficiéncia da mulher, numa perspectiva
de género. Essa hipossuficiéncia ou fragilidade da mulher tem-se como
presumida nas circunstancias descritas pela lei.

v~ Fim do namoro. O STF entende, também, como violéncia doméstica a
agressao do namorado contra a namorada, mesmo cessado o relacionamento,
mas que ocorra em decorréncia dele. Em outros julgamentos, a corte definiu nao
ser possivel a aplicagao dos principios da insignificancia e da bagatela impropria
nos delitos praticados com violéncia ou grave ameaga no ambito das relagdes
domeésticas e familiares. Para o STJ, o crime de lesao corporal, ainda que leve ou
culposo, praticado contra a mulher nas relagdes domésticas e familiares, deve ser
processado mediante a¢ao penal publica incondicionada, sendo, ainda, cabivel a
decretacao de prisao preventiva para garantir a execucao de medidas de
urgéncia.




¥ Feminicidio. O feminicidio & o assassinato de uma mulher apenas pelo fato
de ela ser mulher, ou seja, &€ um crime praticado em razao do género. A Quinta
Turma do STF nao conheceu do Habeas Corpus n°® 365.371, impetrado por
homem preso em flagrante e denunciado por ameaca, feminicidio e vias de fato.
O ministro relator entendeu que a prisao preventiva foi adequadamente
motivada, com base em elementos concretos de periculosidade, ja que o paciente
matou sua ex-companheira “com diversos golpes de faca, em plena luz do dia e na
frente de outras pessoas que buscavam impedi-lo, mediante atos premeditados e
préximo a delegacia de policia, em razdo de ciumes e porque a mesma se negou a
reatar relacionamento conjugal”.

v' Lei Maria da Penha é aplicavel a violéncia contra mulheres transexuais.
Em 2022, por unanimidade, a Sexta Turma do STJ estabeleceu que a Lei Maria da
Penha se aplica aos casos de violéncia doméstica ou familiar contra mulheres
transexuais. Considerando que, para efeito de incidéncia da lei, mulher trans é
mulher também, o colegiado deu provimento ao recurso do Ministério Pablico de
Sao Paulo e determinou a aplicacao das medidas protetivas requeridas por uma
transexual, apos ela sofrer agressoes do seu pai na residéncia da familia. Em seu
voto, o ministro relator abordou os conceitos de sexo, género e identidade de
género, com base na doutrina especializada e na Recomendagao 128 do CNJ, que
adotou protocolo para julgamentos com perspectiva de género. Segundo o
magistrado, “género é questao cultural, social, e significa interagdes entre
homens e mulheres”, enquanto sexo se refere as caracteristicas biolégicas dos
aparelhos reprodutores feminino e masculino, de modo que, para ele, o conceito
de sexo “nao define a identidade de género”. Para o ministro relator, a Lei Maria
da Penha nao faz consideracdes sobre a motivagcao do agressor, mas apenas
exige, para sua aplicacao, que a vitima seja mulher e que a violéncia seja cometida
em ambiente doméstico e familiar ou no contexto de relacao de intimidade ou
afeto entre agressor e agredida. Ainda, o ministro relator ressaltou
entendimentos doutrinarios, sequndo os quais o elemento diferenciador da
abrangéncia da lei é o género feminino, sendo que nem sempre o sexo biolégico
e a identidade subjetiva coincidem. "O verdadeiro objetivo da Lei Maria da
Penha seria punir, prevenir e erradicar a violéncia domestica e familiar contra a
mulher em virtude do género, e ndo por razao do sexo”, declarou o magistrado.
Quanto a aplicacao da Lei Maria da Penha, o ministro relator lembrou que a
violéncia de género "é resultante da organizagao social de género, a qual atribui
posi¢cao de superioridade ao homem. A violéncia contra a mulher nasce da relagao
de dominag¢do/subordinag¢do, de modo que ela sofre as agressées pelo fato de ser
mulher”. (O niGmero deste processo ndo é divulgado em razao de segredo judicial.)



Na Petrobras, as mulheres sao 17% do efetivo e aparecem mais presentes nas
areas administrativas e corporativas. Mas, desde 2005, que marca o ano da
constituicdo da Comissao de Género na Petrobras, a Companhia vem
aprimorando internamente os espa¢os e a visibilidade da participacao das
mulheres, certa de que a diversidade de pessoas em um grupo pode estimular o
processo de criatividade e inovagao, além de atender ao objetivo n° 5 e ao
objetivo n° 10 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda
2030 da ONU.

Em 18 de maio de 2022, ocorreu a comemoracao do Primeiro dia Internacional da
Mulher no Mar (instituido pela Organizacao Maritima Internacional (IMO) em
novembro de 2021) que celebrou a presenga feminina na inddstria maritima,
como parte da busca, seja em terra ou offshore, por estabelecer a
igualdade formal e material entre homens e mulheres com base
no reconhecimento das necessidades e caracteristicas
a PETROPMAS proprias de cada género, especialmente em relagao a
desvantagens e vulnerabilidades que as mulheres

o g‘

enfrentam enquanto grupo e reforgar a importancia da
inclusao e reconhecimento das mulheres em um setor
ainda de predominancia masculina.

Dessa forma, destacamos abaixo alguns marcos
importantes de conquistas com vistas a promogao da
equidade de género dentro da Petrobras.




12 Pesquisa de Género da
Petrobras e respeito a
diversidade e equidade de
género na comunicagao.

Adesao aos Sete Principios
de Empoderamento da
ONU Mulheres, que tratam
da promogao da igualdade
entre homens e mulheres
no mercado de trabalho e
na sociedade.

Auxilio-creche para
empregados, ampliagao da
licenca paternidade para
10 dias e extensao da
Licenca Maternidade no
caso de parto prematuro.

ACT: Equipamentos de
protecao individual com
estrutura feminina e
trabalho fora de arearisco
para gravida ou lactante.

Plano de Acao
Equidade de Género.

Programa de
Mentoria para
Lideran¢a Feminina.

2006

2010

20153

2015

2019
2021

2005

2009

2012

2014

2017

2020

2022

Criacao da Comissao de
Género da Petrobras e
Adesao ao Pro-Equidade de
Género e Raca.

12 Sala de Apoio a
Amamentacao e licenga
maternidade de 180 dias.

1° Encontro Nacional sobre
Mulheres, Ciéncia e
Tecnologia e reformulagao
de uniformes de inspetores
de seguranga.

Calg¢ado ocupacional com
numerag¢ao compativel para
mulheres.

Prorrogacgao da licenga
paternidade para 20 dias.

Criada a 12 Comissao de
Mulheres da Petrobras na
Refinaria de Paulinia

Comemoracao do
1° Dia Internacional
da Mulher no Mar

Esse esforco continuo vem gerando resultados e reconhecimento para a
Petrobras, como, por exemplo, as duas conquistas do Prémio WEPs Brasil
(premiagao organizada por uma parceria entre a ONU Mulheres, a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e a Unido Europeia (UE), voltada para empresas
que promovem a equidade de género e o empoderamento da mulher) nas
categorias bronze e prata e, pela sexta vez, do Prémio do Programa Pr6-Equidade

de Género e Raca do Governo Federal.




PARA PENSAR,
PRATICAR E SABER MAIS

Para incentivar a equidade de género, nao somente no ambiente corporativo,
mas, também, na sociedade como um todo, reunimos alguns exemplos de
praticas que sao incentivadas ou que devem ser evitadas.

v’ Denunciar casos de assédio aos 6rgiaos competentes, como o Ministério
Piblico, as Delegacias (comuns e de Atendimento a Mulher), a Central de
Atendimento a Mulher (Ligue 180), a Policia Militar (Ligue 190), o Disque
Direitos Humanos do Governo Federal (Ligue 100) e a Ouvidoria da
Petrobras.

@ Nao utilizar termos ou expressdes que reafirmam padroes de género e
que perpetuam valores e cultura machistas.

@ Nao fazer supostas “piadas” com discriminagoes de género, pois é
comum a utilizagao de frases sexistas sem que percebamos o verdadeiro
sentido por tras do que foi dito, o que acaba refor¢ando uma conotacao
negativa ao género feminino.

SABIA QUE...
“Nao vai comegar

“Vocé esta de TPM?” a chorar, hein?”
“A maternidade atrasa a carreira.”

“Mulher tem de se dar ao respeito.” “Aja como um

“Prefiro trabalhar com homens porque homem.”
eles sdao mais diretos e racionais.”

“Nao quero contratar mulheres em idade de engravidar.”

“Vocé esta muito bravinha, “Precisa ver se
vou te levar para jantar para
ficar mais tranquila.” essd mu'!‘er te,,m
pulso firme.

“Veio com essa roupa
para conquistar quem?” *

“Para esse cargo precisa viajar,
é complicado para mulher.”



https://petrobras.com.br/pt/ouvidoria/

v~ Incentivar a participacao de homens na promogao da equidade de género, até
porque, ainda que em menor dimensao, eles também sofrem com a perpetuagao
dos padroes de género.

v" Buscar ainclusio de mulheres na alta administracio da Companhia.

v Participar e divulgar as ag¢6es internas de desenvolvimento e incentivo
profissional e pessoal para mulheres.

v’ Participar e divulgar os eventos de disseminacio de contelidos e as pesquisas
sobre relagoes de género e diversidade da Companhia, como forma de valorizar o
tema e estimular o desenvolvimento de uma cultura de equidade de género.

¥~ Apoiar as acdes voltadas as mulheres antes, durante e ap6s a gravidez, a fim de
promover um ambiente de retorno ao trabalho receptivo e inclusivo.

Selecionamos, também, alguns 9

conteiidos adicionais para quem
quiser se informar sobre este tema,
com qualidade e mais profundidade.

Petrobras — Diversidade e Inclusao

IBGE - Informativo Estatisticas de Género

Instituto de Pesquisa Economica Aplicada - Retrato das Desigualdades de Género
e Raga

ONU Mulheres
Supremo Tribunal Federal - Producao de Mulheres em Direito Constitucional

Conselho Nacional de Justica - Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género

Ministério Pablico Federal - Cartilha Campanha Mulheres na Politica
Ministério Pablico do Estado do Rio de Janeiro - Mapas da Violéncia

Defensoria Piblica do Estado do Rio de Janeiro - Publicacoes e Cartilhas



CONCLUSAO

Diante do exposto, fica claro que, apesar dos avancos legislativos constitucionais
e internacionais que consagram os direitos das mulheres no Brasil, resta ainda
muito espago para seguir com a busca por oportunidades igualitarias entre os
géneros masculino e feminino.

Os dados apresentados reforcam o entendimento de que os ganhos legais nao
implicaram, automaticamente, em uma mudanga cultural e social no Brasil,
apontando que ainda somos uma sociedade que possui valores enraizados na
diferenca entre homens e mulheres, atribuindo avaliacoes morais distintas a
acoes e comportamentos praticados por ambos.

Com isso, para combater a desigualdade de género é preciso, também, que casos
de violéncia e discriminagao contra as mulheres sejam denunciados aos 6rgaos
competentes, como o Ministério Pablico, as Delegacias de Atendimento a Mulher,
a Central de Atendimento a Mulher (Ligue 180) e a Ouvidoria da Petrobras, entre
outros.

Assim, concluimos que eliminar a desigualdade de género é essencial para a
formacao de cidadaos que respeitem os direitos humanos e para a construgao de
uma sociedade inclusiva e de um ambiente corporativo favoravel a expressao das
identidades e ao desenvolvimento de relagdes baseadas no respeito e na
confianga, sem discriminagao ou preconceitos.

Por fim, ressaltamos que inclusdao nao é apenas boa pratica empresarial, é
NORMA JURIDICA! Por isso, contamos com o engajamento de todos para
criarmos uma empresa mais diversa com um ambiente mais seguro, respeitoso e
acolhedor para todos.

Y




ELABORADA POR
PATRICIA FRANCO BONFADINI
ADVOGADA

REVISADA POR
JOANA CHEIBUB
CONSULTORA

COLABORADORES
ANA GAWRYSZEWSKI
EDUARDO MARTINS MEDRADO
FABIO LUIS LIMA DE FARIAS
IVONEA DE JESUS SANTOS
KARINA DE SOUZA BETTIO

Esta Cartilha foi idelizada pelo Comité de Diversidade,
Inclusao e Bem Estar do Juridico da Petrobras.
Versao T - marco de 2023

—
W PETROBRAS




w PETROBRAS



