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1. OBJETIVO

Estabelecer as exigéncias de SMS para condi¢cbes especificas da PETROBRAS com escopo
classificado na Categoria Il.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES

2.1. Documentos de referéncia

2.1.1. Portaria 3214, de 08.06.78 — Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo
II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

2.1.2. ABNT NBR 8221 — Capacete de seguranca para uso ocupacional - Especificacdo e métodos
de ensaio.

2.1.3. 2.1.4. Regras de Ouro (adendo).

2.1.4. Lei 6.514/1977 — Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacédo das Leis do Trabalho,
relativo & Seguranca e Medicina do Trabalho e da outras providéncias.

2.1.5. 2.2.4. Requisitos de SMS constantes da Constituicdo Federal, Leis, Decretos, Portarias,
InstrugBes Normativas e Resolugdes, no ambito federal, estadual e municipal, e Normas ABNT NBR
e de rgaos reguladores, regulamentadores, fiscalizadores e de sociedades classificadoras, quando
associadas a legislacao vigente.

3. DEFINICOES

As definigbes utilizadas séo as adotadas pela ABNT, Normas ISO e OHSAS, bem como as descritas
nos Anexos |, J e K do PP-1PBR-00230, sendo complementadas por:

ASO: Atestado de Saude Ocupacional

CA: Certificado de Aprovacgéo

CIPA: Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes

GHER: Grupo Homogéneo de Exposicéo aos Riscos

MT: Ministério do Trabalho

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
SESMT: Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
SRTE: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos

DSMS: Dialogo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude

CAT: Comunicacao de Acidente do Trabalho

AST: Analise de Seguranca da Tarefa

Desvio: Qualquer acéo ou condicdo que tem potencial para conduzir, direta ou indiretamente, a
danos a pessoas, ao patrimonio (proprio ou de terceiros), ou impacto ao meio ambiente, que se
encontra desconforme com as normas de trabalho, procedimentos, requisitos legais ou normativos,
requisitos do sistema de gestao ou boas praticas.
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4. SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE

A Empresa Prestadora de Servigos deve manter a Gestao de Seguranca, Meio Ambiente e Saude,
conforme os requisitos exigidos nesse Anexo de Contrato e os de aplicabilidade legal.

4.1.1. REQUISITOS LEGAIS E OUTROS REQUISITOS SUBSCRITOS

A Empresa Prestadora de Servigos deve apresentar um Responsavel para avaliar os requisitos legais
inerentes as atividades, produtos e servigos, quando for solicitada.

4.1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DEFINICAO DE RESPONSABILIDADES

A Empresa Prestadora de Servigos € responsavel pelos atos de seus empregados e de suas
Subcontratadas e por quaisquer consequéncias civel e criminal decorrentes de inobservancia de
quaisquer legislacao, normas e regulamentos de Seguranca Industrial, Saude Ocupacional e Protecao
ao Meio Ambiente vigentes no pais. Nao sdo aceitas alegacdes de desconhecimento, pela Empresa
Prestadora de Servicos, das normas e regulamentos de Seguranca Industrial, Saide Ocupacional e
Protecdo ao Meio Ambiente, vigentes na Unidade Organizacional, ainda que as mesmas nao estejam
anexas ao presente documento, pois tais informagfes estdo disponiveis para consulta no érgéao
gerenciador do contrato.

A Empresa Prestadora de Servicos deve proporcionar todas as condicbes para que a Unidade
Organizacional, ou qualquer outro 6rgdo da Unidade Organizacional, efetue inspec¢éo peridédica em
suas instalagdes, verificando:

= O cumprimento dos requisitos legais,

= O estado de conservacao dos dispositivos e equipamentos de protecdo pessoal e das
instalacdes;

= As condi¢des dos veiculos, maquinas e equipamentos;

= A observéncia dos regulamentos, normas, bem como destas Instrucdes.

As duvidas na interpretagéo deste requisito devem ser esclarecidas junto a Unidade Organizacional
do contrato ou com a area de SMS.

Qualquer autuacdo da Empresa Prestadora de Servigos dentro da area da Unidade Organizacional,
feita pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, enseja a aplicacdo de multa por parte da Unidade
Organizacional. Se a Unidade Organizacional for autuada pelo Ministério do Trabalho em decorréncia
do ndo cumprimento da legislacdo, por parte da Empresa Prestadora de Servigos, cabe a esta Ultima
ressarcir a Unidade Organizacional com o valor equivalente.

A Unidade Organizacional se reserva o direito de fazer outras exigéncias com respeito a Seguranca
Industrial, Medicina do Trabalho e Meio Ambiente, sempre que julgue necessério para a protecao dos
trabalhadores, do meio ambiente e dos equipamentos.

4.1.3. APRESENTACAO DO PGR, PCMSO E ASO

A Empresa Prestadora de Servicos deve apresentar a FISCALIZACAOQ, antes do inicio dos servicos,
o Programa Gerenciamento de Riscos — PGR, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e o(s) Atestado(s) de Saude Ocupacional — ASO do seu pessoal e da(s) sua(s)
subcontratada(s).

Nos casos dos riscos especificos, tais como, mas ndo exclusivamente, trabalhos em altura, espaco
confinado o PCMSO devera comtemplar os exames complementares pertinentes e os ASOs deverao
contemplar, textualmente a aptiddo para 0s mesmos.
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O acesso ou permanéncia, de empregados da Empresa Prestadora de Servigos, para a realizacao de
servigos, estara condicionado a validade do Atestado de Saude Ocupacional
— ASO.

4.1.4. COMPETENCIA, TREINAMENTO E EXPERIENCIA

A Empresa Prestadora de Servicos deve realizar os treinamentos especificos estabelecidos nas
Normas Regulamentadoras (NR) e as reciclagens exigiveis para desenvolver atividades do escopo
contratual. Os certificados dos treinamentos deverdo atender as exigéncias previstas nas respectivas
NR’s.

Para os CURSOS DE INTEGRACAO, os empregados da Empresa Prestadora de Servicos, das suas
subcontratadas e/ou cessiondrias de servicos devem participar de treinamento quando exigidos
PETROBRAS, na qual serdo informados dos riscos existentes e procedimentos vigentes na instalacéo
da PETROBRAS onde estiverem prestando servigos, em especial aqueles referentes a situacdes de
emergéncia e briefing de seguranga, bem como o treinamento nas Regras de Ouro, com
aproveitamento minimo de 90%, conforme condi¢des estabelecidas pela unidade organizacional.

4.1.5. COMUNICACAO

A forca de trabalho da Empresa Prestadora de Servigos deve participar dos eventos e reunifes de
SMS promovidas pela PETROBRAS.

4.1.6. CONTROLE OPERACIONAL
4.1.6.1. AMBIENTE DE TRABALHO E FATORES HUMANOS

Durante a vigéncia do contrato, deve ser promovida a conscientizagdo da forgca de trabalho envolvida
nas atividades, relativa as situagdes e condi¢cdes que possam provocar incidentes.

Implementar agdes corretivas e preventivas quando constatado desempenho insuficiente.

Garantir que o tempo de descanso, carga de trabalho, turno de trabalho e passagem de servigo
sejam adequados ao exercicio da funcéo da Forca de Trabalho.

4.1.6.2. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI (NR-6)
a) EPIBASICO

A Empresa Prestadora de Servicos devera fornecer, obrigatoriamente a todos 0s seus empregados,
gratuitamente, EPIs aprovados pelo Ministério do Trabalho, com Certificado de Aprovacdo (CA)
estampado no equipamento. Cabe a Empresa Prestadora de Servicos registrar o fornecimento aos
seus empregados, bem como garantir que 0s mesmos estejam treinados quanto ao seu uso correto.

Todos os empregados da Empresa Prestadora de Servicos deverdo usar os equipamentos de
protecédo individual necessarios para o desempenho de suas atividades. Cabe a Empresa Prestadora
de Servicos garantir que seus empregados néo utilizem EPI diferentes dos fornecidos, mesmo que
possuam CA do Ministério do Trabalho.

A Empresa Prestadora de Servicos devera manter em estoque, quantitativo suficiente de EPI e
uniforme para manter a continuidade de execuc&o dos servigos contratados.

Os EPI devem ser armazenados em local apropriado, em separado de outros materiais que ndo
estejam ligados a seguranca.

A qualidade dos EPI devera ser demonstrada e comprovada junto ao SMS, nas auditorias, através de
amostras e laudos emitidos por érgdos oficiais dos equipamentos adquiridos para execucdo dos
trabalhos contratados. Cabe a Empresa Prestadora de Servigos verificar, na aquisicéo, a validade do
Certificado de Aprovacéo dos equipamentos.F;lS)ELElFél&oderéo ser recusados pela FISCALIZACAO
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ou SMS, mesmo que atendam as especificacdes da portaria 3.214/78 da NR 06.

Independente das exigéncias dos requisitos legais ou caracteristicas especificas do trabalho, exceto
para as atividades desenvolvidas exclusivamente nos escritorios, a Empresa Prestadora de Servigcos
deveré fornecer aos seus empregados, no minimo, 0s seguintes EPI:

- Calcado de seguranca: deverao ter solado bidensidade e biqueira de composite ou material similar.
Para atividades de construcdo e montagem e obras civis, além da biqueira de composite, os calcados
deverdo ser dotados também de palmilha de ago antiperfuro.

- Capacete de seguranca com cinta jugular: Especificacdo NBR-8221, Tipo Il com aba frontal,
fabricado em polietileno linear de alta densidade com fendas laterais para colocacéo da carneira.

- Carneira para Capacete: Especificacdo NBR-8221, Tipo Il com jugular, fabricado em polietileno linear
de baixa densidade com suspensao de 04 (quatro) pontos fixos. Jugular deve ser do tipo elastico com
ganchos para serem fixados ao casco do capacete.

- Oculos de seguranca: Com lentes 100% em policarbonato, resistente a impacto e incolor, que
absorva mais de 99% dos raios ultravioleta, anti-estética, anti-riscos e com dupla acdo anti-
embacante, podendo ser utilizadas lentes do tipo fotocromatico ou “in out”. Com revestimento de
espuma almofadada na parte interna que melhore a selagem entre a armacgao e o rosto do usuario e
amortecedores macios que minimizem a presséao na regidao da orelha. Poderd ser utilizado 6culos do
tipo Ampla Visdo com vedagéo completa.

E proibido o uso de 6culos de lentes escuras em interior de equipamentos, de edificacbes, em
unidades de processo, bem como quando houver baixo nivel de iluminamento.

Nota: Em pontos de unidades de processo, quando houver incidéncia direta de luz solar, podera ser
utilizado 6culos de lentes escuras.

Quando o usuario fizer uso de 6culos com lentes escuras devera, obrigatoriamente, portar também
Oculos de lentes incolor.

- Oculos de Seguranca: TIPO AMPLA VISAO - Com sistema de ventilagéo direta, lente 100% em
policarbonato resistente a impacto e incolor que absorva mais de 99% dos raios ultravioleta, o material
que fica em contato direto com o rosto sera de elastbmero sintético ou craton, e que permita vedacao
total nos diversos formatos de rosto.

- Protetor auricular: E obrigat6rio o uso de protecdo auditiva do tipo plug ou concha. E para ambientes
expostos com ruido acima do LT deve ser utilizado dupla protecao.

- Luva de seguranca: As Luvas de vaqueta de couro de protecédo sdo destinadas aos profissionais em
atividades de uso geral que necessitem de prote¢éo contra riscos mecanicos e que devem ser de
cano longo com Comprimento minimo em torno de 360 (mm). A exigéncia minima de nivel de protecdo
das luvas contra riscos mecanicos, aceito na Petrobras, é Nivel 1 para abrasédo, Nivel 2 para corte,
Nivel 1 para rasgamento e Nivel 1 para perfuracao;

- Vestimenta de tecido de fibras antichamas: Os empregados da Empresa Prestadora de Servigos que
adentrarem a Area Operacional devero utilizar vestimenta de tecido de fibras antichamas (minimo RF
II), destinada a prover protecdo ao fogo repentino, ao calor gerado por explosdo ou por radiacdo
momentanea.

- Marcacéao:
e Deveréao ser gravados em caracteres indeléveis na area externa da luva:
e O numero do Certificado de Aprovacao (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho;
¢ O nome comercial do fabricante;
¢ O numero do lote de fabricacéo;

e Escudo de indicacdo de protecdo mecéanica com a indicacéo dos niveis de protecdo conforme
norma.

E proibido o uso de adornos ou acessoérios pessoais metalicos ou ndo metalicos. Apenas objetos
indispensaveis a execucdo da tarefa ou de pdrtd Bidri§atorio podem ser utilizados.
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4.1.6.3. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC

Cabe a Empresa Prestadora de Servigos privilegiar as medidas e equipamentos de protecao coletiva
aplicaveis as suas atividades.

A Empresa Prestadora de Servicos, em funcao das caracteristicas do trabalho a ser executado, deve
utilizar preferencialmente, Sistemas de Protecdo Coletiva adequados, por exemplo:

o Exaustores/ sopradores;
e Tapumes de protecao;

e [Escoramentos;

e |solamento de area;

e Sinalizagéo.

o EPC contra energia radiante e projecdo de fagulhas, tais como anteparas, biombos e mantas
nao combustiveis ou resistentes a chama.

Cabe, também, a Empresa Prestadora de Servigos, a adocao de isolamento e sinalizagédo da area,
por meio de telas e correntes plasticas. Nao € permitido o uso de fitas ou a fixagdo dos isolamentos
nos equipamentos fixos.

4.2. PREPARACAO E RESPOSTA A EMERGENCIA
A Empresa Prestadora de Servigos deve:

a) Possuir um plano de resposta ao atendimento médico de emergéncias divulgado a sua forca de
trabalho.

b) Apresentar e implementar procedimento contemplando estratégias de resposta para todos os
cenarios acidentais que possam ocorrer em funcdo das suas atividades.

N&o sera permitido que nenhum funcionario permaneca sozinho no local onde serarealizada a
prestacéo do servigo.

4.3.1 IDENTIFICACAO E ANALISE DE ACIDENTES

A Empresa Prestadora de Servicos deve apresentar procedimento de atendimento ao acidentado,
inclusive prevendo a disponibilizagédo de preposto para acompanhamento deste empregado, definindo
as instituicbes médico-hospitalares conveniadas para encaminhamento dos seus empregados,
vitimas de acidentes (trabalho ou trajeto), ou mal subito. Os custos decorrentes do atendimento
médico, eventualmente, prestados pela Unidade Organizacional aos empregados da Empresa
Prestadora de Servigos sdo deduzidos da préxima fatura ou pagamento.

A Empresa Prestadora de Servicos deve comunicar, imediatamente, a Unidade Organizacional e ao
SMS, qualquer ocorréncia anormal com ou sem lesdo, envolvendo sua equipe. Tais ocorréncias
devem ser também apuradas e Investigadas.

Em todo acidente com les&o ocorrido na Unidade Organizacional, o acidentado deve ser encaminhado
para atendimento na area de Saude para avaliacdo, tratamento ou encaminhamento para atendimento
externo.

Sempre que solicitado pela area de satde da Unidade Organizacional, os acidentados do trabalho ou
portadores de doenca ocupacional devem ser encaminhados para atendimento médico externo,
conforme o caso, nos termos da legislacao vigente.

A Empresa Prestadora de Servicos deve designar responsavel para atendimento e deslocamento de
acidentados inclusive em regime extraordinario.
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Caso ocorra, durante a vigéncia do contrato, acidente fatal com empregado da Empresa Prestadora
de Servicos, esta deve proceder da seguinte forma:

a) Isolar e preservar o local até a liberacéo pelas autoridades competentes;

b) Comunicar o acidente imediatamente ao Fiscal do Contrato/SMS para que se possa tomar as
providéncias legais;

c) Providenciar para que, com a maxima urgéncia, os familiares sejam notificados do ocorrido;

d) Concluidos os trabalhos da comisséo, cabe a Empresa Prestadora de Servicos a divulgacéo dos

resultados do relatério aos érgdos competentes legais e também repassar a experiéncia no acidente
a outras atividades.

Quando da comunicacdo ao INSS através da emissao de CAT, cabe a Empresa Prestadora de
Servigcos a guarda dos documentos originais. A CAT deve ser emitida Via Internet no Sistema da
Previdéncia Social, até 24 horas, apos o acidente ou até o primeiro dia Util em caso de acidentes em
finais de semana ou feriado, considerando Acidente Tipico e de Trajeto.

A Empresa Prestadora de Servigos deve investigar todo tipo de ocorréncia anormal, potencialmente
graves, com ou sem lesdo, e impactos ambientais significativos com ou sem dano ambiental.

Os acidentes com lesdo, incidentes, desvios criticos e sistémicos de SMS ocorridos na execucao das
atividades relacionadas com o objeto do contrato, podem ser investigados pela PETROBRAS.

4.3.2. AVALIACOES E DIAGNOSTICOS

A Empresa Prestadora de Servigos devera disponibilizar as informacdes necessérias quando das
inspec¢des e auditorias de SMS realizadas pela Petrobras.

4.3.3. ANALISE CRITICA DE SMS
A Empresa Prestadora de Servigos deve apresentar andlise critica de seu desempenho em SMS,
guando solicitado.

5. PADRAO DE LUVAS E FERRAMENTAS

A CONTRATADA devera avaliar a necessidade do uso de ferramentas especiais, “Hands Free”, e
disponibilizar em quantidade suficiente para atender os servicos a serem executados, as
ferramentas descritas abaixo, para protegcdo de méos e dedos dos seus colaboradores, caso as
atividades a serem executadas se apliguem ao uso dessas ferramentas:

FERRAMENTA HASTE DE IMPACTO DE USO GERAL

Caracteristicas: capacidade de 9 Lbs ou mais, para substituir a utilizacdo da marreta e seus
acessorios.

Com trava de deslizamento para manter a barra estatica enquanto nao esta em uso, barra de aco
a prova de fadiga com uma alta resisténcia a impactos, sistema para maximizar o impacto para a
ponta da ferramenta, troca rapida de acessorios ou modelo com caracteristicas similares.

SEPARADOR HIDRAULICO DE FLANGE ESTILO CUNHA

Caracteristicas: capacidade de 14 a 24 kN; abertura maxima 103,5mm; pressdo maxima 700bar;
bomba manual selada (700 bar); mangueira, conexdes e mandmetro. Verificar produto similar.

UTENSILIO PARA PROTECAO DOS DEDOS CONTRA ESMAGAMENTO NO MANUSEIO DE
TUBOS

Caracteristicas/Referéncias:
Drill Pipe Casing Tool — 1200mm, 1,4kg ou similar.
Pro Pipe Gripper Tool — 850mm ou similar;

Drill Pipe Casing Tool — 1200mm ou similar;
PUBLICA
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Utensilio para levantamento de valvulas tipo chicksan and BOP choke, capacidade 50 Kg, fator de
seguranca superior a 1 ou similar.

VOLANTE PARA MANUSEIO MANUAL DE TAMBORES DE 200 LITROS

Caracteristicas: em aco carbono, didametro externo 500mm, altura do volante 10 cm, didmetro
tambor 500mm a 600mm, peso maximo 5kg.

CARRO MANUAL PARA TRANSPORTE DE TAMBOR

Caracteristicas: com capacidade minima de 300kg, fabricado em acgo, rodas maci¢cas com no
minimo 10”.

BASTAO BALIZADOR PARA MOVIMENTACAO DE CARGA

Caracteristicas: Distanciar o colaborador da carga icada e/ou manter suas maos e demais membros
afastados da operacéao.

Existem diversos tipos, sendo 0s mais comuns:
Salvador: evitar que os operadores exponham as maos ao risco de impacto.

Em U: direcionar a carga com seguranca, facilitando o ajuste fino do posicionamento durante a
movimentagao;

Pinga: pinga especialmente planejada, seu uso é indicado para pegar pequenas pegas, assim como
direcionar cargas ou retirar o dispositivo de icamento da carga,

On/Off: Possui um im&@ permanente e um gatilho, que facilitam no momento de desconectar o
bastéo da carga.

Laco: Facilitar as movimentacfes de cargas onde a carga tem formato cilindrico ou um formato
possivel de lagar.

BASTAO POSICIONADOR DE MOVIMENTACAO DE CARGA

Caracteristicas: utilizado para agarrar eslingas e cabos guias, guiar e auxiliar o desembarque de
cargas suspensas; guiar e movimentar tubos, empurrar superficies planas, cantos e bordas
arredondadas das cargas suspensas.

Conforme anexo Xl da NR12.
FINGERSAVER

Caracteristicas: extensor para protecdo de maos e dedos. Mantém as méos longe da posicdo de
choque do martelo/marreta sobre chaves de impacto, por exemplo, e de pontos que possam
imprensar os dedos entre 0s equipamentos.

LEVANTADOR MAGNETICO PORTATIL (PEGA CHAPA)

Caracteristicas: para levantar e transportar uma placa, bloco ou pecas de metal com facilidade,
eficiéncia e seguranca.

NOTA: As referéncias citadas tém por objetivo identificar as ferramentas requeridas.

Em adicional, além dos itens descritos, a CONTRATADA deve também disponibilizar dispositivos
disponiveis no mercado, que aumentem a seguranca das maos dos seus colaboradores, tais como
Gancho tensionador, dispositivo para movimentacdo de grelhas e tampas de bueiros e
dispositivo de travamento de contra chave.

LUVAS DE PROTECAO AUMENTADA
A CONTRATADA devera avaliar a necessidade de uso e disponibilizar para as atividades analisadas e
gue sejam recomendadas a utilizacdo de luva de protecdo aumentada, em quantidade suficiente para
atender os servicos a serem executados, as luvas descritas abaixo, para protecdo de méos e dedos
dos seus colaboradores, de acordo com tipo de atividade a ser realizada e com caracteristicas
construtivas conforme EN 388 e EN 420:
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ATIVIDADES — EXEMPLOS

NiVEL DE PROTECAO

Abrasdo

Corte

Rasgamento

Perfuracio

TDM

Manuseio com
ferramentas manuais,
cortes com serra circular e
movimentacao de
caixotes.

“« CII

Instrumentacao, operacgao
da producdo (ex.: manobra
operacional em valvulas),
operagao de
turbomaquinas,
instrumentagao, inspegao
de equipamentos,
construcao civil e
pavimentacao, escavacao
manual, teste hidrostatico,
montagem e
desmontagem de juntas
flangeadas.

llcll e llPII
para
impacto

Oficinas em caldeiraria,
oficina de preservacao
(atividades de caldeiraria,
tratamento e pintura),
manutencdo mecanica,
abastecimento de diesel

llcll e llPII
para
impacto

Separac¢ao de materiais na
area de sucata,
movimentagao de cargas,
montagem de andaimes,
utilizacao de eslingas.

llCII e llPlI
para
impacto

Conferéncia de materiais,
manutengdao em
equipamentos
desenergizados,
automacao industrial.
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Adendo 1 - Regras de Ouro

REG RAS DE O U RO = (Os objetivos sao: prevenir danos as pessoas e

fortalecer a cultura de seguranca de processo.

Orientacoes e

esclarecimentos " Aresponsabilidade pela comunicacao das Regras e
da lideranca.

&@@@ "'Q A responsabilidade pelo seu cumprimento e de
= I todos: lideranca, empregados e contratados.

Seu cumprimento e obrigatorio para atividades

relacionadas ao trabalho sob o controle ou
responsabilidade da PETROBRAS.
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A

2,

2]

Permissdo Trabalho em Atmosferas
para Trabalho Altura Explosivas
Somente Somente Nunca entre
trabalhe com execute em local com
Permissao para trabalhos em atmosfera
Trabalho alturacoma explosiva.
valida, liberada utilizacao de Obedeca
no campo e de cintode sempre aos
seu total seguranca alarmese a
entendimento. fixado em local sinalizacao.
seguro e
previamente
determinado.
— — —/

p—

Equipamentos
de Protecao
Individual

Use sempre os
EPI conforme
recomendado.

PUBLICA

Seguran¢a no
Transito

Respeite as
leis de transito
e pratique
direcao
defensiva.
Use o cintode
seguranca,
respeite os
limites de
velocidade,
nao use celular
e se beber
nao dirija.

—
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PERMISSAO PARA TRABALHO

Somente trabalhe com Permissao para Trabalho valida, liberada no
campo e de seu total entendimento.

®  Se vocé for o executante, vocé deve:
» Entender a permissao para trabalho e segui-la rigorosamente;
= Confirmar com o supervisor ou encarregado do trabalho que € seguro comecar a
trabalhar.
®  Se vocé for o supervisor ou o encarregado do trabalho, vocé deve:
= Confirmar se o local de trabalho ou equipamento foi liberado e inspecionado antes do
inicio do trabalho;
= Explicar para sua equipe o trabalho a ser realizado e confirmar se todos entenderam
as orientacoes;
= Verificar se todas as acoes prescritas na analise de risco e PT foram implementadas.
B Se vocé for emitente ou liberador da permissao para trabalho, vocé deve:
= Comparecer no local ou equipamento onde sera executada a atividade para liberacao
dos trabalhos;
= Confirmar se todas as acles prescritas na analise de risco e PT foram
implementadas.
®  Se vocé for o Lider, vocé deve:
= Realizar auditorias de permissao para trabalho;
= Garantir que a sistematica de PT seja cumprida.
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ISOLAMENTO DE ENERGIAS

Somente execute trabalhos em equipamentos ou instalacées apos
certificar-se de que todas as fontes de energia tenham sido
isoladas de forma segura.

®  Se vocé for o executante dos servicos no equipamento ou instalacoes, vocé deve:
* Confirmar com o supervisor ou encarregado do trabalho que & seguro comecar a trabalhar.
" sSe vocé for o executante do isolamento (técnico de operacéo ou instalador de raquetes, flanges cegos, figura 8,

* Conhecer o equipamento ou instalacdo e todas as energias que devem ser isoladas antes de iniciar o
servico e certificar se podem ser isolados ou liberados para retorno a operacao;

= |dentificar de forma clara as interligacoes do equipamento ou instalacio que precisam ser isolados ou
liberado para retorno a operacao;
* Seguir o planejamento de isolamento (matriz) para isolar ou liberar para retorno a operacao os

equipamentos ou sistemas;
* Recolocar todos os caps e plugs nos drenos e vents.

®  Se vocé for o supervisor ou o encarregado do trabalho, vocé deve:

= Confirmar se o equipamento ou instalacdo foi corretamente isolado ou liberado para operacao, conforme
o planejamento de isolamento (matriz);

» Explicar para sua equipe o trabalho a ser realizado, confirmar se todos entenderam as orientacdes e, se
todas as acdes prescritas no planejamento de isolamento (matriz) foram implementadas;

*  Verificar se as identificacdes do isolamento foram colocadas ou retiradasem todas as interligacées do
equipamento ou instalacdo e se nac ha pendéncias.

" Se vocé for o Lider, vocé deve:

* Garantir que os planejamentos e sistematica de isolamento (matrizes) estejam atualizados e cumpridos,
respectivamente;

* Realizar auditorias na area, verificando a execucdo do padrao de isolamento de energia;

* Garantir que a sistematica para isolamento de energia seja cumprida.
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TRABALHO EM ALTURA

Somente execute trabalhos em altura com a utilizacao de cinto de
seguranca fixado em local seguro e previamente determinado.

®  Se vocé for o executante, vocé deve:

= Verificar se os equipamentos a serem utilizados para trabalhos em altura estdo em
perfeitas condicGes de uso e foram inspecionados regularmente.

B Se vocé for o supervisor ou o encarregado do trabalho, vocé deve:
= Avaliar previamente as condicoes no local do trabalho em altura;

= Garantir que as condicoes de acesso (andaimes, plataformas elevatdrias, cordas, etc)
sejam montadas de acordo com os projetos e legislacao;

= Explicar para sua equipe o trabalho a ser realizado e os cuidados a serem tomados e
confirmar se todos entenderam as orientacoes;

= Estabelecer pontos de ancoragens para fixacao dos cintos de seguranca e estabelecer
protecdes para evitar quedas de objetos.

B Se vocé for o Lider, vocé deve:

= Garantir o atendimento dos requisitos de seguranca para trabalhos em altura;

= Realizar auditorias de PT nas atividades com trabalhos em altura.
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ESPACO CONFINADO

So entre em espa¢o confinado se autorizado, equipado e com
treinamento especifico.

B Se voce for o executante, vocé deve:
» Entender a Permissao de Entrada e Trabalho - PET e segui-la rigorosamente;
= Confirmar a presenca do vigia, para controle de entrada e comunicacao de emergéncias.
B Se voce for o supervisor ou o encarregadodo trabalho, vocé deve:
= Confirmar se o local de trabalho ou equipamento foi liberado e inspecionado antes do inicio
das atividades e se existe equipamento e equipe de resgate preparada para atuar nas
emergéncias;
= Verificar se todos os participantes do trabalho foram treinados segundo a NR-33 e se os
treinamentos estao validos;
» Explicar para sua equipe o trabalho a ser realizado e os cuidados a serem tomados;
implementadas;
= Obter nova PET quando houver mudanca nas condicoes do trabalho.
B Se vocé for emitente ou liberador da PET, vocé deve:
=  Comparecerno local ou equipamento onde sera executada a atividade e confirmar se o
equipamento foi liberado e inspecionado antes do inicio do trabalho.
B Se voceé for o Lider, vocé deve:
®  Garantiro atendimento dos requisitos de seguranca para trabalhos em espaco confinado;
®  Realizarauditorias de PT nas atividades com trabalhos em espaco confinado.
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ATMOSFERAS EXPLOSIVAS

“_\ Nunca entre em local com atmosfera explosiva.
) Obedeca sempre aos alarmes e a sinalizacao.

®  Se vocé for o executante, vocé deve:

= Confirmar com o supervisor ou encarregado do trabalho se € seguro comecar a
atividade;

= Utilizar ferramentas e equipamentos em perfeitas condicoes e apropriados aos riscos
envolvidos.

" Se vocé for supervisor ou o responsavel do servico a ser executado, vocé deve:

= Confirmar gue o teste de explosividade e/ou toxicidade é feito de acordo com a

analise dos riscos e permissao para trabalho, garantindo que estejam livres de
atmosferas explosivas;

= Explicar para sua equipe o trabalho a ser realizado, os cuidados a serem tomados,
sobre os alarmes e sinalizacdo de abandono de area e confirmar se todos entenderam
as orientacoes.

B Se vocé for o Lider, vocé deve:
= Garantir que as pessoas nunca entrem em locais com presenca de gas confirmado;

= Realizar auditorias de permissdo para trabalho e verificar se os testes de
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POSICIONAMENTO SEGURO

Nao acesse area isolada. Nunca se posicione sob uma carga

A
m suspensa ou entre veiculos, parados ou em movimento.
" Mantenha-se sempre em locais seguros e protegidos.

B Se vocé for o executante, vocé deve:

Respeitar a sinalizacdo de circulacao de veiculos;

Interromper as atividades sempre que forem observadas situacées que possam
causar acidentes e caso o isolamento da area seja ultrapassado por alguém;

Confirmar que os equipamentos utilizados para movimentacao de cargas estao
em perfeitas condicdes de uso e foram inspecionados regularmente.

B Se vocé for o supervisor ou o encarregado do trabalho, vocé deve:

Avaliar previamente as condicées no local da movimentacao de carga e de
veiculos;

Explicar para sua equipe o trabalho a ser realizado e os cuidados a serem
tomados e confirmar se todos entenderam as orientacoes;

Isolar a area de trabalho para movimentacao de carga, de modo a garantir que
as pessoas nao se exponham ao risco.

B Se vocé for o Lider, vocé deve:

Garantir o atendimento da sistematica para movimentacdo de carga;
Realizar auditorias nas atividades com movimentacao de carga.
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

@ Use sempre os EPI conforme recomendado.

B Se vocé for o executante, vocé deve:
» Utilizar os EPI somente para a finalidade a que se destinam;
* Guardar, conservar, comunicar alteracées que tornem o EPI improprio ao uso;
» Seguir as orientacdes quanto a utilizacdo correta do EPI.

B Se vocé for o supervisor ou o encarregado do trabalho, vocé deve:

» Explicar para sua equipe que os EPI sdo dispositivos destinados a protecao
contra riscos capazes de ameacar a seguranca € a saude dos trabalhadores;

» Exigir o uso e verificar se o executante usa adequadamente o EPI.
B Se vocé for o Lider, vocé deve:

» Realizar auditorias e inspecoes para verificacao da adequada utilizacao dos EPI.
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ATENCAO AS MUDANCAS

Fique atento aos riscos das mudancas. Somente realize qualquer
mudanca que envolva pessoas, instalacées, materiais ou
procedimentos apos analise e autorizacgao.

® Se vocé é integrante da forca de trabalho, vocé deve:

» Informar ao supervisor ou encarregado sempre que identificar a necessidade de
alteracoes nas especificacfes técnicas ou limites de operacdo em equipamentos
e instalacées e somente executa-las apos autorizacdo para mudanca.

B Se vocé for o supervisor ou o encarregado do trabalho, vocé deve:

* Analisar a sugestao de mudanca de membros de sua equipe e encaminhar para
avaliacao;

» Confirmar que os novos integrantes de sua equipe possuem conhecimento e
experiéncia necessaria para desenvolver as atividades.

B Se vocé for o Lider, vocé deve:

» Verificar se foram cumpridas as etapas de identificacao, avaliacao e
planejamento da mudanca, bem como a etapa de conclusao apos a respectiva
implementacao;

» Autorizar a mudanca e as recomendacdes da analise de risco, quando
pertinente.
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SEGURANCA NO TRANSITO

Respeite as leis de transito e pratique direcao defensiva.
Use o cinto de seguranca, respeite os limites de velocidade, nio
use celular e se beber nao dirija.

® Se vocé € um motorista vocé deve:
= Possuir carteira de habilitacao valida e especifica para sua atividade;
= Nao usar celular, enviar ou ler mensagens de texto;
*= Manter ou ficar abaixo da velocidade maxima permitida na via em que dirige,
seguindo a sinalizacdo local ou as instrucées do plano de viagem;
= Antes de dirigir, verificar e exigir a utilizacac do cinto de seguranca por todos os
passageiros;
= Seguir a rota e as paradas para descanso estipuladas no plano de viagem, notificando
a pessoa autorizada caso ocorram mudancas.
B Se vocé for um passageiro deve:
* Usar sempre cinto de seguranca, inclusive no banco traseiro;
= |ntervir se o motorista usar o celular enquanto dirige e se exceder a velocidade
maxima permitida.
®  Se vocé for o supervisor ou o encarregado vocé deve:
= Verificar se o plano de viagem esta adequado e é seguido;
= Verificar se o motorista ndao excede a jornada de trabalho e cumpre as paradas para
descanso.
B Se vocé for o Lider, vocé deve:
= Realizar auditorias nos dados sobre velocidades, jornada de trabalho e paradas para
descanso.
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ALCOOL E OUTRAS DROGAS

l
‘h Nunca trabalhe sob efeito de alcool ou outras drogas.

® Se vocé ¢ integrante da forca de trabalho, vocé deve:

Informar ao supervisor ou encarregado sempre que estiver fazendo uso de
medicacao que possa provocar algum efeito em seu desempenho. Em caso de
duvidas, procure aconselhamento médico;

Nao usar, carregar, vender ou distribuir alcool e drogas ilegais;

Informar ao supervisor ou encarregado sempre que verificar o uso ou perceber
que alguém esta sob efeito de alcool ou drogas.

B Se vocé for o supervisor ou o encarregado do trabalho, vocé deve:

Somente atribuir tarefas a pessoas que estejam aptas para o trabalho;

Encaminhar ao setor de saude qualquer integrante da forca de trabalho com
sintomas de uso de alcool ou drogas.

B Se vocé for o Lider, vocé deve:

Garantir que as pessoas estejam informadas sobre a proibicao de uso de alcool
e outras drogas no trabalho;

Ser o exemplo em relacdo a ndo consumir e ndo trabalhar sob efeito de alcool
e outras drogas.
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