PETROBRAS

Requisito Descrigdo do requisito

ELEMENTO 01 - LIDERANGA E RESPONSABILIDADE

Exemplos de evidéncias

Comentarios

PE 1.1 Responsabilidade e autoridade

PE 1.1.126 a. As liderangas (Alta diregdo, SMS, Manutengéo, iaca e
Operacionais, RH) estao i ela. Or da empresa;
nomeadas para supervisionar a das des|b. Registros icdo de cargos);
terrestres? c. Alta diregéo (Diretores, gerentes,

todos os niveis hierarquicos:

b. As fungbes, obrigagbes e responsabilidades estdo|d. Realizar entrevistas com as liderancas das
definidas, documentadas e comunicadas de forma clara em|areas da empresa (gerentes, coordenadores,

assistentes diretorias);

supervisores, engenheiros, técnicos de

b1. Nas matrizes de atribuigdes e responsabilidades? seguranca).
e. IOGP 365
PE 1.2 Compr i das lid! cas (Alta diregdo, SMS, M gao, Op ionais, RH)

PE 1.2.1 26 a. A alta diregdo fornece comprometimento e apoio visivel,

G e
estabelecendo uma expectativa clara de que as praticas de|a. Item 1.1.1 da IOGP 365;

seguranca das
comunicadas, conforme a seguir:

posicéo e organizagdo e como s&o geridos? (IOGP 365)

a.2. Tomam medidas corretivas se os controles de riscos
forem ineficazes? (IOGP 365)

a.3. Monitoram e fazem cumprir os procedimentos da
empresa, as leis aplicaveis e regulamentagdes e agem para|
corrigir deficiéncias? (IOGP 365)

b. A alta direcdo assegura que os recursos necessarios para|
estabelecer, implementar, manter e melhorar o sistema de
Gestdo de Seguranca estejam disponiveis? (ABNT ISO|

rrestres sejam i elb.

a.1. Os lideres conhecem os riscos de seguranga da sua|d. Regras de Seguranga que sejam

3 com a lideranga forga de
trabalho;
c. Registros de divulgagéo;

compativeis e alinhadas com as Regras de
Ouro da PETROBRAS.

45001)
PE 1.3 Politica de SMS, objetivos e metas, analise critica e g i de q i
PE1.3.126 |Politica de SMS iaga e

a. A Politica de SMS encontra-se definida, documentada,
aprovada pela Alta Diregdo e é apropriada a natureza e
riscos da empresa?

b. A Politica foi comunicada a forga de trabalho e estd|
disponivel para as partes interessadas?

c. Esta atualizada?
d. E realmente conhecida pela forca de trabalho?

e. Os compromissos assumidos na Politica sdo cumpridos|
nas areas operacionais?

a. Declaragéo da diregao aprovando a
Politica da Companhia. Verificar o
compromisso com a melhoria continua, o
atendimento a requisitos legais e seguranca
operacional.

b. Registros de comunicagéo da Politica em
Jornal interno, briefing, folders, cartazes,
murais, e-mail e etc.

c. Politica disponivel em quadros de avisos e
ou site da empresa;

d. Registros de divulgagao da Politica para
partes interessadas externas;

e. Entrevista com forga de trabalho;

f. Verificar nos demais itens auditados o
cumprimento de requisitos legais e outros
requisitos; conhecimento dos riscos
(aspectos e impactos; perigos e danos; e o
conhecimento dos riscos de seguranca
operacional (eventos maiores, catastroficos).
ABNT NBR ISO 39001.
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Requisito

PETROBRAS

Descrigédo do requisito

ELEMENTO 01 - LIDERANGA E RESPONSABILIDADE

Exemplos de evidéncias

PE1.3.226

Objetivos e metas

a. Foram definidos objetivos e metas de SMS e seguranga
operacional com a participagéo e envolvimento da
lideranga?

b. Os objetivos e metas de SMS e seguranga operacional
foram desdobrados para todas as areas sob sua
responsabilidade?

c. Existe um plano de agao e/ou programa para subsidiar o
atendimento das metas?

G e
a. Entrevista com a lideranga;
b. Objetivos, Indicadores e metas dal
empresa desdobrados ou replicados paral
toda a estrutura organizacional (geréncias de|
menores niveis hierarquico e ou demais|
instalagbes  ou, contratos  com a|
PETROBRAS);
c. IOGP 365.

PE1.3.326

Analise critica pela diregao

a. Existe procedimento ou instrugao de trabalho para
andlises criticas de gestao de SMS e de seguranga
operacional?

b. As analises criticas devem ser formais, documentadas,
periddicas e abordar no minimo os seguintes temas:

b.1. situagéo dos planos de agdes provenientes das reunides
anteriores;

b.2. reavaliagéo da Politica de SMS e de seguranga
operacional;

b.3. nivel de atendimento a objetivos, metas e planos de
acgéo e indicadores;

b.4. resultados de auditorias internas e externas;

b.5. r deir igagéo de aci inci e
desvios;

b.6. resultados da avaliagéo de atendimento a requisitos
legais;

b.7. resultados de simulados;

b.8. suficiéncia de Recursos.

c. Sao tomadas agdes em caso de performance nao
aceitavel, inclusive de tendéncia?

d. Sao gerados planos de agéo decorrentes da analise
critica?

e. As agbes estdo sendo monitoradas e os prazos
astahelenidns estfn sendn cimoridas?

Avaliagao documental:

a. Procedimento

b. Atas de reuniées de Analise Critica
formais e documentadas

PE 1.3.4.26

e
a. A lideranga aplica o gerenciamento de consequéncias
quando ha infragbes de regras e/ou condigdes para quebra
de regras?

b. A gestdo das consequéncias esteja alinhada com os
principios do Dt Humano e Organizaci
(DHO), reconhecendo o erro humano versus violagéo ou
desvio intencional.

Avaliagao documental:

a. Procedimento

b. Atas de reunides de Analise Critica
formais e documentadas

PE 1.4 Auditoria

PE 1.4.126 a. Estéo previstas auditorias compor is para a base e a
areas operacionais para cargos de liderangas? a. Definigéo de metas de auditoria
comportamental para toda a lideranga;
b. Foram cumpridas as metas de auditoria comportamental? [b. Cronograma (previstas x realizadas);
c. Treinamento dos Auditores. Tempo
c. Essa sistematica faz parte de um pi de dado de 45 min / auditoria (com
de auditores compor is, com (do pi ir o de horarios de inicio e fim da
estabelecido? auditoria);
d. Agdes quando metas ndo s&o cumpridas.
d. Foram estabelecidos planos de agéo para atendimento
aos desvios identificados?
e. Os da si atica sao apl aos|
envolvidos no processo de auditoria comportamental através|
dos Didlogos Diarios de SMS, reunides de acompanhamento|
e controle, ou outra pratica de gestdo das geréncias|
envolvidas no processo?
PE 1.5 Aut: liaga
PE 1.5.1 26 a. A empresa realizou previ; a iagdo do a

programa PEOTER baseado na lista de verificagéo do ciclo|
vigente, de acordo com os prazos estabelecidos?

b. Todas as documentagbes necessarias para a|
autoavaliagao foram entregues no prazo estabelecido?

a. Lista de verificagéo;
b. Analise documentagdes entregues.
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