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PROGRAMA PETROBRAS
CONTRA AS VIOLENCIAS SEXUAIS

ENO TRABALHO

\ Encontro com Fornecedores
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VALORES PETROBRAS L] PETROBRAS

Cuidado com Cuidar das pessoas, promovendo diversidade, equidade e
as Pessoas inclusao, saude, bem-estar e sequranca fisica e psicologica.

Agir com ética, transparéncia e
coeréencia entre discurso e pratica.

Sustentabilidade

Construir novos caminhos para a companhia, superando
@ Inovacao barreiras com colaboracdo, tecnologia, capacidade técnica

Integridade

Nossos
Valores

e aprendizagem continua.

Comprometimento com a
Petrobras e com o pais
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VALORES PETROBRAS L] PETROBRAS

Cuidado com Cuidar das pessoas, promovendo diversidade, equidade e
as Pessoas inclusao, saude, bem-estar e sequranca fisica e psicologica.

Nossos
Valores
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Divulgacao de
casos de
violéncia sexual
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NECESSIDADE
DE ADEQUACAO
DOS PROCESSOS

INTERNOS
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Petrobras cria grupo de trabalho para rever procedimentos
internos em casos de assédio sexual

Postado em 03/04/2023 ™ f v o (3 Copiar texto
# Grupo de Trabalho  # Combate ao Assédio

A Petrobras criou um grupo de trabalho para rever os procedimentos internos de recebimento e tratamento das dendncias
de assédio e importunacdo sexual contra mulheres. Os resultados do diagnéstico e as medidas imediatas serdao
apresentados até o dia 20 de abril.

A nova gestao da companhia reitera que ndo tolera qualquer tipo de assédio e violéncia contra mulher. Ao longo de toda a
analise, serdo revistos os processos de protecdo as denunciantes e de aplicacao de puni¢des, assim como as atribuicdes
das areas que sdo responsaveis pela apuracao das dentncias. Também serdo propostas agdes para conscientizagao e
prevencao de assédio em toda a companbhia.

0 grupo sera coordenado pela gerente executiva de SMS, Daniele Lomba, e se reportara diretamente a Diretoria Executiva.
Tera representantes de areas administrativas e operacionais, composto por membros da presidéncia, Ouvidoria, SMS -
Sadde, Meio Ambiente e Seguranga, Recursos Humanaos, Conformidade, Integridade Corporativa, Inteligéncia e Seguranga

Corporativa, Exploracdo e Producao, Responsabilidade Social e Integracio de Negécios e Participagdes.

A Petrobras manifesta sua total solidariedade a todas as mulheres que passaram por situacdes de constrangimento ou
violéncia em seus ambientes de trabalho. A companhia estimula que as mulheres que tenham vivenciado ou estejam

vivenciando situacdes de assédio sexual registrem seus relatos no Canal Dendincia (https://www.contatoseguro.com.br/

petrobras). Por meio desses registros, a companhia podera tomar as medidas cabiveis para apuragdo e aplicagdo de
sangdes. A Petrobras reforga seu compromisso com a protecdo as vitimas e enfatiza que a privacidade e o acolhimento as
denunciantes serdo garantidos.

m PETROBRAS
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ESTRATEGIA

Posicionamento da
Petrobras, sob a forma de
politicas institucionais claras
e efetivas, com a criacao de
Diretriz de Enfrentamento a
violéncia sexual e criagao de
Programa para implantagao
sistémica das recomendacées
do Grupo de Trabalho.

Acbes proposta para 4 eixos

PREVENCAO

Conscientizacédo da forca de
trabalho, capacitagdo de
gestores, rede de
multiplicadores e
capilaridade de narrativa em
todo sistema Petrobras, em
especial quanto ao reforco
de um ambiente de respeito
como valor.

ACOLHIMENTO

Novo produto para o
enfrentamento da violéncia
sexual (Canal de
Acolhimento), com objetivo
de proporcionar uma
adequada escuta, orientacao
e fornecimento de
informacdes a forca de
trabalho, apoiando os
denunciantes e
possibilitando a adogéo de
medidas de restauragdo do
ambiente de trabalho.

[...] criacdo de Programa para implantacao

L] PETROBRAS

TRATAMENTO
DE DENUNCIA

Melhorias em relagéo a
centralizacao, prazos,
antecipagao de coleta de
provas e medidas cautelares
para a vitima de violéncia
sexual, sempre de forma
humanizada, bem como
implantacao de um sistema
integrado de dados de
tratamento e acolhimento
que seja capaz de fomentar
o aprendizado da companhia
e a celeridade a solugao dos
casos.

sistémica das recomendacées do Grupo de Trabalho.
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Petrobras langa programa interno para combate a violéncia sexual

Postado em 30/05/2023 ™ f vl o (3 Copiartexto
# Programa Petrobras Contra a Violéncia Sexual =~ # Grupo de Trabalho =~ # Combate ao Assédio

A Petrobras langou nesta terga-feira, 30/5, o Programa Petrobras Contra a Violéncia Sexual, que vai centralizar e
acompanhar a execucdo de todas as agdes de combate ao assédio, a importunagao e a violéncia sexual em curso ou a
serem implementadas pela companhia. A criacdo do programa é um dos resultados do Grupo de Trabalho (GT) instituido
pela Petrobras em abril de 2023, quando se tornaram publicos relatos de inaceitaveis casos de violéncia sexual ocorridos

na companhia nos Gltimos anos.

Outras recomendacées do Grupo de Trabalho ja foram colocadas em pratica pela companhia, como a disponibilizacdo de
um 0800 especifico para acolhimento e orientacdo de vitimas e a redugdo do tempo de apuragio de dendncias de violéncia

sexual para no maximao 60 dias.

0 programa sera responsavel pela execucdo de todas as acdes recomendadas pelo GT, cujo relatério final listou melhorias
para as areas de prevencdo, de tratamento de den(incias e de aplicacdo de consequéncias, e outras voltadas para a

valorizacdo da diversidade.

“Por meio dessa iniciativa, reforcamos nosso compromisso com a promocao de um ambiente de trabalho livre de violéncia

sexual, baseado na cultura do respeito”, disse Ana Gawryszewski, coordenadora do Programa.

m PETROBRAS
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L] PETROBRAS

TRATAMENTO
ESTRATEGIA PREVENCAO ACOLHIMENTO DE DENUNCIA

( Realizar Pesquisa de Engajamento ]

Capacitar publicos especificos

Implementar plano de acao para um
ambiente de respeito e valorizacao da
diversidade

Evidenciar compromisso e engajamento
da Alta Administracao na promocao da
cultura do respeito

Implantar sistematica de atendimento
de Saude Integral as vitimas de
Violéncia Sexual no Trabalho

Centralizar apuracao e reduzir prazos

Revisar padroes associados ao
processo de Tratamento de Denulncia

[ Criar estrutura formal para gerenciar

Aprovar Politica de Diversidade

Elaborar e publicar Diretriz de
Prevencao e Combate a Discriminacdo, ao
Assédio Moral e as Violéncias Sexuais

Executar plano de comunicacao sobre
combate a violéncia sexual

Definir metas de diversidade ]

Revisar normativos internos para
inclusao de disposicdes para combate

|_2 violéncia sexual

[ Incorporar riscos de violacao de ’ [

as areas da companhia

Divulgar semestralmente balanco de
dentincias e medidas disciplinares

Direitos Humanos, abrangendo todas

Disponibilizar EAD obrigatdrio sobre
Assédio e Discriminacdo

10 (38%) —

diversa, qualificada e dedicada na INC

Elaborar protocolos de atendimento
do Canal de Acolhimento

Capacitar equipes dedicadas ao tema

Canal de Acolhimento } [ Criar estrutura com equipe multidisciplinar,

[ Elaborar padrées para o Canal de

Acolhimento por representante de denunciante/vitima

Garantir medicao e transparéncia do
desempenho do tratamento de
dentincia de Violéncia Sexual

Dar devolutiva para denunciante e
coletar opinidao quanto ao processo

Consequéncia

Estruturar acées de pds-denuincia

Implantar Sistema Integrado de tratamento

Avaliar acompanhamento do processo ]
de registros de Violéncia Sexual ]

[ Realizar estudo sobre Sistema de

— 6 (23%)

~— 6 (23%)
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coo =@)— PROGRAMA PETROBRAS

: CONTRA ASNDOEENAASESENXWAIS ENO TRABALHO
" . Assédio sexual . Assédi l
« Comportamento de natureza sexual - D?Se o more
+ Estupro / Tentativa de estupro - Rlstcrllmlrjac;ao
* Exploracao sexual de criancas e adolescentes . T(r?agz;ﬁ':;;{;m condicoes analogas a escravidao
» Importunacao sexual . Trabalho infantil g
. Pedofilia | rabalho infanti
Violéncia Sexual - Violéncia no Trabalho -~
Aprovacao de
ampliacao do
escopo do
programa
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diverso

Proporcionar um ~
ambiente de trabalho
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Comité Diretivo

Comité Executlvo

ESTRATEGIA PREVENCAO ACOLHIMENTO TRATAMENTO

RH

Gerente Executiva

SUPRIMENTOS

Gerente Executiva

Comité Tatico |

RH/CCD

Gerente

SUPRIMENTOS/RMF/RFS

Gerente

Comité Operacional

10 Profissionais

DCORP

Diretora

CONF

Gerente Executiva

CONF/GRC/NDAC

Gerente Setorial

11 Profissionais

DGC

Diretor

SMS

Gerente Executivo

SMS/SA/BEO

Gerente

2 Profissionais

OUVIDORIA

Ouvidor Geral

OUVIDORIA/TDRT
Gerente

3 Profissionais

Ll PETROBRAS

COORDENAGAO

RS

ASSESSORIA

Comunicagao

Integridade
Corporativa

Juridico

Transformacao
Digital
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ESTRATEGIA PREVENCAO ACOLHIMENTO TRATAMENTO DE DENUNCIA

Ll PETROBRAS

_ Modelo de Competéncias Petrobras

Incorporar respeito e valorizacao das
diferencas e lideranca humanizada no

[ Revisar normativos internos para
inclusao de disposicoes para combate a
| violéncia sexual

s

.

~

Revisar Diretriz de Protecao a Denunciantes

J

e . -
Incorporar itens sobre assedio sexual e
|_assédio moral na Pesquisa de Ambiéncia |

( I . ~ .
Emitir orientacoes corporativas sobre

__ funcoes gratificadas

recomendacdes para ocupacao de

7

Revisar Codigo de Conduta Etica

Ampllar escopo do Canal de Acolh1mento

J

e . . - p
Ampliar oferta de servicos especializados

de intervencoes nos projetos de

L ambientes saudaveis e sustentaveis

J

[ Implementar eixo Masculinidades na
|_gestao da diversidade

7

Lancar EAD Valores Petrobras

( . . . ~
Aprimorar trilha de capacitacao para
| gerentes e fiscais de contrato

e . . .
Implementar forum tecnico intersetorial
_ permanente

( .~ , .
Implementar supervisao técnica para

profissionais envolvidos nos atendimentos

L de violéncias sexuais e no trabalho

~N

.

( . . 0 ~
Aprimorar trilha de capacitacao para
|_Pprestadores de servicos

s

( . . ~ A .
Desenvolver visualizac6es dinamicas

L Sexuais e no Trabalho

de dados relacionados a Violéncias

( .
Implementar monitoramento e

|_sancoes disciplinares

reintegracao de empregados(as) com

( . R
Estruturar acolhimento e suporte as

_ de violéncia doméstica e familiar

mulheres da forca de trabalho vitimas

AUERGSA 12 de 18

( . .
Aprimorar a trilha de fornecedores
L com conteldo de Direitos Humanos

[ Incluir tema Violéncias Sexuais e no
Trabalho no ciclo de divulgacao da
| Jornada pela Integridade

, Capacitar membros de CIPA

p

Realizar nova fase da campanha de
combate as violéncias sexuais e no
. trabalho

7

Capacitar liderancas

-

s . . . N
Capacitar profissionais da saude nas
tematicas de violéncias sexuais e no

L trabalho )

N

Promover Acolhimento vai até vocé

g Sexuais e no Trabalho

Implantar Sistema Integrado de
tratamento de registros de Violéncias

p
Criar estrutura dedicada na Ouvidoria

| Relacoes de Trabalho

para Tratamento de Denuncias de

p
Implementar o acompanhamento do

. Fornecedores

tratamento de denlncias envolvendo
direitos humanos junto a Cadeia de

[ Realizar estudo sobre fluxo de

7 (23%) — 8 (26%)

5 (16%) —

11 (35%)

| forca de trabalho contratada

apuracao de dendncias envolvendo

p
Avaliar acompanhamento do processo

\ vitima de violéncia do trabalho

por representante de denunciante/

Reavaliar glossario para classificacao
de denuncias de relacoes de trabalho

( Ampliar medidas de protecao a

g trabalho

vitimas de violéncias sexuais e no
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DESTAQUES

PETROBRAS

Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo

1. ATA DE APROVAGAO

Politica aprovada pelo Conselho de Administragdo da Petrobras - ATA CA 1.717, item 4, Pauta n®
100, de 21-09-2023.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se ao Sistema Petrobras, na forma do artigo 16 do Estatuto Social.

3. PRINCIPIOS

3.1 A Petrobras respeita e valoriza a diversidade, a equidade e a inclusdo em todas as suas
atividades e ambientes, como forma de fortalecer a cultura inclusiva, impactar
posil ite o clima or o bem-estar, a tomada de decisdo, a inovacdo, a
produtividade e o relacionamento com os publicos de interesse.

3.2 Nosso planej 3 projetos, e operagdes adiversidade,

a equidade e a inclusdo como elementos fundamentais.

3.3 A Petrobras ndo tolera qualguer ato de violagSo de direitos humanos, assédio e
discriminagdo negativa em consequéncia de cultura, raca, cor de pele, origem étnica, origem
ou classe social, idade, religido, género, orientagdo sexual, estética pessoal, condigdo fisica,
sensorial, intelectual, mental ou psiquica, estado civil, opinido, convicgdo politica, local de
origem, identidade de género ou qualquer outro fator de diferenciagdo individual.

3.4 Nossas decisdes n, adicior a dos vieses incc
mitigando o risco de escolhas, atitudes e julgamentos que prejudiquem o alcance dos
objetivos desta politica.

3.5 Nossa atuagdo considera os requisitos legais como o minimo a ser realizado, buscando ir
além do cumprimento da legislacdo e nos posicionando de forma a sermos reconhecidos
como referéncia em diversidade, equidade e inclusdo, nacional e internacionalmente.

4. DIRETRIZES

41 que a alta inistracdo e as demais liderancas da companhia sejam as
principais protagonistas e possuam responsabilidade diferenciada com a efetividade das
agdes de diversidad dade e inclusdo, do uma lid ¢a inclusiva, de forma a

servirem de exemplo e inspiragdo dos comportamentos esperados, mantendo a continua
evolugdo das iniciativas como uma das prioridades da companhia.

PUBLICA

PUBLICA

kL] PETROBRAS

Documento reforca nosso
compromisso em avancar na
ampla promocao da diversidade

AVANCOS PREVISTOS NA POLITICA

» Estabelecimento de metas e
indicadores;

* Previsao de considerar a pauta da
diversidade junto a fornecedores e
demais organizacées que lidam com a
companhia;

MCombate de forma veemente e eficaz a
discriminacao e ao assédia

mar./2025
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DESTAQUES

PUBLICA

PUBLICA

Ll PETROBRAS

DIRETRIZ DE PREVENGAO E COMBATE A DISCRIMINACAO, AO ASSEDIO MORAL E AS VIOLENCIAS
SEXUAIS

1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes para prevenir e combater a ocorréncia de praticas discriminatérias, de

assédio moral e de violéncias sexuais com objetivo de garantir um ambi de trabalho re:

digno, saudavel, seguro e sustentavel.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a Petrobras e demais Sociedades do Sistema Petrobras, respeitados seus tramites

societarios, na forma do artigo 16 do Estatuto Social.

3. DESCRIGAO

3.1.  DISPOSICOES GERAIS

As relagdes no ambiente de trabalho devem ser pautadas pelos principios e compromissos
expressos no Cédigo de Conduta Etica, pelas politicas e diretrizes da Companhia e pela legislagdo

aplicavel.

Esta Diretriz orienta a atuacdo da Companhia sobre a preven¢do e o combate a discriminacdo, ao
assédio moral e as violéncias sexuais em todas as regiges onde se faz presente e durante todo o

ciclo de vida de seus projetos, operacoes e relagoes de trabalho.

0 conhecimento e a observancia deste documento sac de fundamental importdncia para
manutencao do ambiente laboral seguro e saudavel e para o fortalecimento do ambiente de

integridade na Companhia.
32.  LEGISLACOES APLICAVEIS E COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

No desenvolvimento das atividades, no Brasil e no exterior, a Companhia esta sujeita, dentre outras,

as legislagdes de combate ao assédio e a discriminagao, a saber:

kL] PETROBRAS

Documento orienta a atuacao da
Companhia sobre a prevencao e o
combate a discriminacao, ao
assédio moral e as violéncias
sexuais em todas as regides onde
se faz presente e durante todo o
ciclo de vida de seus projetos,
operacodes e relacdes de trabalho.

mar./2025
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PLANO ESTRATEGICO 2050
PLANO DE NEGOCIOS
PETROBRAS 2025-2029

0 Brasil é a nossa energia

NOSSOS
valores

g8y .
<1 Cuidado com as Pessoas

{’fﬁ Integridade

@ Sustentabilidade

@ Inovacgao

Comprometimento com a
Petrobras e com o pais

m PETROBRAS

Cuidar das Pessoas

Promover a Diversidade, a Equidade e a Inclusdao:
Antecipar a meta de 25% de mulheres na lideranga para 2029

Antecipar a meta de 25% de pessoas negras na lideranga para
2029

Atuar com integridade

Promover a diversidade nas Indicagoes da Petrobras para
nossas participagoes:
Atingir, atée 2026, o0 minimo de 30% de mulheres em cargos de

orgaos estatutarios de indicacao da Petrobras nas suas
participagoes societarias

Assegurar, até 2030, o minimo de 10% de pessoas
autodeclaradas negras em cargos de drgdos estatutarios de
indica¢ao da Petrobras nas suas participagoes societarias

mar./2025
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DESTAQUES

0 ACOLHIMENTO E PARA
TODAS AS PESSOAS.

Nosso Canal de Acolhimento agora esta disponivel para escuta e orientagao
apessoas afetadas por qualquer tipo de violéndia no trabatho.

DISPONIVEL 24 HORAS. O SIGILO E GARANTIDO.

CONTRA QUALQUER VIOLENCIA, A REGRA DE OURO E O RESPEITO.

Somente assim teremas um ambiente de trabalho realmente segura

*Esse ndo & um canal para registro
il PETROBRAS de deniincias. Se vocd tem uma dendncia a fazer,
acesse o Canal de Dentincia (D500 607 63 25.)

O telefone é 0 0800 287 2270.

PUBLICA

UM COMPROMISSO

EMPATIA
NO TRABALHO

DE TODAS AS PESSOAS |

RESPEITO §
\ NO TRABALHO

UM COMPROMISSO
DE TODAS 45 PESSOAS B

CANAL DE
ACOLHIMENTG

Entenda o que é e como acessd-lo

. o Entenda as situacdes que po
em caso de violéncia no trabalho coes QUS

tipos de violéncia no ambiente'd

RUR il
OQUEE a 'l_,%t.-
VIOLENCIA su.4‘r?

rar

-

£
RESPEITO
i NO TRARALHO
UM COMPROMISSO

DE TODAS

45 PESSORS

OQUEE
ASSEDIO

Entenda as situacdes que podem col
tipos de violéncia no ambiente:detrab

RESPEIT
\ N TRABALHO

Entenda as situagdes que podem configurar
tipos de violéncia no ambiente de trabalho

FHIPETROBRAS

RESPEITO
" NO TRABALHO

UM COMPROMISSO
DE TODAS AS PESS04S

g;!!ﬂ«m

CANAL DE ACOLHIMENTO

%) 0800-2872270

Disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana.

CANAL DE DENUNCIA
CfJnEra gualquer
violéncia, e s
aregra de ouro
é o respeito.

men
s NO TRABALHO

UM COMPROMISSO.
DE T0DAS 45 PESSOS B

OQUEE
RETALIACAO?

Entenda as situagdes que podem
configurar tipos de violéncia no
ambiente de trabalho
Ll PETROBRAS
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$

Financeiro

Imagem e
Reputacéo

=

Conformidade
e Legal

&

Ambiental
e Vida

DIMENSAO DE IMPACTO SOCIAL

Considera impacto para a sociedade
(detentores de direitos).

Contempla aspectos relacionados as

atividades produtiva locais,
infraestrutura e patrimonio cultural.

Gradacao envolvendo:

O

tempo de remediacao;

a escala do impacto (quantidade de
comunidades afetadas);

o escopo envolvido (comunidades, povos
indigenas/comunidades tradicionais e
grupos sociais vulnerabilizados);
Deslocamentos involuntarios/remocoes.

kL] PETROBRAS
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Clique e acesse

@ Lancamos o EAD de Prevengio e Combate &
Discriminacao, ao Assédio Moral e as Violéncias
Sexuais

O treinamento é obrigatério para empregadas e empregados e deve ser realizado
até 31 de dezembro

Publicado em 15/08/2023 = | Transparéncia corporativa e conformidade

mar./2025
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O ACOLHIMENTO E PARA
TODAS AS PESSOAS.

Mosso Canal de Acolhimento agora esta disponivel para escuta e orientacao
apessoas afetadas por qualguer tipo de violéncia no trabalho.

DISPONIVEL 24 HORAS. O SIGILO E GARANTIDO.

CONTRA QUALQUER VIOLENCIA, A REGRA DE OURO E O RESPEITO.
Somente assim teremos um ambiente de trabalho realmente sequro.

*Esse ndo & urn canal para registro e
;i PETROBRAS de dendncias. Se voce tem uma deninciaa fazer, | FErires
bad 5
aresse o Canal de Deniincia (0B00 607 63 25.) =

PUBLICA

m PETROBRAS

Escuta e orientacao a pessoas
afetadas por qualquer tipo de
violéncia no trabalho

2] &

0800 287 2270 SERVICE ATENDIMENTO
NOW PRESENCIAL

—d y )

» 24 horas | 7 dias por semana

« Atendimento por profissionais de saude
» Sigilo e confidencialidade

« Disponivel para toda a forca de trabalho

« Vitima | Denunciante | Colegas de trabalho |
Lideranca | Denunciado

mar./2025
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CENTRALIZAGCAO DE APURACAO E REDUGCAO DE PRAZO | VIOLENCIAS SEXUAIS

APURACAO
Integridade Corporativa

dias

-

mar./2025
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INTEGRIDADE CORPORATIVA OUVIDORIA-GERAL SAUDE

TRATAMENTO DE
DENUNCIAS DE

RELACOES

BEM-ESTAR
DE TRABALHO

RELACOES DE TRABALHO ORGANIZACIONAL

Tratamento de Denuncias

Rela¢cbes de Trabalho de de Violéncias Sexuais e
Baixo Impacto demais Violéncias

no Trabalho

Acolhimento em Saude

-------------------------------------------------

Distribuicdo de Protocolos, :

Relacées de Trabalho de | Admissibilidade e Ambiente Saudavel
Alto Impacto Acompanhamento e Sustentavel
de Sancées
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CLAUSULA NONA - DIREITOS HUMANOS

CANAL DE COMUNICACAO
NAO RETALIACAO
COOPERACAO PLENA EM AUDITORIAS E INVESTIGACOES

IMPLEMENTACAO DE PLANO DE ACAO
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CANAIS | Internos e Externos

CONTRA QUALQUER VIOLENCIA, A REGRA DE OURO E O RESPEITO.
Somente assim teremaos um ambiente de trabalho realmente sequro.

PUBLICA

INTERNOS

Canal de Acolhimento

0800 287 2270

Para escuta e orientacao a pessoas
afetadas por qualquer tipo de
violéncia no trabalho

Canal de Dentncia

0800 601 6925

Para denunciar assédio, discriminacao
e outras violéncias e irregularidades

]
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EXTERNOS

® | GUE

180

Central de Atendimento a Mulher

DISQUE G/
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RESPEITO
NO TRABALHO 3
é um compromisso e
de TODAS AS T e
PESSOAS
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