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Contra qualquer
violéncia, a regra
de ouro € o respeito.

k NO TRABALHO

UM COMPROMISSO
DE TODAS AS PESS0AS

OQUEE
RETALIACAC

Entenda as situacoes que podem
configurar tipos de violéncia no
ambiente de trabalho



fioléncia, a regra

Ouro € o respeito.

A PETROBRAS ZELA POR UM
AMBIENTE DE TRABALHO

RESPEITOSO,
DIGNO ¢
LIVRE

DE TODAS AS FORMAS DE
VIOLENCIA
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- ® ASSEDIO MORAL

E todo comportamento violento, agressivo ou que vise causar
constrangimento, praticado por qualquer membro da forga de trabalho,
iIndependente da relacao contratual ou funcao exercida na companbhia.



Vocé sabe

0 que é

RETALIACAO?

ENTENDER E
NOMEAR AS FORMAS
DE VIOLENCIA

E IMPORTANTE PARA
REFORCAR A
CONSCIENTIZACAO
E FORTALECER

A PREVENCAO.



A retaliacao acontece quando ha um tratamento
desproporcional, danoso ou potencialmente danoso,
abusivo ou injusto, as pessoas que denunciem algo
ou divulguem a intencao de fazé-lo.



Alem da pessoa que denuncia, também podem ser
alvo de retaliacao pessoas que atuam como
testemunhas ou como integrante das equipes
envolvidas no processo de apuracao de denuncias.
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Retaliacao tambem e um tipo de violéncia!

Se vocé acredita que esta sofrendo retaliacao por ter
denunciado ou por colaborar com esclarecimentos ao
longo do processo de tratamento de denuncias, vocé
deve realizar um novo registro no Canal de Denuncia,
podendo também buscar o Canal de Acolhimento.



E atencao!

Atos que ameacem ou efetivamente causem dano, de
qualquer forma, a quem realizou uma denuncia ou colaborou
no seu tratamento, atentam conftra os valores e interesses
da Petrobras e sergo tratados como ndo conformidades.

A companhia conta com uma Diretriz Interna (DI) que
estabelece protecao as pessoas contra esse tipo de violéncia.

DI-1PBR-00308 - PROTECAO A DENUNCIANTES


https://rjln202.petrobras.com.br/SINPEP/REST/sinp_ptrl_p.nsf/xp_padrao_portal.xsp?urlpadrao=http%3A%2F%2FRJLN202.petrobras.com.br%2FSINPEP%2FREST%5CPETROBRAS%5CSINP_MODP_R_P_PETROBRAS.NSF&CA21AB86070ADBB903258B900070A532

Violencias no
. ambiente de trabalho:

NAO PRATIQUE
NAO SE OMITA
NAO TOLERE

LY
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E se voce for
vitima,

BUSQUE AJUDA
e DENUNCIE

NA PETROBRAS,
GUIADOS PELOS
VALORES DE
CUIDADO COM AS
PESSOAS E

INTEGRIDADE, NAO
TOLERAMOS
QUALQUER FORMA
DE DISCRIMINACAO.




RESPEITO
NO TRABALHO

€ um compromisso

de TODAS AS
PESSOAS




Conheca alguns documentos que orientam praticas e
reforcam o compromisso da Petrobras:
Cartilha Prevencdo e Combate a

Codigo de Conduta Etica do Sistema Petrobras Discriminag&o, ao Assédio Moral e
as Violéncias de Natureza Sexual

NOSSO CODIGO
DE CONDUTAETICA . . 1o

Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao

Diretrizes de Direitos Humanos

Diretriz de Prevencdo e Combate a Discriminacao, ao
Assédio Moral e as Violéncias de Natureza Sexual



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/25fdf098-34f5-4608-b7fa-17d60b2de47d/2fd2ba22-b5ca-6702-4905-855dd2d56ed2?origin=2
https://petrobras.com.br/documents/2677942/6709975/Direitos%20Humanos%20V2%20-%20Diretrizes%20de%20Direitos%20Humanos.pd
https://rjln202.petrobras.com.br/SINPEP/REST/sinp_ptrl_p.nsf/xp_padrao_portal.xsp?urlpadrao=http%3A%2F%2FRJLN202.petrobras.com.br%2FSINPEP%2FREST%5CPETROBRAS%5CSINP_MODP_R_P_PETROBRAS.NSF&6C056CAB7C61DA6503258A01006E1298
https://rjln202.petrobras.com.br/SINPEP/REST/sinp_ptrl_p.nsf/xp_padrao_portal.xsp?urlpadrao=http%3A%2F%2FRJLN202.petrobras.com.br%2FSINPEP%2FREST%5CPETROBRAS%5CSINP_MODP_R_P_PETROBRAS.NSF&6C056CAB7C61DA6503258A01006E1298

Se vocé quer denunciar uma
situacao de discriminagcao ou
qualquer outra forma de violéncia,
acesse o Canal de Denuncia da
Petrobras (0800 601 6925)

Para escuta e orientacao a pessoas afetadas por
qualquer tipo de violéncia no ambiente de
trabalho, acesse o Canal de Acolhimento da
Petrobras (0800 287 2270)

Obs.: 0 Canal de Acolhimento esta disponivel exclusivamente para os
empregados das empresas contratadas que atuam na Petrobras.




Contra qualquer
violencia, a regra
de ouro € o respeito.
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