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Jornada ASG para Fornecedores — Caminho Percorrido (2020-2024)
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Jornada ASG para Fornecedores — Caminho Percorrido (2020-2025)
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PROGRAMA ASG PARA FORNECEDORES
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Petrobras + 1. 300

Diversidade, Equidade e Inclusdo pessoAs IMPACTADAS
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JORNADA ASG
ASG EM SUPRIMENTOS - CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

TREINAMENTOS
DISPONIVEIS

LGPD na Pratica

Regras de Ouro

Anticorrupgao

ASG na Cadeia de Suprimentos - Mddulo |

EAD Guia de Conduta Etica para Fornecedores
EAD Conceitos Basicos de Fatores Humanos

EAD Transi¢do Energética — Visdo Geral
Prevencdo e Combate a Discriminagdo, ao Assédio
Moral e as Violéncias Sexuais

EAD Direitos Humanos — Um olhar da Petrobras

12 PODCASTS

ASG — Introdugao
ASG — Ambiental
ASG - Social

ASG — Governanga

Fornecedor — Importante Stakeholder na
agenda ASG

A importancia do escopo 3 na aquisigao de
bens e servigos

SMS no tema ASG

ASG na Cadeia de fornecedores e
Compromissos do Planejamento Estratégico

Eficiéncia Energética e Financiabilidade para
Médios e Pequenos Fornecedores (BNDES)

Desenvolvimento de mercado e as dimensoes
ASG (BNDES)

Importancia das EmissGes da Cadeia de
Fornecedores na Petrobras (CDP)

Protecdo de dados pessoais e importancia na
cadeia de fornecimento

”

CONTEUDOS

Normativo - Novo Cédigo de Conduta Ftica do
Sistema Petrobras

Cartilha de Diversidade Sexual
Cartilha de Equidade de Género
Cartilha de Equidade Racial

Cartilha do Programa de Abordagem as Pessoas
com Deficiéncia e/ou Neurodivergéncia

Cartilha de Discriminagdo, assédio moral e
violéncias sexuais

Cartilha de Direito das Pessoas com Deficiéncia

AR Academia UP — Suprimentos

Sejam bem-vindos aJornada
ASG para fornecedores!

PARA FORNECEDORES @

Essa Jornada ASG tem o objetivo de promover
o engajamento dos fornecedores nas
temdticas Ambiental, Social e Governanga, por
meio de treinamentos associados aos temas
de Meio Ambiente, Seguranga, Saude, Clima,
Direitos Humanos, Conformidade, Qualidade,
dentre outros, visando o aprimoramento das
praticas de contratagdes sustentdveis e gestdao
de fornecedores.

A Petrobras reforga com o mercado fornecer
Seu compromisso no engajamento,
monitoramento e incentivo ao cumprimento
de seus requisitos de negdcios, além de
implementagdo de inovagdes para melhoria
da seguranca das pessoas, processos e
instalagdes, bem como a manutencdo de alto
nivel de conformidade nas relagGes comerciais
e naimplementagdo dos contratos.

Ihl PETROBRAS

A JORNADA ASG TEM
O OBIJETIVO

DE PROMOVER

O ENGAJAMENTO DOS
FORNECEDORES NAS
TEMATICAS
AMBIENTAL, SOCIAL E
GOVERNANCA,

por meio de treinamentos
associados aos temas de
Meio Ambiente,
Seguranga, Saude, Clima,
Direitos Humanos,
Conformidade, Qualidade,
dentre outros, visando o
aprimoramento das
praticas de contratacdes
sustentaveis

e gestao de fornecedores.




CLAUSULA DIREITOS HUMANOS

Resumo

CLAUSULAS
INSERIDAS
RESUMO

DIREITOS
HUMANOS

2y

Compromisso com a promogao e protecao dos direitos
humanos e respeito aos direitos humanos e promocgao de
diversidade e inclusdo. (ampliado)

Ambiente de trabalho seguro e saudavel. (ampliado)

Proibicdo de preconceito, discriminacao, assédio e
exploracao sexual. (ampliado)

Proibicdo de trabalho infantil e condi¢des analogas a
escraviddo. (ampliado)

Respeito ao direito de associa¢do sindical (novo).
Adocao de praticas ambientais sustentdveis (novo).

Fornecimento de declaragao anual de conformidade
(novo).

Respeito aos defensores de direitos humanos (novo).

Evitar comportamento abusivo nas interacdes (novo).

Ih' PETROBRAS

- APURACAO
DE DENUNCIAS

= Procedimentos para tratar manifestacdes e
denuncias (revisado).

= Cooperacao com auditorias e investigacoes
da Petrobras. (ampliado)

% INCLUSAO DE GRUPOS
SUB-REPRESENTADOS

(Obrigatorio acima de 80 pessoas)

= Fornecimento de extrato de diversidade
conforme LGPD.



PROGRAMA FORTALECER

ASG EM SUPRIMENTOS — PROJETO PILOTO DE CONTRATAGCOES DE EMPRESAS DE GRUPOS SUB-REPRESENTADOS

REVAP

Sao José dos Campos - SP

Parceria
Suprimentos, Responsabilidade Social, REVAP e Sebrae

Publico
Mulheres, Pessoas Negras, Pcds, Idosos

Obijetivo
Aprender com piloto do processo de contratagao de MPEs cujos
donos sdao participantes de grupos sub-representados

Cronograma Macro: o

. com fornecedores

= |nicio do programa i capacitados;

= Visitas técnicas ; —
. einicio *» Formatura na B
| da capacitagéo i REVAP com
! entrega do CRC Diagnostico

MAR/2025 : : do Projeto

(oo {CF-------—-- OG-0 -0
NOV/24 : MAI JUN uL AGO SET out
Divulgar projeto
Edital e publicidade DEREEITE e de.
fornecedores 30 fornecedores selecionados

com SEBRAE

I‘II PETROBRAS

&3 Fortalecer

Iniciativa de Desenvolvimento Inclusivo de Fornecedores

Capacitacao

a ser desenvolvida
@ Gestao Financeira
@ Gestdo Comercial (Marketing e Vendas)
@ Gestdo de Pessoas e Lideranga
@ Planejamento Estratégico
@ Consultoria em Gestao
@ Cadastro Canal fornecedor Petrobras

@ Ebooks contetdos / Hotsite




PROGRAMA

AUTONOMIA
E RENDA

Ll PE TROBRAS
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Oportunidade significativa para milhares de pessoas que

buscam uma formacao profissional. Além de contribuir para a

valorizacao e desenvolvimento de pessoas que residem nas

areas de abrangéncia das operagdes da Petrobras, o Programa

promove a inclusao social, especialmente de grupos em Ya ——
vulnerabilidade socioeconémica. “

Cerca de Mais de Mais de

20 mil / 30 40
Estados o = .
Vagas Instituigoes Municipios
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PROGRAMA PETROBRAS
CONTRA AS VIOLENCIAS SEXUAIS
E NO TRABALHO
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PROGRAMA PETROBRAS
CONTRA AS VIOLENCIAS SEXUAIS

E NO TRABALHO

respeitoso

Proporcionar um

e LIVRE DE VIOLENCIA

ambiente de trabalho

seguro

saudavel

v



Saiba mais no Canal
Fornecedor da
Petrobras

0 ACOLHIMENTO E PARA
TODAS AS PESSOAS

DISPONIVEL 24 HORAS. O SIGILO £ GARANTIDO,

=. NO TRABALHO £

il PETROBRAS tem uma deniincia a fazer,
0 Canal de Deniincia (0800 601 6925

O telefone é 0 0800 287 2270.

]

il

RESPEITO RESPETO S
 NoTRABALHO e psiuo LI %
iipe s s st o IR

O QUEE -
VIOLENGIA ssqu'p

Entenda as situacdes que
tipos de violéncia no

CANAL DE
EACd OLHIMENL

. I?ES'PEIT 0

UM COMPROMISSO 1
DE TODAS AS PESS0AS "

CANAL DE ACOLHIMENTO

_’9 0800-2872270

Disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana.

CANAL DE DENUNCIA

%) 0800-6016925

Canal independente com garantia de sigilo.

Contra qualquer
violéncia,
aregra de ouro
é o respeito.

P RESPEITO
| NO TRABALHO

N RESPEITO
A NO TRARALHO

UM COMPROMISSO

DE TODAS
#5 PESSORS

{ OQUEE
ASSEDIO MOR

Entenda as situagdes que podem c a
tipos de violéncia no ambiente-detrabatho

tipos de violéncia no ambiente de trabalho

Ih' PETROBRAS

OQUEE
RETALIACAO?

Entenda as situagdes que podem
configurar tipos de violéncia no
ambiente de trabalho




CANAIS | Internos e Externos

O ACOLHIMENTO E PARA
TODAS AS PESSOAS.

Nosso Canal de Acolhimento agora esta disponivel para escuta e orientagdo
a pessoas afetadas por qualquer tipo de violéncia no trabalho.

DISPONIVEL 24 HORAS. O SIGILO E GARANTIDO,

DE OURO E O RESPEITO.

CONTRA QUALQUER VIOLENCIA, A REGRA

halheo
dlUg

maor remmr ante ¢ roalmenta « TRt
omente assim eremaos umaamaoiente ae trabatno reatmente seguro.

*Esse nao é um canal para registro
de dendincias. Se vocé tem uma dendincia a fazer,

m PETROBRAS
acesse o Canal de Dendincia (0800 601 69 25.)

Ihl PETROBRAS

INTERNOS

Canal de Acolhimento

0800 287 2270

Para escuta e orientagao a pessoas
afetadas por qualquer tipo de violéncia no
trabalho

Canal de Denuncia

0800 601 6925

Para denunciar assédio, discriminagao e
outras violéncias e irregularidades

EXTERNOS

DISOUE ™D

DIREITOS
HUMANOS

100



RESPEITO w
NO TRABALHO 5

€ um compromisso "
de TODAS AS ' e
PESSOAS
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