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Para quem é este guia

Este guia de bolso foi criado como ponto de partida para que
nossos fornecedores se engajem na prevengao e combate as
praticas que configuram trabalho analogo a escravidao. Mais do
que atender requisitos, queremos promover dignidade e
responsabilidade em toda a cadeia de suprimentos da Petrobras.

Ao utilizar este material, cada profissional pode se tornar um
agente de mudanca, ajudando a transformar ambientes de
trabalho em espagos mais justos e comprometidos com o combate
ao trabalho analogo a escravidao.



Por que precisamos falar sobre
este tema?

Desde 1995, mais de 60 mil pessoas foram resgatadas em
condicGes de trabalho analogo a escravidao no Brasil.

Em 2023, o pais registrou 3.422 dendncias desse tipo, um aumento
de 61% em comparagao a 2022."

Em 2024, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realizou 1.035
acoes fiscais especificas de combate ao trabalho analogo a
escravidao, que resultaram no resgate de 2.004 trabalhadores
submetidos a condi¢6es de trabalho analogas a escravidao.

Esses dados refletem o impacto social desta pratica e,
principalmente, o desafio estrutural de combaté-la. Como,
entao, a Petrobras se compromete com a prevencgao e o combate
ao trabalho analogo a escravidao?

'Brasil registrou maior nimero de denuncias de trabalho (
escravo da histéria em 2023, diz governo


https://g1.globo.com/politica/noticia/2024/01/05/brasil-registrou-maior-numero-de-denuncias-de-trabalho-escravo-da-historia-em-2023-diz-governo.ghtml

Compromissos da Petrobras

A Petrobras é signataria do Pacto Nacional pela Erradicagao do
Trabalho Escravo desde 2015, iniciativa que reine empresas,
sociedade civil e setor publico para combater o trabalho analogo a
escravidao no Brasil.

O compromisso com o combate as praticas de trabalho
degradantes ou analogas a escravidao, a garantia de condi¢Ges
dignas de trabalho e o respeito as normas laborais estao
presentes nos seguintes documentos:

Codigo de Conduta Etica do Sistema Petrobras

Diretrizes de Direitos Humanos da Petrobras

Guia de Conduta Etica para Fornecedores

Clausula de Direitos Humanos nos contratos da Petrobras



Codigo de Conduta Etica do
Sistema Petrobras

Temos o dever de respeitar e promover os direitos
humanos, bem como prevenir o risco de sua violagao em

nossos projetos e operagoes. Isso inclui a garantia de
condicGes dignas de trabalho, de um ambiente diverso, inclusivo,
seguro e saudavel, o respeito as normas laborais relativas ao
horario de trabalho, a liberdade de associacao e sindicalizacao, a
nao discriminagao e a promog¢ao de igualdade de oportunidades.




Diretrizes de Direitos Humanos
da Petrobras

Assumimos como principio respeitar, conscientizar e promover os
Direitos Humanos em nossas atividades, projetos e operagoes, em
todas as regides onde estamos presentes, e atuar em
conformidade com os preceitos da Constituicao Federal e com os
tratados e convengoes internacionais ratificados pelo Estado
brasileiro, a exemplo da Carta Internacional dos Direitos Humanos
e Declaragao dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Na relacdo com nossos Fornecedores e Parceiros:

Demandar o cumprimentos dos principios fundamentais do
trabalho, preconizados pela OIT.

Nao tolerar a ocorréncia de praticas de trabalho degradantes
ou analogas a escravidao, bem como o desrespeito aos direitos
de criancas e adolescentes, estabelecendo medidas
preventivas e punitivas como a aplicagao de multa e rescisao
contratual em caso de violacao.

O0~-~0



Guia de Conduta Etica para
Fornecedores da Petrobras

O fornecedor, exigindo postura semelhante de seus
(sub)fornecedores, se compromete a:

N3o utilizar mao de obra infantil, nos termos do inciso XXXII
do artigo 7° da Constituicao da Repuablica, nem utilizar mao
de obra em condigao de trabalho escravo ou analoga ao
escravo, sob pena de aplicacao das penalidades cabiveis;

Nao praticar e/ou compactuar com qualquer forma de
exploragao sexual de criangas e adolescentes, sensibilizando
seus empregados para o enfrentamento dessa violéncia e
divulgando, sempre que possivel, os canais de dendncias
locais, especialmente os Conselhos Tutelares Municipais e o
Disque Direitos Humanos — Disque 100.



Clausula de Direitos Humanos nos
contratos da Petrobras

Desde novembro de 2024, os contratos da Petrobras contam com
uma nova clausula sobre direitos humanos, na qual as empresas
fornecedoras se comprometem a respeitar os direitos humanos,
conforme estabelecido na Carta Internacional de Direitos
Humanos, na Declaragao da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos Fundamentais do
Trabalho e em outros instrumentos nacionais e internacionais, e a
exigir o mesmo de suas subcontratadas.

As consequéncias, em caso de descumprimento, incluem
justificativa e plano de agao para corregao da situagao
identificada, pagamento de multa e rescisao do contrato.

Entre os itens previstos na clausula, esta a proibicao de trabalho
infantil e de trabalho em condig6es analogas a escravidao ou
condi¢oes de trabalho degradantes.
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Direitos Humanos: o alicerce
de um trabalho justo e digno

Direitos humanos sao garantias essenciais para assegurar a
dignidade, igualdade e liberdade de todas as pessoas. Esses
direitos estao consagrados na Declaragao Universal dos Direitos
Humanos (1948) da ONU e abrangem areas fundamentais como:

Direito a vida e seguranga pessoal.

Liberdade de expressao, associa¢ao e escolha.
Igualdade de oportunidades.

Trabalho digno em condigdes justas e seguras.

O respeito aos direitos humanos fortalece sua relagao com a
Petrobras, solidifica sua reputacao e ajuda a promover um
ambiente de trabalho mais produtivo e ético.

11



Trabalho analogo a escravidao:
0 que estamos combatendo?

O trabalho analogo a escravidao é uma grave violagao dos
direitos humanos, que compromete a dignidade e a
liberdade de milhdes de pessoas em todo o mundo. Apesar
dos avancos legais e das a¢oes de fiscalizacao, ele ainda
pode estar mais proximo de ndés do que imaginamos,
escondido em praticas cotidianas.

Trabalho analogo a escravidao se configura quando o
trabalhador é exposto a pelo menos alguma das situacdes
abaixo:

Condigdes degradantes: falta de higiene ou seguranga
avida e sadde.

Jornada exaustiva: prejudica a sadde fisica e/ou
mental.

Trabalho forcado: ameaca, coagao ou violéncia,
remuneracao irrisoria.

Restricao de locomocgao: por dividas,

controle ou retencao de documentos
pelo empregador.
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6 Sinais de alerta para fornecedores

~

Alojamentos precarios: trabalhadores alojados em locais
sem ventilacao, superlotados ou proximos a materiais
perigosos.

Exemplo: espagos onde os trabalhadores dormem sem
camas adequadas, sem conforto térmico, comprometendo
o descanso devido.

J

ou identidades, impedindo a saida de trabalhadores.
Exemplo: Migrantes sem acesso aos seus documentos em
empreiteiras ou fazendas.

J
~

Carga horaria abusiva: jornadas extenuantes sem pausas
adequadas para descanso ou alimentagao ou com
sobrecarga de trabalho.

( Documentos retidos: empresas que sequram passaportes

Exemplo: motoristas que dirigem mais de 14 horas por dia

k sem intervalos.
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( Trabalho Infantil: criancas trabalhando e adolescentes
atuando em atividades perigosas ou inadequadas em

4 operagoes.
Exemplo: adolescentes trabalhando em oficinas de
manutengao terceirizadas e em areas préximas a
k atividades de petréleo e gas (insalubre e perigosa).

( Pressao psicologica ou coagao: ambiente marcado por
ameagas, intimidagoes ou medo de represalias.
Exemplo: trabalhadores com medo de denunciar suas
condigoes de trabalho por conta de vigilancia constante

L ou ameagas.

-

Salarios: atrasos recorrentes, pagamento inferior ao
minimo legal e descontos ilegais, inclusive por dividas
6 impostas.
Exemplo: trabalhador obrigado a comprar os
equipamentos de trabalho.

-
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Boas praticas para ndao cometer

violacoes

Conhega a legislagao
Esteja atento as normas trabalhistas e as diretrizes de trabalho
analogo a escravidao no Brasil.

Monitore sua cadeia de fornecedores
Certifique-se de que seus parceiros também respeitam os direitos
dos trabalhadores.

Esteja em conformidade com as condi¢6es dignas
GERELELL T
> Ofereca alojamentos adequados e seguros.
> (Garanta pausas regulares e uma jornada de trabalho saudavel.
> Pague salarios justos e em dia.

Nao pratique dividas forcadas

Nao imponha despesas aos trabalhadores que sao de obrigacao da
empresa (como uniformes ou transporte, quando aplicavel).
Realize qualquer adiantamento salarial em conformidade com a lei,
com transparéncia e mediante um acordo claro e justo.

Capacite sua equipe
Treine gestores, supervisores e trabalhadores para identificar
e prevenir praticas abusivas.

Sensibilize sobre o tema
Realize campanhas de sensibilizacao para seus trabalhadores,
fornecedores e parceiros de negocio.
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Consequéncias para quem ndao

cumpre a Lei

Riscos para sua empresa

Riscos para vocé e seus socios



Lista suja: cadastro de empregadores

A “lista suja” € um cadastro de empregadores que submeteram
trabalhadores a condi¢des analogas a escravidao, publicado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Os empregadores autuados respondem a:
> Processo administrativo
> Acao Civil Pablica proposta pelo Ministério Pablico do
Trabalho, para reparagao dos danos morais individuais

e coletivos

> Processo penal em razdo da conduta prevista no artigo
149 do Codigo Penal

A Lista Suja pode ser consultada em:

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspec
ao-do-trabalho/areas-de-atuacao/combate-ao-trabalho-escrav
0-e-analogo-ao-de-escravo

Empresas presentes na “lista suja” nao podem estabelecer
relagdes negociais com a Petrobras.
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-escravo

Canais de deniincia

Sistema Ipé (Secretaria de Inspecao do Trabalho)
https://ipe.sit.trabalho.gov.br

Ouvidoria do Ministério Pablico do Trabalho
https://mpt.mp.br/ouvidoria/

Pessoalmente

Em qualquer unidade do Ministério Pablico do Trabalho (MPT),
da Defensoria Pablica (Estadual ou Federal), das
Superintendéncias Regionais do Trabalho, ou junto a alguma
autoridade policial

Disque Direitos Humanos - Disque 100

e Whatsapp (61) 99611-0100

Recebe denuncias de violacoes de direitos
humanos, inclusive dentdncias andnimas

Canal de Dentincia Petrobras

https://www.contatoseguro.com.br/petrobras, e
ou no namero 0800-601-6925 <
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5 datas importantes

—— Use estas datas para promover
:::21| aconscientizagdo em sua empresa

28 de Janeiro

Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo.

28 de Abril

Dia Mundial da Sequranga e Satde no Trabalho.

1° de Maio

Dia do Trabalhador e da Trabalhadora.

12 de Junho

Dia Mundial e Nacional de Combate ao Trabalho Infantil.
10 de Dezembro

Dia Internacional dos Direitos Humanos.

Sugestao

Organize palestras, campanhas ou dialogos nesses dias.
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Dicas de documentos de apoio

e consulta

Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos
Documento que fundamenta os direitos basicos de todo
trabalhador, incluindo condig6es dignas e seguras.

Guia de Conduta Etica para Fornecedores

Um guia pratico para orientar as relagoes da empresa e
fornecedores com base na ética e no respeito aos direitos
humanos.

Guia de Prevengao e Combate ao Trabalho Analogo a
Escravidao — Petrobras

Guia completo contendo conceitos-chave, referéncias internas
da Petrobras, casos praticos, dicas de leitura e videos,
legislacao aplicavel e canais de dendncia.

Manual de Combate ao Trabalho em Condi¢oes Analogas a
Escravidao - MPT

Publica¢dao do Ministério Publico do Trabalho (MPT) que aborda
como identificar e prevenir essas praticas.

Normas internacionais sobre Trabalho For¢cado

Conjunto de convengdes internacionais ‘
sobre trabalho forcado.
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Faca sua parte

Prevenir e combater
praticas abusivas é
um compromisso que
beneficia sua empresa,
os trabalhadores e
toda a sociedade.
Juntos, promovemos o
direito ao trabalho
digno!
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