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Security level: RINA/CL/SENSITIVE.

SUMARIO EXECUTIVO:

PONTOS FORTES DA EMPRESA:
Informar quais foram os pontos fortes verificados na auditoria (tanto na base quanto na embarcagéo), e que contribuiram paraj
um encaminhamento apropriado da auditoria ou que se apresentou como um destaque da empresa.

RESUMO DA AUDITORIA:

Informar como esta a empresa nos elementos que foram auditados e dar um diagndstico com um panorama geral de como
pode se avaliar a empresa dentro deste programa de exceléncia (fraquezas, ameagas, oportunidades de melhoria, estrutural
geral da empresa, cultura de seguranga desenvolvida, e outros que acharem interessante aqui destacar).

PARA PONTUAGAO EM CRITERIO PARA NOTA FINAL DO PEOSUB:
Os critérios de pontuagao do ciclo PEOSUB 2026 estao descritos no MANUAL disponivel no Canal Fornecedor

Caracteristicas-chave:

Conceitos-chave

1. Novidade: Introducéo de algo novo ou significativamente melhorado.

2. Melhoria: Aumento da eficiéncia, produtividade ou qualidade.

3. Aplicagao pratica: Implementagido em produtos, servigos ou processos.
4. Valor agregado: Beneficios econémicos, sociais ou ambientais.

Tipos de inovagao tecnologica

1. Inovagéao de produto: Novos produtos ou servigos.

2. Inovagao de processo: Melhoria nos processos produtivos.

3. Inovagao de marketing: Novas estratégias de comercializagao.

4. Inovagao organizacional: Mudangas na estrutura ou gestao.

5. Inovagao disruptiva: Mudancas radicais que transformam setores.

Exemplos

1. Inteligéncia artificial (1A)
2. Internet das Coisas (loT)
3. Computagdo em nuvem
4. Biotecnologia

5. Energias renovaveis

Fontes

1. OCDE (Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico)

2. UNESCO (Organizagao das Nagoes Unidas para a Educagao, Ciéncia e Cultura)
3. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI)

4. Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (INPI)
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Critério de aplicagao da nota de desempenho:

Nao Aplicavel; Nao avaliado;
Nao Evidenciado ou Nao Implantado;
Evidenciado implementagdo com Falhas Sistematicas ou Falhas Criticas ou Em implementagao;
Evidenciado implementag&o com Falhas Pontuais;
Evidenciado implementacédo sem Falhas.
Evidenciadas agdes e/ou boas praticas que vao além do requerido

Critério de aplicagdo da nota para item de autoavaliagao (item 1.4):

I

Classificagao de criticidade das nao conformidades (CNC) e prazo para implementacéo das agdes corretivas:

Nao entregue

Entregue ap6s o prazo e preenchida

Entregue no prazo com alguma pendéncia

Entregue no prazo, completa e sem pendéncia

Entregue no prazo, completa, sem pendéncia, com riqueza e assertividade entre os comentarios e o que foi postado

Security level: RINA/CL/SENSITIVE

Percentual para calculo

0%
20%
50%
90%
100%

N/A  [N&o Aplicavel;

Critica - N&o conformidade critica - Tomada de agéo imediata para a redugéo do risco.

Em caso de verificagdo de NC CRITICA por parte dos auditores, esta devera ser informada imediatamente & Coordenagédo do PEOSUB que avaliara qual
encaminhamento a ser dado.

Apos a informagao da NC confirmada (ja na auditoria de base ou na auditoria da embarcagéo), devera ser dado o tratamento das causas basicas da nao
conformidade no sistema SEGPRO (ou outro sistema que a Coordenagdo do PEOSUB venha a implementar), com agdes ndo podem ultrapassar 10 (dez)
dias corridos da informagéo da NC, salvo justificativa e aprovagéo da Petrobras.

OBS.: a eficacia das agdes serdo avaliadas no fechamento da pendéncia no sistema SEGPRO (ou outro sistema que a Coordenagdo do PEOSUB venha a
implementar e também no préximo ciclo de auditoria.

Grave - Nao conformidade grave - Tomada de agdo imediata para a redugéo do risco.

Em caso de verificagdo de NC GRAVE por parte dos auditores, esta devera ser informada imediatamente a Coordenagdo do PEOSUB que avaliara qual
encaminhamento a ser dado.

Apos a informagao da NC confirmada (ja na auditoria de base ou na auditoria da embarcagéo), devera ser dado o tratamento das causas basicas da néo
conformidade no sistema SEGPRO (ou outro sistema que a Coordenagdo do PEOSUB venha a implementar, com a¢des que ndo podem ultrapassar 15
(quinze) dias corridos da informagéo da NC, salvo justificativa e aprovagéo da Petrobras.

OBS.: a eficacia das agdes serdo avaliadas no fechamento da pendéncia no sitema SEGPRO (ou outro sistema que a Coordenagdo do PEOSUB venha a
implementar), e também no préximo ciclo de auditoria.

Moderado - Ndo conformidade moderada

Apds a informagéo das ndo conformidades, (informag&o na resposta da contestagdo da empresa), devera ser dado o tratamento das causas basicas da ndo
conformidade, e as agdes de tratamento ndo deverao ultrapassa 30 (trinta) dias apds a oficializagdo das NC, salvo justificativa e aprovagdo da Petrobras.
OBS.: a eficacia das agbes serdo avaliadas no fechamento da pendéncia no sistema SEGPRO (ou outro sistema que a Coordenacédo do PEOSUB venha a
implementar), e também no préximo ciclo de auditoria

Leve - N&o conformidade leve

Apds a informagéo das ndo conformidades, (informagéo na resposta da contestagdo da empresa), devera ser dado o tratamento das causas basicas da ndo
conformidade, e as agdes de tratamento ndo deverao ultrapassa 60 (sessenta) dias apds a oficializagdo das NC, salvo justificativa e aprovagdo da
Petrobras.

OBS.: a eficacia das agbes serdo avaliadas no fechamento da pendéncia no sistema SEGPRO (ou outro sistema que a Coordenacédo do PEOSUB venha a
implementar) e também no préximo ciclo de auditoria

Conforme

Item de Exceléncia

Conforme classificagéo representada acima, as nao-conformidades porventura observadas deverdo ser classificadas em criticas, graves, moderadas e leves, sendo:

Nao conformidades criticas:

N&o Conformidade que possa gerar risco iminente as pessoas, ao meio ambiente, a instalagdo ou as operagdes.

* A Petrobras devera ser avisada imediatamente pela equipe auditora.

RISCO IMINENTE: QUE AMEAGA SE CONCRETIZAR, QUE ESTA A PONTO DE ACONTECER, PROXIMO, IMEDIATO (ULTIMA BARREIRA DE CONTROLE)

Nao conformidades graves:
a) Falta de um requisito do Sistema de Gestédo da Seguranga Operacional, Segurnaga Ocupacional e/ou Meio Ambiente;

b) Falha relevante no atendimento a um requisito do Sistema de Gestdo da Seguranca Operacional, Segurnaga Ocupacional e/ou Meio Ambiente ou requisito de SMS;

c) Nao conformidades similares as encontradas em auditorias anteriores na mesma instalagao;

d) Desvio sistémico, caracterizado por um conjunto de desvios ou por desvios similares, que ocorrem de forma repetitiva e frequente no atendimento a determinado requisito

relevante.

Nao conformidades moderadas:
a) Atendimento parcial ou insuficiente a um requisito do Sistema de Gestédo da Seguranga Operacional, ou requisito de SMS;
b) Uma quantidade significativa de falhas leves em atender a um determinado requisito do Sistema de Gestdo de Seguranga Operacional.

Nao conformidades leves:

Seréo todas aquelas que possam ser consideradas como desvio ou falhas isoladas, no atendimento a um requisito de SMS e de Seguranga Operacional, desde que nao se

enquadre nas definigdes anteriores;
OBS.: para efeito de pontuagdo no PEOSUB, sera levado em consideragao para este ciclo de 2023 a andlise das ndo conformidades tratadas no ciclo anterior,
aquelas levantadas no ciclo atual (composig¢do dos percentuais de atendimento).
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Security level: RINA/CL/SENSITIVE

TRATAMENTO DE NC CRITICAS OU GRAVES:

As NC CRITICAS ou GRAVES deverao ser tratadas dentro do ciclo em andamento, de acordo com os prazos estabelecidos no critério.
As questdes de Conformidade Legal, principalmente itens voltados para as NRs, caso sejam motivo de NC, serdo considerados como NC GRAVE.

Tratamento de agées noSEGPRO (ou outro sistema que a Coordenagido do PEOSUB venha a implementar):

a) As pendéncias de auditoria serdo inseridas no sistema pela equipe PETROBRAS, onde o prazo para tratamento das pendéncias tera inicio a partir da data da
inclusdo do Relatério Final no SEGPRO (ou sistema que venha a substitui-lo), para a empresa auditada dar inicio ao tratamento;
b) O encerramento a ser solicitado pela empresa auditada no sistema devera ser solicitado dentro deste status de “encerramento solicitado” para que chegue ao
avaliador de forma adequada;
c) O encerramento das pendéncias se dara no ultimo dia estabelecido e até as 17h do dia, para que possamos corrigir qualquer inconsisténcia no sistema;
d) As datas de atendimento as pendéncias serdo consideradas sempre em dia Util da semana. Exemplo: se a data cair em sabado, domingo ou feriado, a equipe
PETROBRAS ja considerara a data Gtil imediatamente antes destes dias da semana. Qualquer alteragédo de data, devera ser postado no sistema o pedido de
posteragdo, que sera analisado pela Coordenagao do PEOSUB, com aprovagéo, ou nédo, para os devidos encaminhamentos.
e) Caso ocorram inconsisténcias no sistema, a empresa auditada devera informar imediatamente a equipe PETROBRAS para a corregdo em tempo habil. Caso
contrario, consideraremos como agao fechada “fora do prazo”.
f) Para o correto atendimento ao tratamento das NC apontadas, sera considerado o seguinte para que a pendéncia seja dada como atendida:

- apresentagdo de uma analise da causa basica que levou a ndo conformidade;

- tratamento da nao conformidade a partir da causa basica levantada para evitar reincidéncias futuras.

Classificacdo dos elementos criticos de seguranga operacional e/ou ocupacional:

1) Equipamento critico de seguranga operacional e/ou ocupacional é qualquer equipamento ou elemento estrutural da Instalagdo que poderia, em caso de falha,
causar ou contribuir, significativamente, para um quase acidente ou para um acidente operacional / ocupacional;

2) Sistema Critico de Seguranga Operacional é qualquer sistema de controle de engenharia que tenha sido projetado para manter a instalagéo dentro dos limites
operacionais de segurancga, parar total ou parcialmente a instalagdo ou um processo, no caso de uma falha na seguranca operacional ou reduzir a exposi¢gdo humana
as consequéncias de eventuais falhas;

3) Procedimento critico de seguranga operacional e/ou ocupacional é um procedimento ou critério utilizado para controle de riscos operacionais/ocupacionais.

Definigdo de EXCELENCIA OPERACIONAL - passivel de nota 4:
Exceléncia se refere a tudo aquilo que excede a mera conformidade com os requisitios e contribui destacadamente para os objetivos do
PEOSUB, conforme o modelo apresentado a seguir:

CONFORMIDADE

0% 90%

NAO CONFORMIDADE &
EXCELENCIA 100%

Variagaoc intoleravel

Requisito

"Exceléncia é aquilo que excede a expectativa de quem formulou um requisito obrigatério, sendo um item que foi avaliado, estudado, testado, implementado e que esteja dando
resultados importantes para a empresa. Deve atender as premissas abaixo:

1. Critério de Novidade
* Pode incluir inovagdes tecnolégicas, novos fluxos operacionais, ou integracao inédita de sistemas;
* A pratica deve ser inédita dentro do contexto da empresa ou setor, ou representar uma abordagem nao convencional para um problema conhecido.

2. Critério de Inventividade

A pratica deve resolver um problema operacional de forma nao trivial, com evidéncias de que a solugdo néo seria facilmente deduzida por especialistas;

« Auditor deve justificar com dados qualitativos e quantitativos porque a pratica se destaca;

« A pratica deve demonstrar solucédo nao 6bvia, ou seja, ndo ser uma simples extensao de praticas comuns. Deve envolver criatividade técnica ou gerencial que agregue valor.

3. Critério de Aplicabilidade

A pratica deve estar implementada e operando com sucesso, com evidéncias de resultados como:

> Reducao de riscos operacionais;

> Aumento de produtividade;

> Melhoria na seguranga ou na sustentabilidade;

* Deve ser replicavel em outras unidades ou contratos.

* A pratica deve ser implementavel em escala, com resultados mensuraveis em termos de eficiéncia, seguranga, qualidade ou sustentabilidade.O
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Security level: RINA/CL/SENSITIVE

PETROBRAS ELEMENTO 01 - LIDERANGA, GERENCIAMENTO E RESPONSABILIDADE
Item da LV PEOSUB
Requisito Descrigao do Requisito déncias para atendimento do ite pgdo da : omplemento para melhor esclarecimento sobre o ite que esta em
Empresa da Empresa consonancia com a do
PEOTRAM
e Nota |Cl
[EE] A alta administragao da empresa demonstra Entrevistas com alta administragao; Verificar se a alta administrag@o demonsira compromisso efefivo com a gestao de SMS e
compromisso claro em implementar e manter a gestao seguranga operacional, por meio da definigao clara de responsabilidades, atuagao das
de seguranga, meio ambiente e saude? 2) As atribuigoes e responsabilidades relacionadas com a gestéo liderangas e execugdo de agoes em campo.
de SMS e seguranga operacional estao definidas e
implementados nas frentes de servico e na base da empresa, Exemplos de verificagdes:
levando em conta as responsabilidades das liderangas das - Existéncia e de matriz de de SMS, seguranga operacional e
frentes de senvigo e de base (Gerentes)? exceléncia operacional, aplicavel & base e as frentes de servi
- Evidéncias de que as atribuigdes sdo conhecidas e praticadas por liderangas de nas frentes de
b) As atribuigdes e responsabilidades relacionadas com a gestéo senvigo e de base.
| de SMS, exceléncia operacional e seguranga operacional sao do - Registros de visitas periddicas de diretores e gerentes as frentes de servigo, com foco em
conhecimento e ¢ praticada pelo pessoal operacional e pessoal seguranga.
de terra que suportam s operagdes? - Evidéncias de auditorias comportamentais realizadas pelas liderangas, com registros e
tratativa de desvios.
¢)Os diretores e gerentes da empresa realizam visitas periédicas - Registros de inspegdes e auditorias realizadas por gestores de manuteng&o, operagio e SMS.
nas frentes de servigo, executando agdes vinculadas & gestao de - Cronograma de visitas e relatdrios da lideranga.
seguranga?
d)As liderancas de base e das frentes de servigo realizam
auditorias comportamentais periédicas, com efetivo registro de
desvios (reagdo das pessoas, posicdo das pessoas, EPI,
e tratamento desvios?
e)A empresa possui sistematica para que as liderancas e
gestores realizem auditorias comportamentais periddicas e de
)Os gestores de manutengéo, operagao e SMS realizam
inspegdes e auditorias periodicas a nas frentes de servigo,
visando verificar a conformidade, integridade e perfeito
funcionamento dos equipamentos e dispositivos de seguranga da
frente de servigo, com efetivo registro e tratamento de desvios?
112 ‘A empresa demonstra ter setores de Operagao, Soncnar organograma estruturado da empresa (com aindicagao Verificar se a empresa possui estrutura organizacional adequada, com setores de Operagao,
nico, RH, SMS 'ominal dos ocupantes de cada fungdo) e matriz Manutenggo/Técnico, RH e SMS devidamente definidos, articulados e com competéncia técnica
estruturados, com competéncia técnica e articulados, responsabmdades para verificagao da hierarquia (gevenles de compativel para suportar as operagoes.
para suportar operagdes maritimas a servico da peragao, manutengao, SMS/HSE, RH) e autoridades dadas aos
Petrobras? gestores. Evidéncias de que nas frentes de servigo estes setores Exemplos de verificagdes:
se articulam no suporte s operagdes. - Organograma estruturado com indicagéo nominal dos ocupantes das fungdes-chave e matriz
de responsabilidades. M1.13,M3.13, M5.10
- Evidéncias de formagao e experiéncia dos gestores de Operagdo, Manuteng@o/Técnico, RH e
SMs.
- Compatibilidade da estrutura organizacional com o porte e a quantidade de frentes de servico
operadas no Brasil.
Comprometimento da Lideranga
A empresa possui sistematica para estabeleceras |- D / Nota: Para equipamentos de movimentagao de cargas somente Eng° Mecanico, Eng. Naval e
diversas especificagoes previstas em normas como: | estabelecido nas normas regulamentares (NR's) e outras normas Técnico em Mecanica ou Mecatronica estao habilitado para tal responsabilidade.
Designacéo profissional legalmente habilitado, aplicaveis(Ex. NR 10, NR 11, NR 12, NR 13, NR 17, NR30, NR
habilitagao, capacitagao e qualificagao, com a 33,NR 34, NR 35, etc); Verificar se a empresa possui sistemética implementada para definigao, designagéo formal e
respectiva designacéo formal dos responsaveis legais, |- Profissionais designados nas NR 10, NR 11, NR 12, NR 13, NR controle de profissionais legalmente habilitados, qualificados e capacitados, conforme normas
tais como: 17, NR 20, NR 33, NR 34, NR 35, entre outras; regulamentares e maritimas aplicaves.
- Profissionais Legalmente Habilitados (PLH), - Registros que comprovem a atuag@o das pessoas designadas M1.13,M3.13, M5.10
profissionais designados nas NRs, dentre outros, para | para as NR ao longo do ano. Exemplos de verificagdes:
que mantenham a conformidade em todos os servigos? Procedimento ou fluxo documentado para designacao, atualizagéo e controle de PLH e
designados nas NRs.
Cartas de designagéo formal dos profissionais exigidos pelas normas aplicaveis.
Evdencias objetvas de aluagao dos profissonais designados ao longo do periodo, como
insneches audilorias RTs de servicos
123 Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos. | Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicivel  mprasas de coniraos do Servigos.
124 A alla administragao da empresa demostra Registro da presenga na frente operacional; (Analisar se a presenca da alta administragao na frente operacional se raduz em pratica de
efetivamente presenga na frente operacional, visando | Registros da escuta ativa (fotos, atas), com retorno aos pessoal escuta ativa e melhoria continua dos processos de gestao,
demonstrar exemplo e realiza escuta ativa junto as operacional de agdes tomadas.
tripulagdes, coletando informagdes, realizando as Exemplos de verificagdes:
tratativas e retornos para melhorias no sistema de - Registros de presenca da alta lideranca na frente operacional.
gestao? - Evidéncias de escuta ativa realizada com a tripulagao (atas, regitos, fotos).
- Reaistros de retorno as tripulacdes com acoes
Indicadores e ltens Criticos
1341 A alta administragdo da empresa estabeleceu a) Indicadores tais como: TAR, TOR, TFCA, TG, Vazamentos, Verificar se a alta e monitora indicadores e metas de
indicadores e metas de performance em SMS, Tempo Perdido (PTP-Saide), Monitoramento de falhas, desempenho em SMS, manutengdes e inspegaes, com desdobramento em planos de agao.
manutenges, inspegdes e exceléncia operacional, | Cumprimentos de Plano de Manutengao (ICMP),
dindo-as e moni i Medices realizadas; Exemplos de verificagdes:
planos de agéo no caso de néo atendimento? b)Planos de ago no caso de néo atendimento; - Indicadores (reativos e pro-ativos) definidos e medidos, como TAR, TOR, TFCA, TG, M3.17, M348, M 3.18, M5.14
c)Registros de que a alta administragao monitora e delibera vazamentos, PTP-Saude, falhas de DP, ICMP, IVCP, IGM e IPT. ' g '
sobre indicadores referentes a seguranca das operages - Registros de acompanhamento periédico e deliberago da alta administragéo sobre os
(prevengao de acidentes pessoas, acidentes ambientais, etc); resultados.
- Planos de agéo definidos para indicadores fora da meta, com responsaveis e prazos
Autoavallagﬂo para otimizagao de auditorias
Nao aplicavel a empresas de contratos de senvigos. | Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos
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Security level: RINA/CL/SENSITIVE

PETROBRAS ELEMENTO 02 - CONFORMIDADE LEGAL
Percepgao da Informagdes da iz ch b AISS o
De o déncias para atendimento do omplemento para melhor esclarecimento sobre o ite esta em consonancia com a
Empresa Empresa
do PEOTRAM
de e de Legais e Outros Nota|Cl
241 |a) Aempresa possui sistema que identifique e atualize |- Procedimento documentado com sistematica de identificagao, Verificar se a empresa possui e aplica sistematica efetiva para identificagao, consulta,
as legislagdes e normas nacionais e internacionais avaliagao, atualizagao e auditoria de conformidade legal com atualizagao e aplicagdo de legislagGes, normas técnicas e outros requisitos aplicaveis as
pertinentes as operagoes da empresa? registros de sua implementagao considerando requisitos de: operagdes, assegurando sua correlagao com atividades criticas nos estudos de risco.
b) As legislagGes, normas e requisitos contratuais estéo - Legislagao Federal;
inseridos em todos os estudos de risco e - Legislagoes Estaduais; Exemplos de verificagdes:
procedimentos que afetem a seguranca das - Legislages Municipais; -Evidéncias do processo de consulta e aluallzagén de normas técnicas e setoriais
operagdes? - Outros requisitos (Exemplo: Normas NBR, Normas. aplicaveis, considerando revisdes vigentes
Regulamentadoras e Normas técnicas em geral) apresentados de -Lista ou sistema de requisitos legais atuahzadn conlemplando \eglslaqées federais,
forma atualizada; estaduais, municipais e demais requisitos aplicaveis as opers
- Lista ou Software com os requisitos legais; -Correlagdo explicita entre requisitos legais e atividades crmcas nos estudos de risco e
- Verificar quais sao os outros requisitos aplicaveis identificados; procedimentos operacionais.
- Apresentar a correlagao entre os principais requisitos legais e os - Inclus&o de normas e requisitos aplicaveis nos estudos de risco de atividades criticas.
perigos / danos e aspectos / impactos ambientais associados as
atividades da empresa;
- Este documento deve apresentar a correlagéo entre os estudos
de riscos para o caso de seguranca operacional;
- Entrevista nas areas operacionais.
212 |Nao aplicavel a empresas de contralos de servigos. Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
243 |Aempresa possui politica de alcool & drogas aplicados |- Procedimento documentado; Nota: E essencial que empresas consullem os 6rgaos reguladores e busquem orientagao

para os seus colaboradores?

- Legislages abrangentes:

- Registros de das
1. *Testes de 4lcool e drogas*: Realizar testes regulares em
funcionarios.

2. *Programas de prevengao*: Implementar programas de
prevengzo e controle do uso de substancias psicoativas.

3. *Treinamento*: Funcionérios devem receber treinamento sobre
0s riscos do uso de substancias psicoativas.

4. *Politica de zero tolerancia®: Empresas devem adotar politica de
zero tolerancia para uso de substancias psicoativas no trabaho.

juridica para garantir conformidade com as legislagdes.

*Legislagoes*

1. *Lei n° 11.343/2006: Institui o Sistema Nacional de Politicas Pblicas sobre Drogas -
Sisnad.

2. "Lei n° 9.473/1997": Dispde sobre a prevengo e represséo ao uso e substancias
psicoativas no ambiente de trabalho.

3. *Decreto n° 6.117/2007": Regulamenta a Lei n° 9.473/1997 e estabelece normas para a
prevengzo e controle do uso de substancias psicoativas.

4. *Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214/1978"; Estabelece normas para a seguranca
e satide no trabalho em plataformas de petréleo.

5. *Resolugéo da Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ) n®
2.134/2014": Estabelece regras para a prevencao e controle do uso de substancias
psicoativas em navios.

“Regulamentagdes especificas*

1. *Testes de alcool e drogas*: Empresas maritimas devem realizar testes regulares em
funcionarios que trabalham em areas criticas.

2. *Programas de prevengao": Empresas devem implementar programas de prevengéo e
controle do uso de substancias psicoativas.

3. *Treinamento®: Funcionarios devem receber treinamento sobre os riscos do uso de
subslanmas psicoativas.

a de zero tolerancia*: Empresas devem adotar politica de zero tolerancia para uso|
de subslanmas psicoativas no trabalho.

*Orgaos responsaveis*
*Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ)*
“Ministério do Trabalho*
*Marinha do Brasil*
*Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (SENAD)*

Fom o

“Consequéncias*

1. Multas: Empresas que ndo cumprem as regulamentagdes podem receber multas.

2. Suspensao ou cassagao da licenga: Empresas que nao cumprem as regulamentagoes
podem ter sua licenca suspensa ou cassada

3. Responsabilidade civil: Empresas podem ser responsabilizadas civilmente por acidentes
causados por funcionarios sob influéncia de substancias psicoativas.

Verificar se a empresa possui e implementa politica de alcool e drogas aplicavel &

Atendimento & NR-34

221 A empresa possui profissional formalmente designado, |- Evidéncias de designagao e aluagao do designado; Avaliar se o profissional designado para alendlmenlo a NR-34 possui formagao,
habilitado, qualificado ou capacitado para o - Evidenciar registros de habilitagdo, qualificacéo ou capacitagaol e habilitagao com atribuidas.
cumprimento da NR-34? da NR-34;
- O profissional deve ter todos 0s cursos previstos na NR 34. Exemplos de verificagdes:
- Designagao formal do profissional responsavel pelo cumprimento da NR-34 M 216, M3.13, M5.40
Obs.: Para equipamentos de movimentagao de cargas somente| - Registros de habilitagéo, qualificagéo ou capacitagéo exigidos pela NR-34 AR
Eng® Mecanico, Eng. Naval e Técnico em Mecanica ou - Evidéncias de atuagao do profissional designado nas atividades abrangidas pela norma
Mecatronica estdo habilitados para tal responsabilidade com|
respectiva ART - Anotagao de Responsabilidade Técnica em
222 |Os profissionais que realizaram atividades no ambito da| - Evidéncias dos registros (devem ser disponibilizados na auto Verificar se os profissionais que executaram atividades no ambito da NR-34 estao
NR-34 a0 longo do ciclo, estéo devidamente avaliagéo todos os reg\slvos)‘ habilitados ou conforme os requisitos do item 34.3.
capacitados e treinados nos termos estabelecidos no |- Requisitos minimos acei
item 34.3 da NR-347 a) 34.3.1 - Trabalhador quahﬂcado Comprovagéo da concluséo de Exemplos de verificagdes:
curso especifico para sua atividade em instituigéo reconhecida - Procedimentos definidos para gestdo de capacitagao de empresas subcontratadas.
pelo sistema oficial de ensino; - Registros de atendendo as
b) 34.3.2 - Profissional Legalmente Habilitado: trabalhador categorias do item 34.3.
previamente qualificado e com registro no competente conselho de - Comprovagéo de cursos especificos, cargas horarias minimas e realizagéo durante o |M 2.16,M3.13, M5.10
classe; horério normal de trabalho.
©) 3433, - Trabalhador capacitado: Trabalhador que receba - Evidéncias de orientagéo e responsabilidade de profissional legalmente habilitado nos
sob orientagéo e de profissional casos de trabalhador capacitado
legalmente habilitado; - Registros de Permissao de Trabalho e certificagdes arquivadas pela empresa.
d) Carga minima indicada na NR-34;
) Capacnacao realizada durante horério normal de trabalho
223 |As documentagdes de atendimento a NR-34 estao - Empresa deve disponibilizar as Permissoes para Trabamo PTe Analisar se a sistematica documental adotada pela empresa atende as exigéncias do item
& conformes, como noitem  |Analises de Risco - APR, 34.4 da NR-34 e suporta a execugéo segura das atividades.
34.4 da NR-347 cumprimento dos itens constantes no 34.4 da NR- 34
- Entrevistas. Exemplos de verificagdes:
- Registros de Documentagéo considerando tempo de retencao, - Disponibilizagao de Permissdes de Trabalho e Analises Preliminares de Risco, atendendo\ > 16 113 13 M5.10
gestdo de permisséo de trabalho, analise preliminar de riscos, aos requisitos do item 34.4. ' .
de de de carg - Registros documentais organizados, com controle de retengéo e gestdo das PTs e APRs.
- Prontuérios de equipamentos de movimentagzo de carga disponiveis no local da auditoria,
em meio fisico ou digital
224 |Os trabalhos a quente realizados nas frentes ~Relagao dos trabalhos a quente realizados no ciclo; Verificar se os trabalhos a quente realizados as frentes operacionais no ciclo anual
operacionais no ciclo anual foram realizados em - Registros de atendimento integral 2o item 34.5 considerandol atenderam integralmente aos requisitos do item 34.5 da NR-34.
conformidade com o requerido no item 34.5 da NR-34? |medidas de Inspecao Preliminar, Protecso contra Incéndio|
Controle de fumos e contaminantes, Utilizaggo de  gases, Exemplos de verificagdes:
Equipamentos elétricos, Anlise de Riscos. - Relagéo dos trabalhos a quente realizados no ciclo, com identificagao das atividades e |\ > 1o
locais
- Registros de atendimento as medidas previstas no nem 345, incluindo inspegao
preliminar, protego contra incéndio e controle de fum
- Evldénclas ds anahse de riscos e utilizagao adequada de equipamentos, gases &
225 | Os trabalhos em altura realizados nas frentes - Relagao dos trabalhos em altura realizados no ciclo; Verificar se os rabalnos em lira reazados a8 Fentes operacionais foram planejados,
no ciclo anual, foram realizados - Registros de atendimento integral ao item 34.6 & executados de forma estruturada, com definigéo clara de responsabilidades,
observando o requerido no item 34.6 da NR-34? metodologia de trabalho, medidas de seguranca, procedimentol equipes de resgate e controles de protegdo contra quedas, conforme 0s requisitos do item
para execugdo das atividades com Acesso por Cordas, sel 34.6 da NR-34 e interfaces aplicaves.
aplicavel, a partir de estudos de riscos existentes.
Exemplos de verificagdes:
- Permissoes de Trabalho e Anlises de Risco contendo identificagao dos executantes e da |1 5 15 11213 M2.14
equipe de resgate, bem como Plano de Resgate aplicavel.
- Evidéncias de inspegdes inicial, rotineira e periédica dos Sistemas de Protegéo Individual
Contra Quedas (SPIQ) utilizados.
- Registros de simulados de resgate e certificados dos responsaveis pelas medidas de
salvamento.
- Evidéncias de que os responsaveis pela execugéo e resgate estavam formalmente
226  |Para atendimento aos itens 34.10, 34.10.3 & 34.10.6 da |- para a de cargas Verificar se os trabalhos de movimentagao de cargas realizados as frentes operaciona\s
R-34: critérios & controles| foram p\ane]ados‘ executados e controlados conforme procedimento definido,

a) Os trabalhos de movimentagéo de cargas nas frentes
operacionais no ciclo anual, foram realizados
observando o requerido no item 34.10 da NR-347

aplica
- Re\agao atualizada de todos 0s equipamentos de movimentagao|
de cargas da frente operacional, considerando o ciclo anual;
- Prontudrios dos equipamentos de movimentagao de cargas,

b)Os de G de cargas
possuem prontuérios cumprindo o

assmados Do Profissional Legalmente Habilitado
lo Técnico de

requerido no item 34.10.3 da NR-347
¢) Os equipamentos e acessrios de movimentagao de
cargas e seus acessorios estao certificados por
profissionais legalmente habilitados, registrados em
relatdrio de inspegao e com periodicidade adequada,
conforme item 34.10.6 da NR-347

p
acompanhados das respeclwas ARTS vigentes;

- Relagdo dos certificados de inspegao e certificagdo dos|
equipamentos de movimentagio de cargas, aprovados porl
Profissional Legalmente Habilitado, com as respectivas ARTS;

- Registros de inspegdo, manutengdo e certificagio dos|
equipamentos de movimentagéo de cargas:

- Relaterios de inspegao dos equipamentos de movimentago de|
cargas.

s devidos & certificados por Drofsslona\
legalmente habitado.

Exemplos de verificagdes:
- Existéncia e apncacao de

de cargas,

(érios control
- Relagao atuahzada dos equipamentos de movimentagéo de cargas utilizados no ciclo
anual.

- Evidéncias de atendiment
realizadas.

integral aos requisitos o item 34.10 da NR-34 nas operagdes

M4.2

Atendimento a NR-12

231

0 PLH formalmente designado para a NR-12, possui as
atribuigoes claras da sua responsabilidade técnica?

- Evidéncias de designagéo, de atuagéo em registros, entrevistas;

- Evidenciar a formagdo profissional do PLH como Engenheirol
Mecanico ou Engenheiro Naval com a ART recolhida (CREA ativo),
ou Técnico Mecanico ou de Mecatrénica com RRT recolhida

Nota: o PLH deve ser Engenheiro Mecanico (NR 12) ou Eng. Naval com a ART recolhida
(CREA ativo), ou Técnico Mecanico ou de Mecatronica com RRT recolhida

Avaliar se a designagéo do PLH para a NR-12 esta sustentada por formagao profissional
e técnica registrada.

Exemplos de verificagdes:

- Comprovagéo de formagao como Engenheiro Mecanico, Engenheiro Naval, Técnico
Mecénico ou Técnico em Mecatronica

- ART ou RRT recolhida e vigente, com registro ativo no conselho profissional competente

PUBLICA



Security level: RINA/CL/SENSITIVE

232 |Os sistemas de seguranca dos equipamentos escopo|- Relatorios, fotos, Visita as frentes operacionais e registros de Verificar se os sistemas de seguranca existentes nas frentes operacionais atendem aos
do contrato de servigos estdo conformes ao aplicagdo ao item 12.5 da NR-12. requisitos do item 12.5 da NR-12, assegurando protecdo adequada aos trabalhadores
estabelecido no item 125 da NR-12? durante a operagéo e manutengao.
Exemplos de verificagoes: M2.4,M 248, M2.18, M42
- Evidéncias de aplicagao dos sistemas de seguranca previstos no item 12.5 da NR-12 g g
- Registros técnicos, relatdrios ou checklists que demonstrem conformidade dos sistemas
instalados
- \/ermcacau em campo da existéncia, integridade e funcionalidade dos dispositivos de
sequranc:
233 As manutengdes, inspegdes, preparagao, ajustes, - Relatérios, folos, Visita as frentes operacionais e registros de [Analisar se os requisitos normativos relativos @ manutengéo, sinalizagao e manuais sao
reparos, limpezas, sinalizagoes e manuais estao aplicagéo aos itens 12.11, 12.12 € 12.13 da NR-12 efetivamente aplicados na operagéo e manutengao nas frentes operacionais.
conformes ao estabelecido nos itens 12.11, 12.12 e
12.13 da NR-12? Exemplos de verificagoes:
- Evidéncias obtidas em visita as frentes operacionais quanto a aplicagao dos itens 12.11, [M3.1, M3.2, M3.7, M3.9, M3.10, M4.2
1212 12.13
- Registros técnicos, relatérios ou fotografias que demonstrem conformidade
- Manuais disponiveis, atualizados e compativeis com os equipamentos existentes as
frentes
234 Para a reahzagéo de trabalhos com maquinas e - Relatérios, folos, Visita as frentes operacionais e registros de [Analisar se a sistematica adotada pela empresa assegura a definigao, divulgagao e
aplicagéo ao item 12.14 da NR-12. aplicagéo dos procedimentos de trabalho e seguranga previstos no item 12.14 da NR-12.

documentados de lraba\he e seguranca, conforme.

estabelecido no item 12.14 da NR-12? Exemplos de verificagoes:
- Existéncia de procedimentos documentados especificos para operagdo, intervengao e M3.4, M32,M37,M3.9, M3.10, M4.2
seguranca em méquinas e equipamentos
- Evidéncias de aplicagéo dos procedimentos durante a execugéo das atividades
- Compatibilidade entre os procedimentos existentes e as atividades efetivamente
realizadas as frentes operacionais

235  |[a)0s Droﬁssmnals da empresa que realizam operagao, |- Relagao dos profissionais da empres Nota: Diferenciagao dos profissionais:
ecdo e demais. em - Registros de treinamentos, aphcagéo aoitem 12.16 daNR-12

maquinas e equ\pamenlos nas frentes operacionais,  |entrevistas; Qualificado: Profissional com diploma ou certificado de curso técnico ou profissionalizante

estao capacitados, habilitados,qualificados e - Evidéncia de capacitagao e qualificagao; reconhecido, com formago compativel com a atividade a ser executada:

autorizados conforme estabelecido no item 12.16 da NR| - Matriz de Treinamentos; Habilitado: Profissional qualificado, com registro ativo no conselho de classe competente

- Responsével Técnico. (ex.: CREA);

b) O quadro de profissionais atuantes em manutengéo Capacitado: Profissional que recebeu treinamento especifico para a atividade, sob

de equipamentos de movimentagdo de cargas é responsabilidade e supervisdo de profissional habilitado;

qualificado e/ou habilitado? Autorizado: Profissional formalmente designado pela empresa para executar determinada

¢) O quadro de profissionais atuantes em inspegao/ atividade.

4o d de movi G0 de

cargas ¢ qualificado elou habilitado? Verificar se os profissionais que atuam na operag&o, manutengao, inspegdo e cemrcacao M5.10, M 3.13

d) Os profissionais atuantes em manutengao de de méguinas ¢ estio habilitados,

equipamentos de movimentagao de cargas sao formalmente autorizados, conforme estabelecido no item 12.16 da NR-12

capacitados quanto aos riscos e perigos relacionados a

atuagdo? . o Exemplos de verificagées:

) Os profissionais atuantes em inspegéo de - Relagao dos profissionais atuantes por tipo de atividade, com evidéncias de qualificago,

equipamentos de movimentagao de cargas sao habilitagao, capacitagao e autorizago.

capacitados quanto aos riscos e perigos relacionados a - Registros de treinamentos especificos e matriz de treinamentos compativel com as

atuagao? fungdes exercidas
- Designagao formal dos profissionais autorizados pela empresa.

a NR-33

2.4 a) A empresa possui Responsavel Técnico para fins de |- Evidéncias de designacao, de atuagéo em registros, entrevistas; Nota 01: Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) & um documento que define, para
cumprimento da NR- - Registro do Responsével Técnico como Profissional legalmente fins legais, 0s técnicos pelo de atividades técnicas nas
b) O profissional é aluame e realiza todas as ages sob | habilitado ou qualificado, em seguranga do trabalho, para executar profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Ela ¢ obrigatéria em contratos para
sua responsabilidade conforme disposto na NR-33?  |as medidas previstas no item 33.3.2 da NR-33, com ART execugdo de obras ou prestacao de servios nas éreas de Engenharia, Agronomia,

associada a responsabilidade técnica, caso este venha a estar Geologia, Geografia e Meteorologia, bem como para o desempenho de cargos ou fungdes

registrado no CREA. que requerem habilitagéo legal e conhecimentos técnicos
Nota 02: O técnico de seguranca do trabalho néo possui um 6rgéo de classe especifico
como um conselho profissional. O registro da profissao & realizado através da Secretaria
do Trabalho ou pelo CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) de forma
facultativa
Nos casos da designagéo de um Engenheiro de Seguranga do Trabalho este deve ter uma
ART associada a responsabilidade técnica enquanto que no caso do técnico de seguranca
56 devera ser solicitada a ART caso este venha a estar registrado no CREA do seu estado
Responsével Técnico: Profissional legalmente habilitado ou qualificado, em seguranca do
trabalho, para executar as medidas previstas no item 33.3.2 desta NR.
Profissional Qualificado: Trabalhador que comprova conclusdo de curso especifico para
sua atividade em instituicao reconhecida pelo sistema oficial de ensino;
Profissional legalmente habilitado: Trabalhador previamente qualificado e com registro
no competente conselho de classe.
Verificar se a empresa possui Respcmsave\ Técnico deswgnado para atendimento & NR-33
e se este profissional atua das
atividades em espagos confinados.
Exemplos de verificagdes:
- Designagao formal do Responsavel Técnico para a NR-33.
- Evidéncias de atuagdo do profissional em registros, andlises, liberagdes ou
acompanhamentos de atividades em espago confinado.
- Entrevistas clareza quanto as assumidas conforme os
itens 33.3.1 e 33.3.2 da NR-33

242 |As obrigagoes para a empresa referente a trabalhos em |- Relatorios, fotos, Visila as frentes operacionais e registros de Verificar se a empresa atende as responsabilidades previstas no item 33.3 da NR-33,
espaco confinados estéo conformes o disposto no item |aplicagéo ao item 33.3 da NR-33 considerando as assegurando que todas as fungdes envolvidas em trabalhos em espagos confinados
33.3 da NR-33? Responsabilidades de todas as fungdes envolvidas nesta atividade. estejam formalmente definidas e atuantes

Exemplos de verificagdes:
- Evidéncias de definigao e cumprimento das responsabilidades das fungdes envolvidas
superviso, vi
- Registros, relawnos ou evidéncias que demonstrem a atuagao das fungdes conforme
defir

243 O trabalho em espaco confinado é planejado, - Procedimento documentado; Verificar se os Irabalhos em espagos confinados sao planejados, programados,
programado, implementado e avaliado, incluindo - Relagao de trabalhos em espago confinados realizados no ciclo implementados e avaliados conforme os requisitos dos itens 33.4 & 3.5 da NR-33,
medidas técnicas de prevengao, medidas. anual; relatérios de trabalho, visita as frentes operacionais. incluindo de riscos medidas técnicas e de
administrativas e de capacitagao estao realizados Somente considerar item implementado, caso para a amostra prevencéo e do, sendo o a total da
conforme o estabelecido nos itens 33.4 € 33.5 da NR- | avaliada esma 100% conforme aos itens requeridos pela NR amostra avaliada
337 de riscos & Medidas

de prevencao em espagos confinados; Exemplos de verificagdes:

- Registros de cadastros dos espagos connnados das instalagdes - de riscos, medidas de

as frentes operacionais em conformida prevengao e critérios de capacitagao.

- Registros de Permisses de Trabaino. - Relagéo dos trabalhos em espagos confinados reahzadus 0 ciclo anual, com registros
compativeis com a frequéncia esperada e acessos
- Permissdes de Trabalho emitidas para 100% das vidades avaliadas
- Cadastro dos espagos confinados das instalagdes, atendendo integralmente ao item
3342

244 |Os profissionais que participaram dos trabalhos em |- Relagao dos profissionais, cerlificados de curso, ementa e carga Avaliar se a capacitagao dos profissionais envolvidos em espagos confinados é adequada,

espaco confinados (autorizados, vigias, supervisores de
entrada) estao devidamente capacitados conforme
requerido o item 33.6 da NR-33?

horario de curso, listas
33.6 da NR-33 e entrevistas.

senga, entrevista, aplicagéo ao item

atualizada e aplicada de forma coerente com as atividades realizadas.

Exemplos de verificagdes:
-Relagao dos pmrssmna.s envolvidos e respectivos certificados de capacitagao
compativeis com a fun

< Emnta.coroa horars e conteido dos cursos atendendo aos reausitos do tem 33,6

PUBLICA



Security level: RINA/CL/SENSITIVE

Para os trabalhos nas frentes operacionais, realizados
acima de 2 metros do nivel inferior, onde haja risco de
queda, a empresa implementou todos os requisitos.
estabelecidos no item 35.3 da NR-352

- Relatdrios, fotos, Visita as frentes operacionais e registros, de
aplicagao ao item 35.3 da NR-3 considerando as
Responsabilidades de todas as fungdes envolvidas nesta atividade.

Avaliar se os trabalhos em altura sao devidamente registrados, autorizados e controlados,
conforme o item 35.3 da NR-35.

Exemplos de verificagde:
- Banco de dados ou relagao dos trabalhos em altura realizados no ciclo, com registros
compativeis com a rotina operacional.

M 2.12,M2.13,M2.14, M 2.15

- Permissdes de Trabalho emitidas para as atividades avaliadas.
- Evidéncias de definigao e cumprimento das responsabilidades das fungdes envolvidas.
252 | Os profissionais que realizam trabalhos em altura nas |- Relagao dos profissionais, certificados de curso, ementa e carga [Avaliar se a capacilagao e a aulorizagao dos profissionais alendem integralmente aos
frentes operacionais e equipes de emergéncia, estdo | horario de curso, listas de presenga, entrevista, registros de requisitos normativos e s&o aplicaveis s atividades realizadas as frentes operacionais.
capacitados conforme o requerido nos itens 35.4 e 35.7 | aplicagéo ao item 35.4, considerando requisitos de Autorizagao,
da NR-35? Capacitagéo e Aptidao, e aplicagéo ao ltem 35.7 da NR-35, Exemplos de verificagoes:
requisitos de e - Relagéo dos profissionais envolvidos e respectivos certificados de capacitagao
compativeis com as fungdes exercidas.
- Evidéncias de autorizagdo formal e comprovagéo e aptido para trabalhos em altura.
- Registros de capacitagéo das equipes de emergéncia e salvamento.
253 | Os trabalhos em altura foram planejados, organizados e|Procedimento documentado; Verificar se os trabalhos em altura foram planejados, organizados e executados conforme
executados conforme disposto no item 35.5 da NR-35? [Relagéo dos trabalhos em altura, Relatérios, fotos, Visita as frentes os requisitos do item 35.5 da NR-35, considerando analise de riscos, autorizagao e controle
operacionas e registros, de aplicagao ao ltem 35.5 da NR-35, das atividades
considerando Planejamento e Organizagéo, Analise de Riscos,
Permissao de trabalho. Exemplos de verificagoes: M 212, M213, M2.14, M2.16
e 40 dos trabalhos em ' g '
altura.
Relago dos trabalhos em altura realizados no ciclo, com registros compativeis.
Permissdes de Trabalho e Analises de Risco emitidas para as atividades avaliadas.
254 |Nos locais em que nao for possivel evitar o trabalho em |- Relagao dos trabalhos em altura, Relatorios, folos, Visita as Avaliar se os sistemas de ancoragem e os equipamentos de prolegao contra quedas estao
altura, estao instalados e conformes os Sistemas de | frentes operacionais e registros, de aplicagao o ltem 35.6 da NR- dimensionados, inspecionados e utiizados conforme os requisitos normativos.
Protegao Contra Quedas, como requerido no item 35.6 |35, considerando especificago, inspegdes inicial, rotineira e
da NR-35? periédica dos SPIQ, sistemas de ancoragem dimensionados, Exemplos de verificagoes:
andlise de riscos previstas. - Existéncia e especificagdo dos Sistemas de Protecéo Individual Contra Quedas (SPIQ) M 2.12
compativeis com as atividades realizadas.
- Registros de inspegdes inicial, rotineira e periodica dos SPIQ utilizados.
- Evidéncias de andlise de riscos associada 4 seleao e uso dos sistemas de protegao.
255  |Estao disponiveis procedimentos e equipes de - Procedimento documentado; Verificar se a empresa possui procedimentos e equipes de resposta adequadas para
respostas aos cendrios de emergéncias de trabalho em |- Relagao da equipe, certificados de treinamento, planos, emergéncias em trabalhos em altura, conforme os requisitos do item 35.7 da NR-35.
altura, conforme disposto no item 35.7 da NR-357 relatcrios, visita as frentes operacionais.
Exemplos de verificagoes:
- cenérios de éncia e salvamento em
trabalhos em altura.
- Relagéo da equipe de resposta designada e respectivos certificados de capacitagéo.
- Evidéncias de aplicagdo pratica dos procedimentos durante as atividades realizadas.
Normas de das O ol it
261 Nao aplicavel a empresas de contralos de servigos. | N&o aplicavel a empresas de coniratos de servios. N/A Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos.
262 Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos. | Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
263 Nao aplicavel a empresas de conlralos de servigos. | Nao aplicavel a empresas de coniratos de servios. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
264  |Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos. | Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
265  |Naoaplicavel a empresas de conlralos de servigos. | Nao aplicavel a empresas de coniratos de servios. N/A Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos.
266  |Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos. | Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de conlratos de servigos.
267  |Naoaplicavel a empresas de conlralos de servigos. | Nao aplicavel a empresas de coniratos de servios. N/A Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos.
268 Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos. | Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
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Elj PETROBRAS

ELEMENTO 03 - GESTAO DE RISCOS

Percepgao da

Informagdes da

Security level: RINA/CL/SENSITIVE

Item da LV PEOSUB que esta em

¢ ¢ 2 Empresa Empresa - : consonancia com a do PEOTRAM
if e i de Riscos Nota |Classif
A empresa possui processo estruturad - baseado nas anélises de Nota: N&o seré aceito PPRA no lugar do PGR.
implementado de \demiﬂcacéo dos perigos e |riscos;
gestdo de riscos - Registro de. do nas Avaliar se a empresa adota processo de gestdo de riscos que vai além do registro formal,
oas Entende.s0 como estrutirado 8 exstoncia |rons operacionais pelas tripulagdes. demonstrando identificagéo estruturada de perigos, validago pela lideranga e aplicagao
le procedimentos de identificagéo de perigos e pratica nas operagdes nas frentes operacionais.
fiscos; estudos de risco com equipes ~ M1.4,M1.2, M 1.10, M1.14, M 2.15, M 2.16, M 3.5,
multidisciplinares; aprovagao dos estudos por Exemplos de verificagdes o o ) M36 M59
lideranga; acompanhamento/implementagao das - Existéncia de estudos de risco aplicaveis as operagdes criticas realizadas pelas
recomendagdes; recomendagdes dos estudos embarcagdes
de risco estarem contemplada nos - Evidéncias de aprovagéo dos estudos por liderangas e acompanhamento das
procedimentos operacionais recomendagdes
- Procedimentos operacionais de bordo refletindo as conclusdes dos estudos de risco

312 |Aempresa elaborou seus estudos de riscos |- Procedimentos; ‘Avaliar se os estudos e riscos s adotados pela empresa identificam causas, consequéncias
(acidentes pessoais, grandes vazamentos, - Evidéncias de uso de eventos para elaboragao das e barreiras de controle de forma estruturada e se essas barreiras sao mantidas sob gestao
incéndio), abrangendo as causas, barreiras de controle; ativa.
consequéncias e barreiras de controle? Essas |- Monitoramento de barreiras;
barreiras s& objeto de monitoramento, bem |- Verificagéo de indicadores, melhorias, atualizagdes. Exemplos de verificagdes:
como a identificagao e o controle dos seus - Estudos de risco contemplando acidentes pessoais, grandes vazamentos, abalroamentos e
fatores de Apresentar sistematica de identificagéo das incéndio

barreiras, os fatores de degradagéo, os controles dos - Definigdo clara de barreiras de prevengao e mitigagao associadas aos cenérios anahsados
fatores de degradagéo e que tudo estd efetivamente - Evidéncias de que as barreiras identificadas sao monitoradas e mantidas pela ges
gerenciado. - Monitoramento de fatores de degradagdo das barreiras e definigao de agdes de cnnlmle

313 |Aempresa elaborou seus estudos de riscos |- Procedimentos; [Avaliar se os estudos e iscos sao elaborados por frente de senvigo, com distingao clara
considerando risco inicial com base nas - Evidéncias de verificagdo das salvaguardas dos estudos entre risco inicial e risco residual, demonstrando légica consistente entre salvaguardas
salvaguardas existentes, e risco final com as | de riscos. existentes, recomendagdes e avaliagao ALARP.
recomendagdes de mitigagao do risco e
avaliagéo do nivel de risco ALARP (As Low As Exemplos de verificagdes:

Reasonably Practicable) dos cendrios? - Estudos de risco especificos por frente de servigo, considerando suas caracteristicas
operacionais
- Identificagao do risco inicial com base nas salvaguardas existentes
- Avaliacéo do risco final anés das Ges de mitigacio

Nao aplicavel a empresas de contratos de N aplicavel & empresas de coniratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.

servicos.

Nao aplicavel 2 empresas de contratos de [Nao aplicavel & empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos.

servicos.

316  |Aempresa possui sistematica de sugerir ou |- Evidéncias e interagoes com o cliente (contratante) na Avaliar se a empresa adota postura proaliva de apoio t&cnico  contratante na gestao dos
apoiar a contratante na gestao dos riscos gestao dos riscos operacionais. riscos operacionais.
operacionais destar

Exemplos de verificagdes:

- Evidéncias de interagdes técnicas com a contratante relacionadas a fiscos operacionais.
- Registros de contribuicdes, recomendacdes ou alertas emitidos pela empresa.

- Registros de reunides, comunicagdes ou deliberagdes conjuntas.

317 Os lideres de estudos de riscos possuem - Registros de treinamento e entrevistas. Avaliar se os lideres dos estudos de riscos possuem capacitagéo especifica e pertinente as
treinamento em técnicas de avaliagao e gestao técnicas de identificagéo, avaliagéo e gesto de riscos adotadas pela empresa.
de riscos?

Exemplos de verificagdes:
- Treinamentos mrecmnados a metodologias de estudos de riscos.
padrdes ou referéncias

318 Para estudos de riscos para seguranca - Procedimentos documentados, especificos e mais Avahar sea empresa utiliza \ecmcas estruturadas de classificagéo de risco, com critérios.
operacional, so utilizadas técnicas estruturadas |elaborados para claros de severidade e frequéncia, compativeis com a complexidade das operagoes e com
DE CLASSIFICAGAO DE RISCO (SEVERIDADE, [HAZOP; as boas praticas da industria.

FREQUENCIA - MODERADO, TOLERAVEL , | FMEA / ASOG (Planilha de tomada de decisdes);
NAO TOLERAVEL)? IAZID; Exemplos de verificagdes:
Bow Tie. - Critérios objetivos e documentados para classificagéo de severidade e frequéncia.
- Uso consistente das categorias de risco (toleravel, moderado, nao toleravel).
ecificos e detalhados para cada técnica.

3 Nos estudos de risco de seguranca operacional, |- Verificar e os fiscos foram categorizados conforme Avalar se a matriz de tolerabilidade de iscos & aplicada de forma coerents, com
€ aplicada uma Matriz de Tolerabilidade de matriz de tolerabilidade. classificagdo compativel com os impactos potenciais as pessoas, patriménio, meio ambiente
Riscos, abrangendo categorias severidade x & imagem.
freqiiéncia de eventos que possam provocar
danos as pessoas, patrimonio, meio ambiente e Exemplos de verificagdes:
imagem, em técnica igual ou similar ao previsto Consisténcia entre o cenario analisado e o nivel de severidade atribuido.
na Norma Petrobras N-27827 Coeréncia da frequéncia considerada frente as condigoes operacionais reais.

Auséneia de ou

3.1.10 /A empresa possui uma sistematica que verifique |- Estudo de risco realizado. Avaliar se os estudos de risco s@o conduzidos com governanga adequada, desde a lideranca
a qualidade das analises de risco, técnica até a aprovagéo e controle das recomendagdes.
contemplando, obrigatoriamente, no minimo:

) A condugéo por um lider com treinamento na Exemplos de verificagdes:
técnica a ser utilizada; - Lideranga do estudo por profissional capacitado na técnica aplicada.
b) A participagao de equipe mumdismplmar - Aprovagao formal do estudo e das recomendagdes por nivel hierarquico superior.
(Operacéo SMS e Manuteng@o), cor - Atualizag@o do estudo ou reavaliagdo do risco apés a implementagao das acdes.
adequados a - Aplicagao consistente da matriz de tolerabilidade de riscos (frequéncia x severidade).
lamplitude, pro!undldade e natureza do estudo; - Registro e acompanhamento das agdes decorrentes dos estudos de risco.
c) Aprovagao por nivel hleramumo superior do
estudo e suas recomendage:
) Garantia de reatreabildads & conrole de
revisdo dos estudos;
&) Garantia da rastreabilidade das agoes
adotadas relaiwas a5 implementacdes das
recomendagoes
1) Matriz de Toterabldade do Riscos, que
correlacione a frequéncia dos eventos
e a severidade das ¢

3441 |Alideranca de base da contratada, monitora e |- Estudo de risco realizado. ‘Avaliar se a lideranca de base monitora de forma estruturada a implementagao das
registra os percentuais de das |- Auditoria / avaliagao de barreiras, agoes de controle & recomendages dos estudos de risco ao longo da frota.
recomendagdes de estudos de risco, bem como |recomendagdes de estudos de riscos;

a qualidade das analises de risco? - Definigéo de Indicadores de implementagao de agoes Exemplos de verificades:
e controle e recomendagao estudos de riscos; - Indicadores definidos para do percentual de das
- Evidéncia de acompanhamento de Indicadores de recomendagaes.
implementagao de agdes de controle e recomendagéo - Eidencias do moritoramento peroico pelafdrana de base
estudos de riscos. - Tratamento de nendéncias e atrasos na Tetel

3142 |a)As analises de riscos contemplam acidentes e|- Verificar se o estudo e riscos (periodico) leva em valiar So 25 andlisos da cos Incorporam. ds forma eStuturada. sc08s & ModenTos
incidentes de seguranca operacional ocorridos | consideragéo a anlise histdrica de acidentes; reais ocorridos na propria empresa e alertas compartilhados pelo cliente/operador, indo além
na propria empresa e os acidentes/alertas - Incéndio; de analises genéricas.
compartihados pelo cliente/operador? - Explosao;

b) nos estudos de Andlise de Riscos estao de |- Vazamento de produtos quimicos; Exemplos de verificages:
uma forma que considera o histdrico dos - Quedas de carga; - Desprendimento de flutuadores;
acidentes, e estdo sendo divuigados para toda a - E outros. - Rompimento de cabo de trabalho de AHTS;
equipe operacional? - Escorregamnento de linha em PLSV;
- Queda de equipamentos submarinos;
- Entre outros.

3143 |Saoidentificados nos estudos de riscos os ~Levantamento de aspectos & impactos e perigos e Avaliar se a empresa identifica elementos criticos de seguranca operacional a partir da
elementos criticos de Seguranga Operacional ?  |danos; analise dos riscos e da severidade dos cendrios, e no apenas por referéncia a guias ou
(Equipamentos, Sistemas e Procedimentos) |- Relatério de Andlises de Riscos; documentos padronizados.

- Relatério de Analise Preliminar de Riscos;

- Relaterio de Analise Preliminar de Perigos; Exemplos de verificagdes:
- Definigao clara de critérios para classificar equipamentos, sistemas e procedimentos como
criticos.
- Elegibilidade dos elementos criticos baseada na severidade e nas consequéncias dos
cenarios analisados
- Uso dos estudos de risco como base principal para definigéo dos elementos criticos.
- Verificar se o procedimento e gestao de riscos estabelece critérios de elegibilidade de
lelementos criticos baseado na severidade do cendrio.

3414 |Aempresa evidencia que os d Analisar se a sistematica cobre de forma consistente as principais tarefas rotineiras da
tarefas rotineiras sdo baseados em avanacoss (aretas realizacas nas frentes operamonals (confrontar embarcagao.
de aspectos, impactos e perigos e riscos? padrao x operagao)

Exemplos de verificagdes: M1
- Tarefas rotineiras contempladas nas planilhas de aspectos, impactos e riscos. Exemplo:
limpeza de convés, limpeza e organizagao, guarda de materiais.
- Gorrespondencia ente rscos dentifcados o cantoos descros nos procedimentos
auanda ha revisio das avalia

3115 |Aempresa evidencia que para tarefas novas, |- Procedimento documentado; Verifcar so.a smprosa ullza a Gesiao do Mudangas como fertamenla para Ualar Grefas
néo rotineiras ou n@o planejadas, que também |- Relatério de Analises de Riscos: novas ou fora da rotina operacional.
realiza avaliagao prévia dos aspectos, impactos, |- Relatério de Analise Preliminar de Riscos;
perigos e riscos? - Relatorio de Analise Preliminar de Perigos; Exemplos de verificagdes

- Existéncia de procedimento que exija avaliago de riscos para esse tipo de tarefa.

- Identificagéo das tarefas nao rotineiras em entrevistas com base e equipe operacional
- Uso do processo de MOC para avaliar riscos e impactos.

- Aprovagéo formal das mudangas antes da execugdo.

- Fvidéncias de analises realizadas antes da inicio da atividade.

3116 |Nao aplicavel  empresas de contratos de [Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos. NA Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
servicos.

i de Riscos

321 |a) No local da prestagao do servigo estao | Ve a0 em campo: Avaliar se as agoes de prevengao e miligagao definidas nos estudos de risco estao
implementadas as agoes de prevengéo elou |- Entrevistas na drea operacional; efetivamente implementadas na operagéo real.
mitigagéo dos estudos de riscos avaliados? |- Descumprimento de procedimentos;

b) As barreiras - Falta de em criticos; Exemplos de verificagdes:
analise de riscos estao integras? - Equipamentos criticos inoperantes: - Evidéncias em campo de aplicagdo das agoes previstas nos estudos de risco.
- Nao implementago das acdes de gerenclamemc dos - Coeréncia entre procedimentos operacionais e préticas observadas
riscos; - Verificar barreiras que cubram os cendrios crificos
- EPIs; - Auséncia de agdes criticas pendentes ou no implementadas
- Verificar barreiras que cubram os cendrios criticos.
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Security level: RINA/CL/SENSITIVE

Tanto nos estudos de risco, quanto no local da
prestagéo do servigo, a contratada determina
implementa controles seguindo a hierarquia de:
a) eliminagao;

b) substituigao;

c) controles de engenharia;

d) sinalizagéo, alertas elou controles
administrativos;

&) equipamentos de protegéo individual (EPI)?

- Verificagdo em campo

Avaliar se a empresa aplica a hierarquia de controles de risco como crité
priorizando medidas mais eficazes.

Exemplos de verificages:

- Controles previstos no estudo efetivamente implementados na operagao

- Uso de controles de engenharia como principal medida para riscos criticos

- Entendimento da equipe operacional sobre a finalidade dos controles adotados

Nas entrevistas no local da prestagao do
servigo, a forga de trabalho tem conhecimento
dos riscos a que estéo submetidos e as agoes
de controle?

- Verificagao em campo e entrevistas.

Avaliar se a forga de trabalho demonstra conhecimento efetivo dos riscos aos quais esta
exposta e das agdes de controle aplicaveis s suas atividades.

Exemplos de verificagdes:
- Entrevistas conduzidas diretamente com a forga de trabalho envolvida na atividade.
- Capacidade de descrever os principais riscos da atividade executada.

das barreiras e controles adotados para os riscos.

M1.2,M2.15,M2.16, M3.5,M5.9

2) Foram estabelecidos gatiihos para revisao

dos levantamentos de aspectos & impactos &

perigos e danos e para os estudos de riscos

para seguranga operacional?

Obs: Exemplos de gatilhos:

1) dados oriundos de acidentes e incidentes;

1l) simulados de emergéncia;

1ll) materiais enviados pela Petrobras, ou outro

cliente, (alertas de SMS, abrangéncia de

acidentes, etc.), ou gerados pela propria

empresa, aplicéveis as suas atividades; entre
utros.

b) O potencial impacto ambiental de todas as

atividades da empresa e da embarcagéo foi

dimensionado e analisado?

- Procedimento documentado;

- Levantamento de aspectos & impactos e perigos e
danos;

- Estudos de riscos;

- Registros de abrangéncias dos Alertas de SMS;

- Registros de avaliagao dos simulados;

- Registros de investigagao de acidentes e incidentes.

‘Avaliar se a empresa possui critérios claros e aplicados para revisao dos levantamentos de
aspectos, impactos, perigos e danos, bem como dos estudos de riscos de seguranga
operacional

Exemplos de verificagdes:
- Procedimento que estabelega gatilhos formais para revisdo dos estudos.
- Evidéncias de revisdes motivadas por acidentes, incidentes ou simulados.
- Tratamento de alertas de SMS intemos ou enviados por clientes.

PUBLICA



Eli PETROBRAS

ELEMENTO 04 - OPERACAO

Security level: RINA/CL/SENSITIVE

I Tats Item da LV PEOSUB que
Req 0 De do Req 0 déncia a atendimento do ite Percepgao da Empresa LI omplemento para melhor esclare ento e o ite esta em consonancia
da Empresa RAM
com a do PEOTI
Geral Nota |Cl
441 Ha sistematica para definiao e gestao de - Procedimentos documentados; Nota 01:
equipamentos criticos? - Definigdo de sistemas e equipamentos criticos; Definicagéo de elementos criticos:
a) A relagao dos elementos criticos foi validada pela |- Lista de equipamentos criticos. Procedimento Critico de Seguranga Operacional - Um procedimento ou critério utilizado para controle
lideranga? - Andlise de risco. de riscos operacionais;
b) Equipamentos e componentes de sistemas criticos Sistema Critico de Seguranga Operacional - Qualquer sistema de controle de engenharia que tenha
séo identificados (Por exemplo: TAG) e registrados de sido projetado para manter a Instalagéo dentro dos limites operacionais de seguranga, ou reduzir a
forma especifica no sistema de inspegéo e manutengao exposigéo humana as consequéncias de eventuais falhas;
? Equipamento Critico de Seguranga Operacional - Qualquer equipamento ou elemento estrutural que em
) Alista de elementos criticos contém critérios de caso de falha, causar ou contribuir significativamente para um quase acidente ou para um acidente
aceitabilidade e de contingenciamento? operacional
Nota 02: TAG néo é uma placa de ago inox em cada item. E uma identificagao: Pode ser um nimero de|
série, um sequencial, etc. Algo que identifique e diferencie aquele equipamento ou parte de um sistema
dos demais equipamentos. Isso para que tenha uma diferenciago no sistema de manutengéo da
empresa. Exemplo: Se um sensor de incéndio nao tem um numerofidentificagao nao é possivel verificar |y 1 3
se os testes deste sensor estédo em dia.
| Avaliar se a empresa define seus equipamentos e sistemas criticos a partir de critérios técnicos
baseados em risco e severidade dos cenarios, com validagao formal pela lideranga.
Exemplos de verificagoes:
- Verificar se o procedimento de gesto de riscos ou outro procedimento estabelece critérios de
elegibilidade de elementos criticos BASEADO NA SEVERIDADE OU RISCO DO CENARIO
- Verificar se a LEC (Lista de Elementos Criticos) é aprovada, tem controle de reviséo e detalha os
critérios de aceitagao (quando o elemento critico esta disponivel e integro) e seu contingénciamento (o
que fazer em caso de o elemento estar degradado ou indisponivel de acordo com o critério de
aceitagao)
; Avaliar se a empresa define seus equipamentos e sistemas crifcos a partirde aritérios técnicos
412 a) A empresa possui gestao de operagdes criticas, - Procedimentos formais; Nota: Além destas hs'auas nas evn'jénclas para alenmmenm do |lem, todas s oulras ‘operacdes.
procedimentos operacionais relacionados ao escopo |- Evidéncias de implementagéo na frente de servigo; criticas devem estar mapeadas pela empresa onde algumas delas serdo vistas em outros requisitos.
do contrato de servigos, sendo todas elas mapeadas |- Entrevista com a forga de trabalho;
através de andlise de risco e estando - Verificar procedimentos com limites operacionais Avaliar se as operagdes criticas da embarcagéo estdo mapeadas por meio de anlise de risco e
procedimentadas? estabelecidos; devidamente procedimentadas, considerando a misso operacional da embarcagéo.
b) Os procedimentos possuem limites - Verificar que afilosofia de
claramente estabelecidos e de conhecimento pela forga | "Na Divida Pare" Exemplos de verificagdes:
de trabalho’ - Operagdes criticas dentificadas a partir de estudos de risco.
) Os procedimentos contemplam a filosofia "Na divida, - Procedimentos que autorizem explicitamente a interrupgao segura da operagao.
parel"? - Procedimentos de operagZo de sistemas criticos.
M33
413 |a)Aempresa tem politica, implementa e monitora - Procedimento; [Avaliar se a empresa trata os alarmes como barreiras criticas de seguranga operacional, com politica,
efetivamente a gestao de alarmes? - Verificagao do plano de inspegdo e de manutengdo critérios e monitoramento efetivo.
b) Os sistemas de detecgao, alarmes e dispositivos de |preventiva;
seguranga esto definidos como crificos e estao - Constatagao visual; Exemplos de verificagdes:
operacionais? - Teste do sistema; - Procedimento para gestéo de alarmes e dispositivos de seguranga
- Registro de comprovagao que alarmes sdo audiveis; - Inclus@o dos alarmes criticos
- Regisiros do testos ou eventos que avdenciom resposta adequada a0s alames
- de calibracAn vAlidos nara sistemas de deteccAo anlicAveis
414 [Nao apiicavel a empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aphcéve\ a empresas de contratos de servigos.
415 |Nao aplicavel a empresas de contralos de servigos. | Nao aplicavel 4 empresas de conlratos de servigos. N/A Nao aplicavel  empresas de contratos de servigos.
416 a) Existe para operagoes [Avaliar se a empresa possui governanca clara para operagdes simultaneas, com definigao objetiva das
1) O procedimento detalha quas operagdes n&o podem |- Lista de verificacao; atividades que nao podem ocorrer de forma concomitante.
ser realizadas simultaneamente? - Registros;
c) Existe planejamento para a realizagao das operagoes |- Constatagao visual; Exemplos de verificagdes: M13
simultaneas? - Treinamentos. - Listagem clara de operagdes incompativeis quando realizadas simultaneamente
d) Existe estudos de riscos para a realizagéo das - Atualizagao e validade do procedimento frente as operacdes realizadas
operacdes simultaneas? - Observagso em campo confirmando aderéncia ao planejamento e aos controles.
447 o) Exst sistemiica implementada de Verficagdo de - Procedmeno baseado em andise de rsco: Avaliar se os criticos sao a partir dos estudos de riscos e
de VCP, - Relatérios; tratados como tal no sistema de gestéo da empresa.
wda a ipulagao afetada pelo procedimento ciitco, com| - Lista de padres criticos;
evidéncia de participagdo, entendimento e aplicagdo |- Lista de Verificaggo: Exemplos de verificagoes:
pratica por todos os envolvidos? - Alidentificagao dos procedimentos criticos s oriundos - Verificar se os criticos estéo d na LEC (Lista de Criticos)
b) Os procedimentos criticos estdo disponiveis, dos estudos de riscos? - Verificar se os criticos sdo como criticos, no sistema de
atualizados (validos dentro do periodo de andlise - Existe um cronograma de VCP para as embarcagdes gestdo da empresa contratada e mantidos na condigao Ativo, sem revisao de andlise critica pendente
critica) e estao devidamente identificados como tal no | da empresa e o mesmo esta sendo cumprido? - Analisar se a VCP esta descrita como critério de aceitagéo do procedimento critico M 2.15,2.18
sistema de gestdo da empresa? - Alideranga participa do processo? - Verificar se os procedimentos criticos so identificados nas andlises de riscos das operagoes '
- Os equipamentos e sistemas criticos de seguranga - Verificar se os procedimentos submetidos & VCP s&o operacionais
ional possuem i de - Analisar se o cronograma de VCP esta dentro do programado e caso haja atraso solicitar as
operagao? providéncias
- Sao definidos os critérios de execugéo da VCP por
simulagao, considerando a néo possibilidadde de
execugao por um periodo de 12 meses;
418 |As permissoes para trabalho emitidas estéo de acordo |- Verificar PT emitida; Verificar se as PTs contemplam de forma adequada os controles necessarios & execugao segura do
com o procedimento existente: - Procedimentos documentados; trabalho.
1) esté dentro dos senvigos que exigem emisséo de PT? - Lista de verificagao;
1l) estéo os responsaveis: pela emissao, execuggoe |- Regras de Ouro da Petrobras; Exemplos de verificagdes:
eencerramento/revalidagéo da PT? - NR 10 (quando aplicavel), NR 20, NR 30, NR 33, NR 34 - Amostragem de PTs conforme atividades icas avaliadas (NR-10, NR-20, NR-30, NR-33, NR-34, NR|
1ll existe a elaboragao da APR e realizagéo das € NR 35, etc; 35)
inspegdes prévias antes dos inicios das tarefas? - Auditoria realizada; - dentificagéo clara dos responsaveis pela emisséo, execugéo e encerramentolrevalidago
IV) existe a dos tipos de de |-C do ano anterior o ciclo atual - Elaboragéo de APR e realizagdo de inspegdes prévias antes o inicio das tarefas
energia necessérios? - Evidéncias de auditorias periddicas das PTs, com consolidado anual, andlise de néo conformidades e
V)existe a identificagéo das medicdes e tratamento
monitoramentos necessarios 4 liberagao do trabalho e
informagdes das F
Vi) existe a identificagdo e planejamento das medidas
de resgates e das operagdes simultaneas (SIMOPS)? M2.15, M2.16, M2.17, M3.6
Vll)existe a identificacéo das areas conflitantes?
VIl existe a elaboragao em trés vias e sistematicas
para acompanhamento das emissdes das PTs'
IX) Estdo definidos os critérios de rastreabilidade das
PTs (ordem sequencial)?
419 |Nao aplicavel 2 empresas de conialos de senvigos. | NGo aplicavel 3 empresas e contratos e servigos N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos
T de Pessoas
421 [Nao aplicavel 2 empresas de contratos de senvigos. | Nao aplicavel 3 empresas de contratos e servigos N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos
O &0 com carga i
431 [Nao aplicvel 2 empresas de contratos de senvigos. | NGo aplicavel 3 empresas de Gontatos e servigos N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos
o] com granéis liquit oli
432 [Nao aplicavel 2 empresas de contralos de senvigos. | Nao aplicavel 3 empresas de contatos e servigos N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos
433 |Nao aplicavel & empresas de conialos de senvigos. | Nao aplicavel & empresas de coniralos de servigos- N/A Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos.
i para O do de e a
4.4 Néo aplicavel a empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
442 |Naoaplicavel a empresas de contratos de senvigos. | Nao aplicével & empresas de contratos de senvigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos
443 |Nao aplicavel 2 empresas de contralos de servigos. | Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos.
444 |Naoaplicavel a empresas de contratos de senvigos. | Nao aplicével & empresas de contratos de senvigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos
Local da prestagao do servigo
451 ‘A empresa mantém procedimentos e instrugdes para |- Verificar se as seguintes Zonas de Seguranca das [Avaliar se a empresa mantém procedimentos e instrugdes que definem, padronizam e asseguram o
que as zonas de seguranca dos local da prestagao do Ges que carga esta respeito as zonas de seguranca das embarcagges.
servico sejam respeitadas? de forma visivel no convés:
a) as Safety Zones - protegao de pessoas. Exemplos de veri M57.M59
b) as Dangerous Good Area - para cargas perigosas. - Procedimentos corporativos que definam Safety Zones e Dangerous Good Areas. '
- Critérios claros para demarcagéo, sinalizagao e manutengao das zonas.
- Apli dos as des que carga
- C icacda clara sobre Areas restritas e riscos iad
452  |Nao aplicavel 4 empresas de contralos de servigos. | Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos.
453 | A empresa mantém procedimentos e instrugdes para |- Avaliar se o que esta estabelecido nos procedimentos Verificar se os itens de seguranga se enconiram em condigao adequada e operacionais conforme os
que itens de seguranga estejam adequados e instrugdes esta sendo efetivamente cumprido. procedimentos estabelecidos.
operacionais?
Exemplos de verificagoes:
- Procedimentos documentados abordando itens de seguranca aplicveis
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Security level: RINA/CL/SENSITIVE

454 |Aempresa mantém procedimentos e instrugdes para |- Verificar os seguintes itens: Avaliar se a empresa mantém procedimentos e instrugoes que assegurem a adequagao e a
que equipamentos de movimentagdo de carga estejam [a) Os equipamentos de igamento e movimentagao de dos de 4o de carga.
adequados e operacionais? carga (guindastes, pau de carga, etc.) possuem a
identificagéo do SWL (Safe Working Load ) e tabela de Exemplos de verificagoes: M21,M22,M23,M24,M25 M
cargas? - i aplicaveis aos de igamento e movi dodecarga. |26, M2.7,M42,M4.4
b) Os certificados dos equipamentos de movimentagéo - Instrugdes operacionais claras para uso seguro dos equipamentos.
de carga estdo disponiveis a bordo e encontram-se - Certificados disponiveis a bordo e dentro o prazo de validade.
validos?
455 | Aempresamantém procedimentos e instrugdes para |- Verificar os seguintes ilens. Verificar se os acessorios de icamento apresentam idenlificagao clara de capacidade compativel com
que acessorios de movimentagéo de carga estejam  |a) Os acessorios de icamento de carga (eslingas, as cargas movimentadas.
adequados e operacionais? correntes, cabos, olhais, etc.) possuem identificagao do
SWL (Safe Working Load ) apropriado para as cargas Exemplos de verificagdes: M26,M34
que serdo sustentadas? - Procedimentos documentados aplicaveis aos acessorios de igamento
b) Os certificados dos acessorios de igamento de carga - Instrugdes para selegao, uso e inspego dos acessérios
estdo disponiveis a bordo e encontram-se validos? - Certificados disponiveis a bordo e dentro do prazo de validade
456  |Aempresamantém procedimentos e instrugdes para |- Verificar os seguintes tens: Verificar se s equipamentos suscetiveis & queda encontram-se em boas condigoes de conservagao e
prevencao de queda de equipamentos/acessérios?  |a) Estao em boas condiges de conservagao os com dispositivos adicionais de retengo.
equipamentos que possam apresentar risco de queda
sobre a tripulagéo (holofotes, cameras, antenas, etc.)? Exemplos de verificagoes:
b) Existe dispositivo de seguranga adicional-trava quedas - Procedimentos documentados abordando prevengéo de queda de equipamentos fixos e acessérios
(cabos, correntes) para fixagao de lumindrias, cameras, - Auséncia de folgas, corroszo ou fixagdes improvisadas
antenas, etc? - Existéncia de dispositivos de seguranga secundarios (cabos, correntes, trava-quedas)
Praga de i e Quali de C i
461 I_ aplicavel a empresas de contratos de servigos. | N&o aplicavel a empresas de coniratos de servios. N/A Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos. M2.18
462 Nao aplicavel & empresas de contralos de servigos. | N&o aplicavel a empresas de coniratos de servios. N/A Nao aplicavel  empresas de conlratos de servigos.
463 Nao aplicavel a empresas de contralos de servigos. | Nao aplicavel a empresas de coniratos de servios. N/A Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos.
464 Nao aplicavel a empresas de contralos de servigos. | Nao aplicavel a empresas de coniratos de servios. N/A Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos.
Saude / Vigilan
474 Nao aplicavel a empresas de coniralos de servigos. | N&o aplicavel a empresas de coniratos de servigos. NA Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos.
472 Nao aplicavel a empresas de contralos de servigos. | Nao aplicavel a empresas de coniratos de servios. N/A Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos.
473 Nao aplicavel & empresas de contralos de servigos. | N&o aplicavel a empresas de coniralos de servios. N/A Nao aplicavel 4 empresas de conlratos de servigos.
I Cozinha / I
481 Nao aplicavel a empresas de coniralos de servigos. | N&o aplicavel a empresas de coniratos de servigos. N/A Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos.
482 Nao aplicavel & empresas de contralos de servigos. | N&o aplicavel a empresas de coniratos de servios. N/A Nao aplicavel  empresas de conlratos de servigos.
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I III PETROBRAS

ELEMENTO 05 - SEGURANCA TECNICA E EFICIENCIA ENERGETICA

Security level: RINA/CL/SENSITIVE

Item da LV PEOSUB que esté
Req 0 De 40 do Req 0 déncias para atendimento e Percepgao da Empresa InfoErmac;éesda 0 emento para melhor esclare em consonancia com a do
S PEOTRAM
na Navegagio Nota |Cl if
514 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel @ empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
51.2 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
513 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
514 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel @ empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
515 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. |?éo aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
516 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel @ empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
518 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. |?éo aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
519 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel @ empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
-0 de (DP)
521 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel @ empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
523 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. |?éo aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
524 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel @ empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
526 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. |?éo aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
527 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. I_ aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
528 Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel & empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
529 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel @ empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
BAIXO CARBONO
534 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel @ empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
53.2 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. Fao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
533 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel @ empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
53.4 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
535 Nao aplicavel @ empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel @ empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
536 Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.

PUBLICA



l III PETROBRAS

ELEMENTO 06 - MANUTENCAO E CONFIABILIDADE

Security level: RINA/CL/SENSITIVE

P 30 di o Item da LV PEOSUB que
N~ . o P n ) ercepgiao da Informagées
Requisito Descrigao do Requisito Evidéncias para atendimento do item Empresa e e omplemento para melhor esclare ento sobre o ite esta em consonancia com
a do PEOTRAM
Corretiva e Nota |Cl
611 |Os equipamentos escopo do contrato de servigos |- Sistema de manutengao; Avaliar se os equipamentos estao cobertas por um sistema de manutengao planejada alinhado a
da empresa estéo cobertos por um sistema de - Inventario de sobressalentes; estratégia de manutengio da empresa.
manutengdo plane}ado eo invemﬁvio de pegas - Registros de manuteng&o;
sobressalentes (esto 0, pontos de - Procedimento. Exemplos de verificagdes:
ressuprimento) ex\s(eme, reﬂele a estratégia de - Existéncia de sistema eletrénico de manutengéo implantado e em uso. M3.41
manutengao da empresa’ - Abrangéncia do sistema contemplando todos os sistemas e equipamentos escopo o contrato de
servigo:
- Coeréncia entre sobressalentes disponiveis e criticidade dos equipamentos.
e aefmem a de adotada.
642 A emprosa possu uma asiira adequada de Gestao |- Organograma, curriculos, entrevistas, A empresa possui Rvelor 5o 5 emprasa poseut Sstuturs adequada do gestao de manutangao, compatvel com o porte
um setor de manutengao estruturado minimamente da frota, com responsavel técnico formalmente designado.
compatrvel com o porle do escopo do contrato de |conforme os itens apresentados abaixo?
servigos, com pessoal qualificado, habilitado e a) Organograma no qual todo o setor de manutengao & Exemplos de verificagdes:
experiente organizado; - Orgarmgrama aue evidencie o setor de manutengao
b) Papéis e responsabilidades dos colaboradores em seus. ‘mal do técnico pela
niveis hierarquicos; - C\areza dos papé\s e responsabilidades nos diferentes niveis hierarquicos
) Todos os processos sob responsabilidade do setor de - Compatibilidade entre a estrutura adotada e o porte/complexidade da frota
manutengéo de forma generalizada; - Politicas e controles para postergagdo de manutengao e andlise de riscos quando aplicavel
d) Apresentagzo (no padréo ou em padro anexo) dos - Planos de agéo para manutengdes postergadas (em atraso)
processos de: - Processos documentados de manutengo preventiva e corretiva
i. Manutengdes Preventivas; - Indicadores de desempenho de manutengéo (ex.: atrasos, falhas, disponibilidade) M14,M1.5eM1.6
ii. Politicas de postergagao; - Entrevistas demonstrando dominio técnico das atribuigdes
iii. Controle de parametros operacionais - Formagéo e técnica dos e da abordo
iv. Andlises Preditivas; - Manual ou procedimento de gestao de manutengao
v. Manutengdes corretivas;
vi. Failure Reports;
e) Apresentar os equipamentos criticos padréo de uma
embarcagéo (no Padrao ou padréo anexo);
f) Apresentar os indicadores de desempenho;
) Apresentar os modelos de controle utilizados para
garantia de integridade das embarcagdes (auditorias,
613 A empresa possui grupo- Calendario de inspegdes: Avaliar se a empresa possui procedimento documentado e grupo de inspegéo estruturado para
de inspegao estruturado a fim de avaliar a integridade |- Nao conformidades identificadas; avaliagéo da integridade dos equipamentos e instalagdes da embarcagao.
dos equipamentos e instalagdes, verificando a - Tratamento das ndo conformidades;
aderéncia destes ao contrato, Normas, Legislagéo, |- Resultado de testes; Exemplos de verificagdes:
manual do fabricante e outros’ - Procedimento Documentado. - Procedimento formal para inspegdes de integridade
- Definigao clara do escopo das inspegdes M4.2
- Estruturagao do grupo de inspego responsavel
- Resultados de testes aplicaveis aos equipamentos e instalagdes
- Formagéo e competéncia técnica dos responsaveis por avaliar a integridade dos equipamentos e
instalagdes da embarcagao
614 |Nao aplicavel 3 empresas de contralos de servicos. | Nao aplicavel @ empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel 3 6mprasas da confraos 86 senigos
615  |Aempresa possui sistema i - 30 do sistema Avaliar se o sistema ¢ utilizado como ferramenta confiavel de gestao da manutengao.
manutengéo abrangendo os equipamentos escopo
do contrato de servigos, incorporando todas as Exemplos de verificagdes: M3.14, M 3.16, M3.17, M 3.18, M 3.19,
tarefas de manutencéo e report de defeitos e o - Abrangéncia de sistemas e equipamentos criticos. M3.20,M4.2, M4.4,M4.5M4.6 M
sistema possul inegridade conta aduleragdes de - Verificar relatérios de defeitos e o sistematica de prevengéo contra adulteragdes de registros 47
registros? - Incorporagao de tarefas de manutengao preventa, coretiva  prediva
cistoma na ertina
646 |Aempresa possui sistematica de auditorias de ~Procedimento; (Avaliar 5o 3 empresa poseul sistemalica estrturada de aUGToTas G6 SvgenTar de Manuencao &
engenharia de manutenco e inspegao dos os - Cronograma de auditorias e inspegdes; inspegao técnica das embarcagbes.
escopo do contrato de servigos com| - Formagéo da equipe técnica;
pessoal qualificado e experiente? - Relatorios de auditoria Exemplos de verificagdes:
- Procedimento documentado para auditorias de engenharia de manutencao.
- Definigéo de escopo, periodicidade e metodologia das auditorias.
- Planejamento formal das auditorias (cronograma).
- Abrangéncia contemplando equipamentos e sistemas relevantes.
- Listas de Verificagdo de audioria e inspegéo técnica
-Formagaoe éncia técnica dos pelas auditorias de engenharia de 4
6.1.7 A lideranca estabeleceu e monitora indicadores de - Indicadores, metas, registros de acompanhamento de Verificar se o setor de manuteng@o mantém indicadores que reflitam a confiabilidade operacional
dos os
escopo do contrato de servigos, abrangendo - O setor manutengao possui indicadores que reflitam o Exemplos de verificagde:
operacionalidade, status das manutengdes, controle | exposto abaixo? - Indicadores de Manu(encao
de pendéncias e compativeis com expectativa dos  |a) Indice de falhas em operagéo por hora trabalhada; - Planos de agéo para manutengdes postergadas e indicadores de manutengéo (em atraso).
clientes? b) Indice de causas raizes investigadas por falha; - Regisiros do Andises de rsco das manutencaes em airaso. M3.47, M3.18 e M3.19
c) Indice de nao conformidades preditivas por embarcagéo; - Andlise critica de de cada e lobal da frota.
d) Indice de desvios de parametros operacionais por
lembarcacéo;
e) Indice de andlise de risco realizadas por manutengoes
em atraso,
6.1.8 1) Existe plano de manutencéo preventiva e corretiva [a) Procedimentos documentados Verificar se os equipamentos e sistemas criticos s&o identificados e tratados de forma diferenciada.
dos diversos equipamentos e sistemas? b) Registros de manutengéo
2) Para os considerados criticos, estes tem ) Atendem as orientagdes da NR 12 ¢ da NR 34 em Exemplos de verificagdes:
identificagao da criticidade nos sistemas de inspegao [ relago a Manutengzo e Inspegao de equipamentos? - Manual ou de gestdo de
& manutengao? ) As manutengdes estao sendo realizadas dentro do prazo - Lista formal de sistemas e equipamentos criticos.
estabelecido, de acordo com orientages do fabricante ou - dentificagéo da criticidade nos sistemas de inspegdo e manutencéo.
especificagoes técnicas vigentes' - Inclusao dos equipamentos criticos conforme NORMAM-201, Anexo 15-B-4, item 33.
&) Os registros possuem informagdes detalhadas sobre as - Conformidade dos procedimentos com as orientagdes da NR 12 e da NR 34
manutenges realizadas (data, pegas trocadas, servigos - Planos de agao para manutengdes postergadas e indicadores de manutengao em atraso M1.6,M3.1, M3.7, M3.9,3.10 6 M5.4
realizados, condigoes de seguranca do equipamento & - Verificagao das ordens de servigos com informagdes detalhadas
nome do profissional qualificado)? - Verificar equipamentos definidos como criticos.
) Os registros possuem informagses detalhadas sobre as
realizadas (data, pegas trocadas, servigos
realizados, condigdes de seguranca do equipamento &
nome do profissional qualificado)?
9) Arelagao de equipamentos criticos inclui os
equipamentos criticos considerados na NORMAM-201,
619  |Aempresa uliliza uma sistematica remota de “Sistema utiizado Verificar se ha facilidade de rede para acesso remoto de equipes Onshore nas frentes operacionais.
Avaliagao (via software de acompanhamento, sistema |- Tratamentos criticos realizados
via de satélite) que permita acompanhamento pelas Exemplos de verificagdes:
equipes Onshore de forma agil para tratamento ou - Sistema(s) utilizado(s) para monitoramento remoto (software, telemetria, satélite).
verificagéo imediata de problemas? - Conectividade adequada para acesso remoto.
- Registros de eventos ou alertas criticos identificados remotamente.
- Procedimentos que definem quando & como o monitoramento é utiizado,
6110 [a) O plano de manutengao e inspegao inclui os - Procedimento documentado; (Avaliar se o plano de manutengao e inspegao contempla os equipamentos e componentes dos
equipamentos e componentes de sistemas criticos de |- Registros de manutengao; sistemas criticos de seguranca operacional
seguranga operacional? - Relagao de equipamentos criticos;
b) Todos os equipamentos e componentes de - Verificar se manutengao programada esta sendo Exemplos de verificagdes:
sistemas criticos de seguranga operacional possuem  |cumprida. - Avaliar se existe marcagao no sistema de &0 para ou sistemas
procedimentos documentados de inspegao e criticos de néo criticos.
manutengao - Avaliar se existe contingenciamento no caso de atraso na inspegéo ou manutengao de
) Estéo sendo realizadas dentro do prazo equipamentos ou sistemas criticos.
? .
estabelecido’ Lista de sistemas e equipamentos criticos, M12,M 1.3, M5.14
d) Inclui, no minimo, os equipamentos criticos - Analise critica de desempenho do processo de manutengao,
escopo do contrato de servigos?
) Aempresa realiza uma andlise dos resultados de
testes e desempenho para todos 0s equipamentos e
sistemas criticos escopo do contrato de servigos?
6411 | Existe uma sistematica implementada_de calibragao e - Procedimentos documentados; Verificar se as calibragoes realizadas sao devidamente cerliicadas e controladas.
sjustes de equipamentos criticos escopo do contrato| - Registros dos certificados;
de servigos? - Os certificados estao disponiveis e dentro da validade? Exemplos de verificagses: . » W14
- Existe registro do erro aceitavel conforme estabelecidos - Procedimento de Inspegéo e Calibragao de Instrumentos de Medigéo.
em padres e ou manuais técnicos dos fabricantes? - Controle de certificados de calibragao
AvaliarSin dn arm areitsyel haeadn nns manuzis dns fahricantos
6112 |Nao aplicavel & empresas de contralos de servigos. | Nao aplicavel & empresas de contratos de servigos. N/A TNao s ‘aplicavel 4 empresas de contratos de servigos. M 414
6413 |As manutencoes preventivas e corretivas, quando |- Constatag@o visual; [Avaliar se as manutenctes preventivas e correfivas dos guinchos e equipamentos de amarragéo
aplicaveis, dos guinchos e dos equipamentos - Registros de inspegdes e manutengao; fundeio estdo planejadas e executadas periodicamente.
riticos escopo do contrato de servios so - Manual existente Os manuais atendem os seguintes
realizadas periodicamente e estes equipamentos | requisitos abaixo? Exemplos de verificagdes:
estéo em bom estado de conservagéo? a) estéo escritos na lingua portuguesa - Planos de guinchos e de amarragao e fundeio.
b) s&o ilustrados, objetivos, claros, sem ambiguidades e em - Periodicidades definidas conforme recomendagdes dos fabricantes. M4.15¢4.16
linguagem de facil compreenszo; - Ordens de servigo emitidas, executadas e encerradas dentro do prazo,
) possuem sinais ou avisos referentes a seguranga - Registros de manutengéo preventiva e corretiva disponiveis.
realgados; e - Manuais de fabricantes / manuais operacionais.
d)estao disponiveis a todos os usudrios nos locais de
5114 |NGo aicavel 3 ampresas d6 cantralos d senigas. |Nao apicavel 3 ampresas g6 contralos da serices N/A [Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
6415  |Asinspecoes e - Constataggo visual; (Avaliar se as inspegoes e manutengoes preventivas e corretivas dos cabos e equipamentos de
corretivas) dos cabos, equipamentos de - Registros de manutengéo. movimentagao, peagao, reboque e manuseio de ancoras estdo contempladas no plano de
movimentagéo de carga e acessérios de peagio e manutengao.
igamento constam no plano de manutengao e estao
sendo realizadas regularmente por profissionais em Exemplos de verificagdes: M32
conformidade com o requerido nas Normas e os - Inclus&o dos cabos e equipamentos no plano de manutengao
registros estéo disponiveis? - Definigao de periodicidades conforme normas aplicaveis  manuais dos fabricantes
- Verificar existéncia de cerlfcados de qualidade dos equipamentos
i nlanes an sistama.
6.1.16 |Wéo ‘aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. | Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos. N/A N 0 aplicavel & empresas de contratos de ssrvlgcs.
61.17_|Nao aplicavel a empresas de contalos de servigos. | Nao aplicavel a empresas de conlralos de senigos. N/A [Nao apiicavel a empresas de contratos de senvigos.

PUBLICA



Security level: RINA/CL/SENSITIVE

6118  |Aempresa define os equipamentos eleiricos crificos e [- a0 d de protegao no equi (IP) Avaliar se a empresa possui governanga estruturada sobre os sistemas elétricos criticos da
paingis elétricos principais que devem possuir grau de |deve estar na parte externa do equipamento para ficar embarcagéo.
protegao IP? visivel de forma direta;
b) Circuitos elétricos estdo organizados e isolados de |- Lista de equipamentos da empresa; Exemplos de verificagdes:
maneira segura? - Evidéncias de treinamentos em NR-10; ~Definiao formal dos equipamentos e sistemas elétricos criticos.
) As des e 5 - Plano de G0 para - Abrangéncia contemplando geradores, painéis principais, circuitos essenciais e sistemas de apoio.
elétricos criticos estéo sendo realizados por elétricos. - Critérios técnicos utiizados para definigao da criticidade.
profissionais especializados, treinados na NR-10? - Identificagéo dos requisitos aplicaveis a cada sistema critico (protegéo, redundancia, localizagéo,
d) Existe um plano de manutengao adequado para os acesso)
sistemas/equipamentos elétricos existentes dos - Coeréncia entre criticidade definida, plano de manuteng&o e controles operacionais.
equipamentos escopo do contrato de servigos? - Grau de protegZo (IP) identificado de forma visivel no equipamento, nem necessidade de abertura
&) Existe um suporte de terra para planejamento das
intervengoes?
) Existe um planejamento da tarefa incluindo consulta M29,M2.10e M2.11
s documentagdes do sistema (diagrama do sistema
elétrico, manuais)? Estéo disponiveis no local da
prestagao do servigo?
g) Existe instrugéo de trabalho escrita e e foram
emitidos os documentos para analise dos riscos
servico em
(PT, AST, Controles de lsolamento)?
6119 |Os maquinarios e ferramentas manuais utilizados no |- Conslatagao visual [Avaliar se os maquinarios e ferramentas manuais ulilizados a bordo alendem aos requisitos de
local da prestagao do servico possuem sinalizagéo |- Registro de Inspegéo. seguranca previstos na NR-12, NR-34 & manuais dos clientes.
de adverténcia de seguranga e protegao fisica,
conforme estabelecido na NR-12, NR-34 e manuais Exemplos de verificagdes:
dos clientes e esta evidenciado programa de inspegao - Identificagao dos requisitos aplicaveis da NR-12 e NR-34. M2.8
destes maquinarios? - Aderéncia aos manuais dos fabricantes e exigéncias contratuais dos clientes
- Coeréncia entre tipo de equipamento, uso operacional e requisitos de seguranga.
- Procedimentos ou orientagdes internas que consolidem esses requisitos.
| \forifiver nonv=ome do ineran@n nare rinc menucie
6120 |Nao aplicavel 2 empresas de conlratos de servigos. | Nao aplicavel & empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos.
6122 |a) Aempresa possui e implementou sistemalica de |- Procedimento documentado; [Avaliar se a empresa possui e implementou sistemalica formal para comunicagao imediata de
comunicagéo imediata  base (geréncias Onshore) e |- Comunicagéo Base-Frente operacional; defeitos em equipamentos criticos ou manutengdes no planejadas.
20 cliente quando de defeitos de equipamentos - Registros;
criticos escopo do contrato de servigos ou - Constatagéo visual. Exemplos de verificagdes: ) M5A1
necessidade de manutengao néo planejada destes - para &0 de falhas criticas
equipamentos? - Definigao clara dos gatilhos de comunicagao (o que, quando e para quem comunicar) D)M4.1,4.11,4.12, 413 0 4,14
b) A empresa possui sistemas de redundancia que - Abrangéncia da comunicagéo envolvendo base Onshore e cliente
garanta funcionamento seguro dos equipamentos - Responsabilidades definidas para emissao e acompanhamento da comunicagéo
escopo do contrato de servicos nas falhas destes?
6.1.23  |Nao aplicavel a empresas de contratos de servicos. | N&o aplicavel a empresas de contratos de Servigos. N/A Nao aplicavel & empresas de contratos de Servigos.
6124 |Existe um sistema para revisar erros humanos na |- Procedimento documentado; Verificar se os erros humanos e desvios relacionados a manulengao sao registrados de forma

manutenco e qualidade por meio de um mecanismo
de Cultura Justa com foco na melhoria dos
procedimentos da empresa e no reforco das barreiras
para evitar erros de manuteng&o? Os dados sao
analisados para identificar tendéncias por escopo
contratual e fatores causais e agoes apropriadas sao
postas em prética para resolver problemas
identificados?

- Registros de dados analisados;

- Verificar analise de tendéncia para cada tipo de
embarcagéo;

- Verificar agdes que foram colocadas em pratica.

estruturada.

Exemplos de verificagde:
- Procedimento formal estabelecendo a abordagem de Cultura Justa.

- Objetivo explicito de aprendizado organizacional e melhoria e processos.

- Integragzo do procedimento aos sistemas de manutengao e qualidade.

- Registros de erros humanos ou desvios na manutengao.

- Padronizagao na coleta de dados (tipo de erro, contexto, sistema afetado).

- Evidéncias de ambiente que incentive o reporte sem punicéo indevida

- Rastreabilidade entre evento reportado e andlise realizada

- Analises periodicas de tendéncias.

- Identificagéo de fatores causais recorrentes (procedimento, treinamento, carga de trabalho,
interface homem-maguina).
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I III PETROBRAS

ELEMENTO 07 - GESTAO DE MUDANGCAS

Security level: RINA/CL/SENSITIVE

da Item da LV PEOSUB que
o o déncias para atendimento do ite L7 plemento para melhor esclarecimento sobre o ite esta em consonancia com
Empresa da Empresa ado PEOTRAM
de T K i Nota |Classi

744 A empresa possui procedimentos e registros de |- Procedimento; Analisar a aplicagao pratica da gestao de mudangas nas operagdes, processos, pessoas e
gestéo de mudangas em operagdes, processos, |- Relagao de todos os registros de mudangas; tecnologias, considerando a existéncia de gatilhos claros, implementagéo das agoes
instalagoes, equipamentos, pessoas - Avaliagéo de mudangas em campo; definidas e monitoramento continuo pela lideranga.
tecnologias. - Sistematica de comunicag@o aos interessados;

- Verificar a realizagao de treinamentos mapeados na GM; Exemplos de verificagdes:
- Verificar a implementagao das agdes; - Formulério de Gestao de Mudangas de bordo. M1.14, M 3.15, M3.18, M3.19, M 5.6,
- As mudangas foram aprovadas por lideranga designada e seus - Controle das Gestéo de Mudangas. M5.14
registros estéo disponiveis, conforme procedimento’ - Identificagéo dos gatilhos em formulério, procedimento ou fluxo de processo.
- Evidenciar que a gestao de mudancas serve de gatilho para - Mudanga em operagGes (mudanca da atividade realizada por empresa prépria para
atualizagéo de procedimentos, analises de risco, manuais técnicos; terceirizada e vice-versa).
- Alideranca da empresa monitora e acompanha o status da
mudaneas na hasa e nas frentes
74.2 Para todas as mudangas realizadas na empresa, |- Relagao de todas as mudangas; Verificar se todas as mudangas realizadas sao precedidas de avaliagao de riscos compativel
foram realizadas as avaliages de risco? - Registros da avaliages de riscos; com a natureza da alteragao, com aprovagéo por lideranga competente e registros
- Aprovagao por lideranca competente. consistentes do processo.
Exemplos de verificagdes: m ; ]:‘ M3.15.M318, M 319, M55,
- Existéncia de avaliagéo de riscos associada a cada mudanga registrada.
- Coeréncia entre o tipo de mudanga e a profundidade da anlise de riscos realizada.
- Evidéncias de aprovagdo da mudanga por lideranga designada.
- Atializaco ou revisio dos estudos de riscos impagtados nela mudanca

743 A gestao de mudangas na empresa identifica |- Lista de pessoas afetadas na gestao de mudangas; Avaliar a efetividade da ‘das mudancas, das
todas as pessoas afetadas pela mudanae |- Entrevista com pessoal de base e das frentes operacionais. pessoas impactadas e o nivel de conhecimento e entendimento das anera;oes
garante que as mesmas tenham conhecimento e| implementadas.
entendimento das alteragoes?

Exemplos de verificagdes:
- Identificagéo das pessoas ou fungdes impactadas pe\a mudan;a
- Evidéncias deque a foi la forca de trabalho.

744 |Agestao de mudangas na empresa identifica |- Lista e pessoas afetadas na gestao de mudangas; ‘Analisar se a gestao de mudangas contempla o mapeamemo dos treinamentos necessarios
todos os treinamentos necessarios para a - Registros de treinamentos; e a efetiva capacitagao das pessoas impactadas pelas alteragdes implementadas.
realizago das mudangas e os mesmos foram |- Entrevista com pessoal de base e de bordo.
realizados? Exemplos de verificagdes:

- Identificagao dos treinamentos associados as mudangas realizadas.
- Evidéncias de realizago dos treinamentos junto as pessoas impactadas.

745 a) A gestao de mudanca de pessoas contempla: |- Procedimento documentado; Analisar se a gestao de mudangas de pessoas é aplicada de forma estruturada, assegurando
mudanga de fungao, alterago de drea em que o |- Registros de mudangas; preparo adequado, continuidade das fungdes criticas e manutengao da competéncia e da
funcionario est lotado, alteragéo de atuagéo |- Lista de mudangas realizadas na organizagao no tltimo ciclo; supenviséo dos processos criticos.
no escopo do contrato, subsituigdo de - Entrevista com pessoal de base e de bordo.
fungdes criticas de SMS que foram mapeados, |- Apresentagdo do curriculo dos novos designados; Exemplos de verificagdes:
abrangendo pelo menos: - Mapeamento de Fungdes criticas de base; - Aplicagao da gestao de mudangas em admissGes, mudangas de fungao e mudangas de
1) plano de emergéncia; - Descritivo de cargos fungdes criticas de base; frentes operacionais.

1) padrdes d daatividade quera |- Plano d sucessa - Tratamento dos impactos relacionados a preparo, treinamentos e fungdes criticas
. - Preservagéo dos niveis de competéncia, experiéncia e supervisao na base e nas fentes

1) histdrico dos principais acidentes ocorridos operacionais.

na instalagao/atividade?

V) treinamentos ou retreinamentos relacionados

4 mudanca.

b) Na ocasido de acesso de novos

colaboradores aos locais de prestagao de

servigo (na admissdo ou mudanca de

contrato ou na mudanga de fungao), séo

realizadas as gestées de mudancas de

pessoas?

c) Para todas as mudangas na organizagao

Onshore ("base"), a empresa garante que os

niveis de pessoal, competéncia e experiéncia

&0 mantidos para que n&o haja deterioragéo na

supenvisdo e na gestdo dos processos criticos?

746 |Agestao de mudancas na empresa menurca ~Lista de mudangas realizadas; Verificar se a gestao de mudancas assegura a identificagao e a alualizagao tempestiva dos
todos os - tualizadk procedimentos documentados e manuais impactados pelas alteragoes implementadas.
'manuais que precisam ser alual\zados'7

Exemplos de verificagdes:
- Identiicagéio dos documentos afetados no processo de gestéo de mudangas
- Evidéncias de atualizagao coerente com as mudangas realizadas.

747 |Toda modificago de equipamento ou ~Lista de modificagoes de equipamentos criticos; Verificar se modificagoes em equipamentos crilicos sao precedidas de gestao de mudancas
ferramenta critica séo precedidas de gestéo de |- 3 aplicada de forma adequada, considerando avaliagdo de riscos, tratamento das
mudangas devidamente aplicada? - Registros de mudanca. isponil e dai a

Exemplos de verificagdes:

- Aplicagao da gestéo de mudangas para modificagdes permanentes e temporérias em M1.14,M3.18, M3.19, M5.14,
criticos.

- Tratamento de situagdes de equipamento ou sistema indisponivel ou degradado.

- Coeréncia entre registros de manutengao, mudangas aprovadas e condigao verificada nas

rentes

748 |Nao aplicavel & empresas de contratos de Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel & empresas de contratos de servigos.

749 |a)Alideranga da empresa monitora e ~Prodecimento documentado; ‘Analisar se 0 procedimento de gestao de mudangas contempla o tratamento adequado de

o status da - Registros de mudancas temporarias, incluindo definigéo de prazos, niveis de aprovagao e deciséo

mudangas na base e nos locais de prestacio |- Registros de mudangas. estruturada ao término do periodo estabelecido.
do servigo?
b)Toda mudanga néo realizada dentro do prazo Exemplos de verificagdes:
¢ reavaliada, revalidada e aprovada? - Previsdo, n de mudancas com prazo definid
c) A reavaliagao da mudanga temporaria - Definigao do nivel hierarquico 40 de mudangas
considera - Tratamento formal ao final do prazo da mudanga considerando retorno & condigao. original,
- Restabelecimento das condigdes originais? prorrogagao, converséo em permanente ou adogéo de solugao alternativa.
- Permanéncia da mudanga em carater

s M5.11
temporario por prazo prorrogado?
- Transformag&o da mudanga em permanente?
- Substituigao da solugao original por uma
solugao mais apropriada?
- Situagdes de contingenciamento ?

7410 |Nao aplicavel & empresas de contratos de Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos. N/A N&o aplicavel a empresas de conlratos de servigos.
servicos

7441 |Aempresa possui software ou programa  Software com registros de mudancas nas embarcagdes e na frota Verificar se a empresa uliliza sistema informatizado especifico para a gestao de mudangas,

informatizado para execugdo das gestdes de
mudanga nas frentes operacionais e na base?

Obs.: Planilhas em excelisharepoint/Power Bl ou controles manuais,
néo serdo considerados sistemas infomatizados. Deve haver um
software especifico para controle e monitoramento automatizado das
fases da gestao de mudanga

assegurando controle estruturado, rastreabilidade, automagao das etapas e monitoramento
das mudancas na frota e na base.

Exemplos de verificagdes:

- Existéncia de software dedicado a gestéo de mudangas, distinto de controles manuais.

- Automago do o de sprovacdo, controle de razos e rasleabildads das mudangas,
do status das mudancas na frota e na hase.
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Security level: RINA/CL/SENSITIVE

PETROBRAS ELEMENTO 08 - AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
40 da " Item da LV PEOSUB que
o De 30 do Req o déncia a atendimento do ite U5 plemento para melhor esclarecimento sobre o ite esta em consonancia
Empresa da Empresa com a do PEOTRAM
Aquisicéo de Bens e Servigos Nota [Classifil

811 A empresa possui sistematica para avaliagao, |- Procedimento documentado; Analisar se a empresa possui sistemaiica estruturada de gestao de forecedores,
qualificagao conforme criticidade, cadastro, |- Relagao de empresas contratadas/subcontratadas com respectivas por criticidade, avaliagéo de desempenho e
monitoramento, avaliagao de desempenhoe | notas ou - conceitos de avaliaga auditoras, com foco em SMS, segurana operacional e atendimento legal.
auditorias de todos os fornecedores de bens e |- Cronograma e relatérios de Auditorias em fomecedores.
servigos, considerando aspectos de SMS, de Exemplos de verificagdes:
seguranga operacional e legislagao? Exceléncia: A utiizagao de sistema informatizado dedicado a - Processo de pré-qualificagéo definido.

gestdo de podera caracterizar - Avaliago diferenciada e auditorias aplicadas a fornecedores criticos.
a0 requisito, desde que a ferramenta demonstre, de forma objetiva, - Lista de fomecedores com conceitos e notas atribuidas.
ampliagao da capacidade de controle, rastreabilidade e - Critérios de qualificagéo e reavaliagao.

i d a e dos - Registros de auditorias em fomecedores criticos.
fomecedores de bens e servigos.
Para fins de atribuigao de exceléncia, o sistema deve evidenciar
funcionalidades como gestao de qualificagéo e criticidade de

i ede 5 i

e de auditorias, d
gestdo de desvios e agdes, com integragdo efetiva aos aspectos de
SMS, seguranga operacional e atendimento a legislagao aplicavel.
Obs.: Planilhas em excel/sharepoint/Power Bl ou controles manuais,
néo sero considerados sistemas infomatizados. Deve haver um
software especifico para controle e monitoramento automatizado de
todo o processo.

812  |Aempresarealiza pr a0 d ~Relagao d 20 longo do ciclo; Avaliar a efetividade da pré Fo d quantoa a0 das
fomecedores que atendam aos requisitos - Registros de processos de qualificagao de fomecedores. habilitagdes, qualificagtes profissionais e requisitos legais, garantindo aderéncia continua
técnicos de qualidade, requisitos de SMS, a0s critérios técnicos, de SMS e seguranga operacional.
seguranga operacional, normas e requisitos
legais, bem como considerando a competéncia Exemplos de verificagdes:
técnica, habilitagdes e qualificago dos seus. - Lista de fornecedores com conceitos e notas atribuidas.

o ionai - Critérios d Ao nericdica

813  |Todos os servigos e bens contratados o longo |- Relagao dos servigos criticos contratados ao longo o ciclo; Verificar se 0s servigos e bens contratados, especialmente os criticos, foram executados por
do ciclo anual, em especial 0s servigos e bens |- Registros de avaliagao de qualificagao de fomecedores, forecedores previamente aprovados no processo de pré-qualificaéo da empresa
criticos foram realzados juto a fomecedores

aprovados na p Exemplos de verificagdes:
empresa? - Conformidade entrs fomecedores utiizados @ lista e pré-qualficados.
-R vigentes
- Evidéncias de controle para servigos criticos.

814  |Agestao de base e frente - Analisar se a gestao de base e de bordo aplica sistematica efefiva para avaliagao e
possuem sistemética implementada para - Avaliagao do Formecedor; fiscalizagéo dos servigos executados pelos fomecedores, especialmente em servigos criticos,
avaliagéolaprovagao dos servigos executados |- Registros de fiscalizagao; assegurando aprovagao técnica e controle da execugao.
pelos seus fomecedores e efetivamente - Relatorios Técnicos aprovados por representantes das instalagges
fiscalizam a execug@o de servigos e aquisigéo | onde foram executados os servigos; Exemplos de verificagdes:
de bens? - Boletins de Medic&o aprovados; - Registros de fiscalizag@o e avaliago apos a execugéo de servigos criticos.

- Inspegdes de recebimentos de materiais; - Evidéncias de aprovago técnica pelos responsaveis da instalagéo.
- Entrevista - Insnecdes de de materizis e ranistros de

815  |a) Aempresa possui sistematica para avaliar, |- Procedimento documentado; Analisar se a empresa aplica sistemética periddica de avaliagao de fomecedores,
periodicamente, o atendimento aos requisitos de |- Avaliagéo do Fomnecedor; criticos, quisitos de SMS, seguranga operacional e legais,
SMS e de seguranga operacional, além das |- Auditoria no Fomecedor; incluindo éncia técnica, habilitagoes, PLH e das 5

dgéncias logais, dos debense |- Verifcar de servigos criticos;
, avali - Registros de avaliagao d técnica de Exemplos de verificagdes:
Iegal © competéncia lecmca namlmawes e - Certidzo de Registro de Pessoa Juridica; - Avaliagbes e auditorias periodicas em fomecedores criticos.
dos de |- Licengas de Operagdo; - Verificagao de PLH, ART e certficagdes vigentes.
bens e servios contratados que executardo |- Certificados de treinamento; - Evidéncias de avaliagéo especifica para servigos criticos
servigos criticos nos locais de prestagéo de |- Registros de Profissional Legalmente Habilitado (PLH) / - Registros de avaliago de competéncia técnica e habilitagdes,
servico, e seus respectivos profissionais Responsavel Técnico pela empresa prestadora do servigo; - Verificar os registros de Avaliagao em Fornecedores Criicos.
estavam devidamente regularizados nos orgaos |- Registros da ART - Anotagéo de Responsabilidade Técnica
de controle e legalmente habilitados (PLH) quando aplicavel pelo servigo executado;
conforme Normas Regulamentadoras - Verificar certificagoes e documentagdes atualizadas.
Obs: Exemplos de servigos e bens criticos:
movimentagao de cargas, integridade,
equipamentos de emergéncia e seguranca,
elétrica, tubulagdes, produtos perigosos,
ferramentas e outros que possam provocar
acidentes graves,
b) Séo avaliados as questdes de prestagio
de em equipamentos criticos escopo do
contrato de servigos?
©) As empresas prestadoras de bens e servigos
estéo com suas certificages e documentagdes
legais aplicaveis atualizadas?

817  |a) Aempresa monitora e analisa - ‘Avaliar a efetividade da gestao de d
de qualidade, performance técnica e de - Sistematica de reconhecimento; acompanhamento continuo, a anéhse de resultados e a aplicacao de medidas de
Seguranca dos forecedores? - Registros de monitoramento e anlise de desempenho de observada.

b) No caso de aquém do

estabelecido pela empresa, agoes so tomadas?| Exemplos de verificagdes:

Exemplo d baixo d do: - Indicadores e regisros de desempenho de formecedores

taxa de acidentesfincidentes fora dos limites, conforme resultados.
quebras de motores devido servigos mal - Ewdéncnas de agdes adotadas diante de desempenho insatisfatorio.
executados de e

8. Nao aplicavel a empresas de contratos de Nao aplicavel a empresas de contralos de servigos N/A Nao aplicavel a empresas de contratos de servigos.
servicos

819 Nos contratos firmados entre a empresa e seus |- Procedimentos documentados; Avaliar a efetividade da geslao contralual quanto a integragao dos requisitos de SMS,
fomecedores (contratos de bem ou servigo), a |- Matriz de responsabilidades; seguranga e qualidade, claras,
empresa: - Contratos de Prestagao de Servigos ; adequada e comunicagao compreensivel as partes envolvidas.

a) Prevé ages de SMS? - Registros de analises periddicas dos contratos firmados;
b) Os procedimentos estéo alinhados? - Ordem de servigo; Exemplos de verificagdes:
) Ha periodicamente uma analise dos contrato |- Termos de compromissos. - Previséo contratual de agdes e responsabilidades de SMS.
firmados? - Requisitos de qualidade, aceitagao e fiscalizago definidos.
d) Existe uma comunicagao, em um linguajar - Registros de analise periédica dos contratos.
apropriado, e a acessibilidade as Politicas,
padroes e objetivos de SMS incluindo os
subcontratados?
&) Estéo estabelecidos requisitos de qualidade,
aceitagao, conformidade legal, formas de
da contratante e
de SMS e Seguranga Operacional?
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Lly PETROBRAS

ELEMENTO 09 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Security level: RINA/CL/SENSITIVE

Percepgio da RS Iltem :'ia Lv PEOSI:IB que
Req o De 30 do Req 0 déncias para atendimento do omplemento para melhor esclarecimento sobre o ite esta em consonancia
Empresa da Empresa
com a do PEOTRAM
e i de Pessoal da Base Nota | Classif

9.1.1 Aempresa sistema de de |- d Verificar se a empresa aplica sistematica estruturada de recrutamento para posigdes chave,
pessoas de tal forma que candidatos a posigoes chave |- Registros de aplicagéo do processo de recrutamento para posigoes garantindo aderéncia aos requisitos de qualificagéo, competéncia e experiéncia
na base da empresa possuam as qualificagdes, chave (ex: gerente de operagao, SMS, manutencéo, DP Authority, estabelecidos.
competéncia e experiéncia apropriadas para o cargo?  |etc.)

Exemplos de verificagdes:

- Verificar documentos que descrevem e comprovem a aplicagéo do processo de
recrutamento e selegdo para posicdes chave (ex: gerente de operagdo, SMS, manutengao,
- Critérios definidos nara nosicaes chave

9.1.2 Existe sistematica - d Verificar se a familiarizagao do pessoal das frentes operacionais contempla as diferentes.
aplicavel aos colaboradores das frentes - Registros de familiarizagéo. fungdes e niveis de risco, assegurando preparo adequado para o exercicio seguro das
operacionais, compativel com as fungoes atividades
desempenhadas e os riscos envolvidos? M3.13,5.10

Exemplos de verificagdes:
- Evidéncias de familiarizagao realizada.
- Adeguacdo do contedido s funcdes exercidas.

913 |Aempresaimplementou um sistema formal de - Procedimento documentado; Analisar se a empresa aplica sistema formal de avaliagao de desempenho que contemple, de
avaliagao de pessoal que garante que os colaboradores |- Registros de avaliagao forma periédica, os aspectos de SMS e seguranca da operagdo.
sejam submetidos a uma avaliagéo de desempenho
pelo menos anualmente, para as questdes de SMS e Exemplos de verificagdes:
seguranga da operagao? - Coeréncia entre procedimento e pratica.

- Reaistros de avaliacdes realizadas no periodo.

914 |Os profissionais da empresa tem participagao em - Registros de participagao. Verificar se ha participagéo estruturada dos profissionais da empresa em eventos da
féruns, seminarios e conferéncias da industria, em industria, com registros que evidenciem busca continua por melhores praticas.
busca de conhecimento das melhores praticas do
mercado? Exemplos de verificagdes:

- Registros formais de participag&o em eventos da industria.
- Diversidade de foruns. semindrios ou relevantes a0 neaécio.

915  |Aempresa possui uma estrutura de Gestao de SMS, |- Organograma no qual todo o setor de SMS é organizado; Avaliar a efetividade da estrutura de Gestao de SMS quanto & clareza de responsabilidades e
para implementar e manter seu sistema de gestao? - Papéis e responsabilidades dos colaboradores em seus niveis a capacidade de sustentar o sistema de gestao da empresa.

hierérquicos;
Exemplos de verificagdes:
- Estrutura organizacional de SMS formalizada
- Definicdo de papéis e oor nivel hierarauico
Recrutamento e Gerenciamento de Pessoal das frentes operacionais

9.2.1 A empresa possui e implementou processo de selegao, |- Procedimento documentado; Analisar se a empresa possui e aplica processo estruturado de selecdo, recrutamento e

recrutamento e promogzo de pessoal operacional? |- Registros. promogao do pessoal de bordo, assegurando critérios definidos e registros de aplicagao.
Exemplos de verificagdes:
- Procedimento de recrutamento, selegéo & promogéo do pessoal de bordo
- Evidéncias de oromocio conforme critérios

922 Nao aplicavel & empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servicos.

923 |a) Ha sistemalica e familiarizagao formal para os - Procedimento documentado; Verificar se a familiarizagao dos colaboradores novos ou em mudanga de fungao & realizada
colaboradores novos ou de mudanga de fungao? - Registros: de forma estruturada, assegurando compreensao das atribuicoes de SMS associadas as
b) Para estes colaboradores, esta estruturado um - Entrevistas com pessoal das frentes operacionais. atividades exercidas.
programa de familiarizagdo em suas atribuicdes em

8 M3.13,5.10
SMS? Exemplos de verificagdes:
- Procedimento de familiarizagéo definido para admisséo e mudanca de fungéo.
- Registros do programa de familiarizagao em SMS para os colaboradores novos ou em
mudanca de funcao

9.24 A empresa implementou um sistema formal de - Procedimento documentado; Analisar se a empresa aplica sistema formal de avaliagao de desempenho para o pessoal de
avaliagao de pessoal garante que os profissionais das |- Registros bordo, com periodicidade minima anual e foco especifico na atuagéo em I
frentes operacionais sejam submetidos a avaliagoes
de desempenho pelo menos anualmente, em especial Exemplos de verificagdes:
quanto a sua atuagéo em SMS? Procedimento de avaliagéo definido.

Registros de avaliagoes anuais com foco em SMS.
Treinamentos

9.3.1 A empresa possui sistematica implementada que - Verificag@o no campo; Analisar se a empresa aplica sistematica estruturada de treinamento no local de trabalho,|
garanta que seus profissionais sejam treinados na - Sistema Tutori dos criticos por fungao e a capacitagaol
operag@o em seus locais de trabalho? - Evidéncia de «remamemo nas instrugdes de trabalho; operacional d0$ profissionais desde a admiss&o (base e bordo).

- Matriz de Treinamentos; M1.12, M1.13, M2.1, M 2.3, M 2.4
- Registros de Treinamentos. Exemplos de verificages: M25,M26,M2.8 M3.1,M3.2, M
- Mapeamento de procedimentos criticos por fungo. 33,M34
- Evidéncias de treinamento operacional na admissao (base e bordo),
- Registros de treinamento vinculados s instrugdes de trabalho.
- Coeréncia entre instriches de trahalho realizados @ orafica ohservada

93.2 Nao aplicavel 4 empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel 2 empresas de contratos de servicos.

934 |Aempresa possui procedimento documentado de ~Regisiros de avaliagao (nao considerar apenas avaliagao de reagao Analisar se a empresa aplica procedimento estruturado para avaliagao da eficacia dos
avaliagao de eficacia dos treinamentos realizados, para aiendwmenio ao requisito). verificago pe avaliagdo pelo superior imediato e
incluindo tempo pés treinamento para verificagéo, - Plano de definigao de agoes quando identificadas lacunas.
avaliagao pelo superior imediato se o treinamento foi - Entrewsias com a forga de |raba\ho para verificar se as pessoas
efetivo, dentre outros? treinadas e &m dos Exemplos de verificagdes:

perigos, agdes de controles, normas e procedimentos documentado - Avaliagéo de eficacia realizada apos periodo definido pos-treinamento.
para realizar o trabalho adotando medidas de SMS e seguranga - Evidéncias de avaliago pelo superior imediato.
- Reaistros de plano de acdo auando a eficicia nao é atinaida.

935 [2) A empresa possu equipe de suporte psicologico. que|- Avaliagao psicologica periodica [Analisar se a empresa possui sistematica estruturada de apoio psicolégico, abrangendo
executa avaliag@o do estado gico e emocional no|- ASO ional e period exame psicolégico avaliagao admissional e periodica, suporte em situagdes de pressao psicologica e avaliagao
admissionallperiadico que torna apto o rabalhador para |- Fluxos de C pés-acidentes
as atividades escopo do contrato de servigos? - Registros
b) Existe sistematica para apoio dos trabalhadores |- Entrevistas com a forga de trabalho Exemplos de verificades:
quando estéo com pressGes psicolégicas devido a Evidéncias de avaliagdes psicologicas realizadas ao longo do ciclo
atividade ou vindas de situagdes externas (familia etc)? Procedimentos e fluxos de comunicagéo para apoio psicolgico em situagdes de presséo
c) Existe sistematica e avaliagdo dos trabalhadores Evidéncias de comunicagéo e acesso ao suporte psicolégico pela forca de trabalho
das embarcagdes pés-acidentes?

936 | Quanto aos treinamentos nos procedimentos intemos, |- Matriz e cronograma de treinamentos; (Analisar se a empresa estrutura os treinamentos de procedimentos internos criticos de forma
pincipsimente os crlcos,  smpresa desenvolve - Carga horaria adequada para cada treinamento; planejada, com definicéo de carga horéria adequada, reciclagens periddicas, aplicagao na

de que |- Evidéncia do tempo de reciclagem; indugo e avaliagao objetiva de eficacia.
determin a carga hordria, jusiicando que, por serem . |- Evidéncia da avaliagao da eficacia
criticos e por serem salva guarda para os riscos Exemplos de verificagdes:
identificados & importante garantir que estes foram Aplicagéo dos treinamentos criticos na admisséolindugao
ministrados com tempo racionalmente viavel; Definigéo e registro da carga horéria e periodicidade de reciclagem
- A carga horéria deve ser sempre informada nos Evidéncias de verificagéo objetiva da eficécia dos treinamentos
registros dos treinamentos;
- Determinagéo do tempo de reciclagem na Matriz de
Treinamento;
- Cobranca de ministragéo deste treinamento assim que|
o funcionério entra na empresa (na indugao);
- Determinar que a avaliagao da eficacia seja aplicada
de forma objetiva, como por exemplo, prova que
apresente um percentual minimo de aprovagao.
Simuladores

942  |a)Entre aadmisséo e o inicio das atividades de um |- Procedimento documentado; Analisar se a empresa utiliza simuladores de operagdes como ferramenta de avaliagao e
novo colaborador, em movimentagdes internas e - Matriz de Treinamento; capacitagéo de pessoal, desde a admisséo, em movimentagdes intermas e de forma
periodicamente, o uso de simuladores de operagdes é |- Registros de Treinamento; periodica, incluindo reciclagens estruturadas.
uma das formas de avaliagéo dos colaboradores que |- Entrevistas com a forga de trabalho.
exercem fungdes criticas nas atividades do escopo |- Constatagao visual; Exemplos de verificagdes:
contratado? Uso de simuladores na admissao, movimentagdes intermas e avaliagdes periodicas.

b) Existe sistematica de reciclagem periodica dos Sistematica de reciclagem dos treinamentos em simuladores.
treinamentos realizados nos simuladores? Abrangéncia de cenrios criticos, incluindo atracagéo, desatracagéo e aproximagao em
c) Inclui treinamentos em etapas criticas das portos/instalagdes.
atividades do escopo contratado.
Gestédo de
951 Estao disponiveis formas de entretenimento para 0s |- Televisao, radio, jogos, jornais, revistas, livos, internet, etc. Verificar se a empresa disponibiliza formas adequadas e entretenimento e meios de
colaboradores e meios de comunicagao com a familia? comunicago que permitam  tripulagéo manter contato com a familia durante o periodo
embarcado
Exemplos de verificades:
- Disponibilidade de opges de entretenimento.
- Acesso a melos de comuricagao para contlo com fa
- Percencéo da trinulacio auanto
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Security level: RINA/CL/SENSITIVE

952 | Aempresa possui e implementou sistematica de Procedimento documentado; I a efetividade da gestao da rotatividade de pessoal, considerando o uso de indicadores,
acompanhamento de rotatividade de pessoal, com - Entrevistas de desligamento; metas estabelecidas e a implementagao de agGes para mitigagao de impactos em SMS.
indicadores, metas e gestéo de SMS sobre este tema? |- Registros;

- Indicadores; Exemplos de verificagdes:
- Plano de Agao. - Indicadores e metas definidos para rotatividade.
- Utilizagao de entrevistas de desligamento como insumo de gesto.
- Planos de agéo vinculados aos resultados.
Fatores |

96.1 a) A empresa estabelece uma sistematica para - Programa de Fatores Humanos; Verificar se a empresa possui sistematica de Programa de Fatores Humanos, sua
implementagdo de um programa de Fatores Humanos, |- Treinamentos realizados sobre o tema: implementagao, se a alta administragdo da empresa esta envolvida (avaliar Rac. da empresa
prevendo as dimensdes desta matéria no campo - Evidéncia de especialista na drea ou terceirizado que presta este & realizar entrevistas com a alta dirego), se foram implementadas melhorias a partir dessas
Tecnolégico, Ambiental, Organizacional e de Fatores  |servigo de uma forma sistematizada; analises.

Individuais? - Investigagéo e analise de acidentes contemplando fatores humanos. Verificar se o programa abrange as dimensdes da tecnologia (ex: layout adequado; execugdo
b) A empresa possui algum especialista em Fatores segura das tarefas; fatores de risco de sobrecarga fisica e mental nos colaboradores);
Humanos que participa de foruns extemos sobre o individual experiéncia, do, aptidoes e dos
tema? colaboradores); ambientais (iluminagao segura, condigdes térmicas); organizacionais (avaliar
) A empresa tem estabelecido uma sistemética de 05 aspectos de FH durante a andlise de risco para o planejamento e execugéo das atividades,
treinamento em Fatores Humanos? adotar agbes para gerenciar a sobrecarga de trabalho).
d) A empresa tem utilizado técnicas de investigagao de
acidentes/incidentes voltado para as questdes de Exemplos de verificagdes:
Fatores Humanos? - Avaliar se o treinamento esta programado na matriz e se estao adequados.
- Verificar se contempla Fatores Humanos nas técnicas de investigagéo de
acidentes/incidentes.
- Verificar se a empresa possui especialista em Fatores Humanos.
- Envolvimento da alta administragéo no programa
96.2 aplicavel a empresas de contratos de servigos. Nao aplicavel &8 empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel & empresas de contratos de servicos.
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PETROBRAS

ELEMENTO 10 - GESTAO DA INFORMACAO & COMUNICACAO

Security level: RINA/CL/SENSITIVE

Item da LV PEOSUB

- - . _ _ _ P pcéo da oes da o ~ . ~ . ~ -~ que esta em
Empresa Empresa consonancia com a do
PEOTRAM
Controle de D Nota| Classi
10.1.1 Aempresa evidenciou que atende o item 1.6 - Da - Registros de seguranga e satde no trabalho apresentados| Avaliar a efetividade da gestdo da informagao digital em SST, considerando conformidade
prestagéo de informagao digital e digitalizagéo de 20 longo do ciclo de auditoria emitidos e armazenados em com a NR-01, uso de certificagdo ICP-Brasil e garantia de rastreabilidade das assinaturas
documentos, em conformidade com a Norma meio digital com certificado digital emitido no ambito daj digitais.
Regulamentadora NR-1? Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira (ICP-Brasil);
- Rastreabilidade das assinaturas digitais Exemplos de verificagdes:
- Registros de SST emitidos e armazenados em meio digital
- Utilizagéo de certificado digital no ambito da ICP-Brasil
- e intearidade das assinaturas diaitais
1012 |Aempresa possui sistema e - Verificar se o controle documental de SMS garante uso de versoes validas, rastreabilidade
de controle de de gesto de |- dos anexos e formuldrios aos seus completa e distribuigéo controlada, prevenindo a utilizagao de documentos obsoletos.
SMS (ex: Documentos internos e externos;
Rastreabilidade entre os anexos e os formularios aos |- Auséncia de falhas entre lista mestra e versdes dos. Exemplos de verificagdes:
seus respectivos i igem; Di de controle de internos e externos
dos procedimentos via cépias controladas e nao - Auséncia de uso de documentos internos e externos. Lista mestra alinhada s versdes vigentes.
Historico e peri le revisao dos [obsoletos; Registros de reviséo e controle de validade dos documentos.
procedimentos). - Documentos dentro da validade estabelecida em
procedimento documentado.
1013 O manual de opel dos principais Avaliar a efetividade da disponibilizagao dos manuais de operacdo nas frentes

esta disponivel nas frentes operacionais em idioma
entendido por seus usuérios’

- Documentos e registros.

idioma e aos

requisitos aplicaveis.

Exemplos de verificagdes:
- Disponibilidade dos manuais nas frentes operacionais.
_c entre o5 instalados e os manuais disnoni

M4.14,M5.4,M5.8

Controle de Registros

1021 |Aempresa apresentou sistemas e - Analisar se a empresa possui sistematica efetiva de controle e registros, assegurando
controle de registros adequado (contendo minimamente |- Registros / Tabelas de controle, indicando: identificagdo, armazenamento, protecao, indexagao, retengao e descarte, incluindo
identificagao, armazenamento, grau de protegéo, ) Identificagao (nome dos registros); registros legais aplicaveis.
indexagao, retengao, descarte)? b) Armazenamento (local de guarda dos registros);

c) Protegao (forma de protegao dos registros); Exemplos de verificagdes:
d) Indexagao (forma de ordenagao dos registros); - Procedimento que defina critérios de controle de registros
&) Retengao (prazo de guarda dos registros); - Tabelalsistema com prazos de retengéo e forma de descarte
) Descarte de registros (forma de descarte apés concluido o - Inclusao de registros legais (ex.: PCMSO, PGR, CIPA) com prazos definidos
prazo de guarda);
g) Legiveis e preenchidos?
= ==
1031 |Aempresa possui e implementou a sistematica do "NA |- Procedimento documentado; Verificar se o principio "NA DUVIDA, PARE!” é conhecido, comunicado e aplicado na
DUVIDA, PARE!", na qual qualquer membro da forca de |- Registros de divulgagao; pratica, permitindo a interrupgéo segura de operagdes por qualquer trabalhador.
trabalho tem autoridade para interromper operagao que |- Registros de comunicagao como, por exemplo: Clientes,
avaliar insegura? Comunidades, Orgaos Ambientais, ANVISA, etc. Exemplos de verificagdes:
- Fluxo de comunicagéo. - Procedimento formal que estabelega a autoridade de parada.
- Evidéncias de comunicagdo em DDSMS, ordens de servigo ou treinamentos.
- Entrevistas aue confirmem o da forca de trabalho.
1032  |Aempresa possui setores de Ouvidoria, SAC ou - Procedimento documentado; ‘Analisar se a empresa dispoe de canais estruturados de ouvidoria, SAC ou praficas de
similar, bem como pratica de realizagéo da "escuta - Entrevistas com trabalhadores; escuta ativa, assegurando o recebimento, tratamento e retorno de informagdes
ativa* ou similar, de tal forma que receba e trate - Caixas de sugestdo; relacionadas & seguranga ocupacional e operacional
informagdes relacionadas a uns dos temas: dendncias, |- Registros.
elogios, opinides, sugestdes e dividas da forca de Exemplos de verificades:
trabalho, contratados, visitantes e demais partes - Registros de manifestagdes recebidas.
interessadas em relagéo a seguranca ocupacional e - Evidéncias de analise e tratamento das informagdes.
operacional visando a melhoria do sistema de gestéo - Entrevistas que confirmem conhecimento e uso dos canais.
da empresa?
10.3.4 A empresa possui e implementa sistematica de - Procedimento documentado; Analisar se a empresa aplica sistematica estruturada para comunicagéo e registro de

comunicar e registrar junto & sua base operacional e &
fiscalizagao do cliente, sobre quaisquer panes, falhas
ou anomalia?

- Constatagéo de registros durante operagao;
- Auséncia de acidentes e incidentes provocados por falhas
na comunicagdo e documentagao;

- Entrevistas com a forga de trabalho.

panes, falhas ou anomalias da embarcago junto & base operacional e a fiscalizagéo do
cliente.

Exemplos de verificagdes:
- Procedimento com sistemética e definigao de fluxo de comunicagao,

- Entrevistas que confirme aderéncia 4 sistematica

- Verificar se hé registros de panes, falhas na embarcagéo ou anomalia.
- Fntrevistas aue confirmem aderancia A sistematica

M5.11
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Security level: RINA/CL/SENSITIVE

PETROBRAS ELEMENTO 11 - PREPARAGAO E RESPOSTAS A EMERGENCIAS
Item da LV PEOSUB
R - De R ° d4a 5 endimento do ite Percepgao da Informagdes S S olhor e . ento sobre o ite que esta em
- e Empresa da Empresa = . consonancia com a
do PEOTRAM
Plano de Contil i Nota [Cl i
1114 A empresa possui uma sistematica implementada para |a) Planos de emergéncia Analisar se a empresa elabora e mantém planos de resposta a emergéncia a partir dos

elaboragéo dos planos de resposta a emergéncia a
partir dos cendrios acidentais identificados nas anlises |
de riscos, Normas e Legislagao?

b) Estar em conformidade com os requisitos legais e corporativos

aplicaveis; referenciar s legislagdes pertinentes, procedimentos e
estudos de risco dos cenérios de emergéncia identificados nas

instalagdes;

) Considerar os recursos e tecnologias disponiveis;

d) Considerar os impactos sociais, ambientais e econdmicos das

situagoes de emergéncia;

) Considerar as necessidades dos publicos de interesse relevantes,

tais como servigos de emergéncia e comunidades;

) Incorporar planos para os diferentes niveis de resposta exigidos

(local, regional ou nacional);

) Planejar os recursos necessarios, assim como treinamentos,

exercicios simulados, inspegdes e auditorias;

h) Arquivar os documentos gerados de acordo com a Politica de

Seguranga da Informagéo da empresa;

i) Gatihos para sua reviséo;

) Regisiros de aprendizado com trainamentos, exercicios simulados o

situacos resi

cendrios acidentais identificados, assegurando conformidade legal, integragéo com
analises de risco e planejamento dos recursos, treinamentos e exercicios.

Exemplos de verificagoes:
- Procedimento atualizado que referencie legislagéo aplicavel e estudos de risco
- Planos contemplando recursos, tecnologias e niveis de resposta
(Iocallregional/nacional)

ronograma e registros de treinamentos e exercicios simulados (EOR), com listas de
presenga
- Checklists e registros dos exercicios realizados a bordo
- Registros de exercicios, inspegdes e auditorias relacionados aos cenérios

M1.3,M1.12, M 3.5 M4.14

142 0 modelo de gestao adotado pela empresa ¢ baseado |- Plano de emergencla alinhado com o modelo do ICS; Analisar se 0 modelo de gestao de emergéncias da empresa esta alinhado ao ICS, com

101CS (Incident Command System), sendo evidenciada capacitagao formal das fungdes envolvidas (ICS 100/200) e integragéo aos planos de

formal, mediante a a) Apresentar estudo de alinhamento do(s) Plano(s) de Resposta a resposta e 4 estrutura de EOR.
de conclusao dos ICS 100 e empresa com a do modelo Sistema de

1CS 200, conforme aplicavel as fungoes envolvidas?  [Comando de Incidentes (ICS) adotado; Exemplos de verificades:
b) Registros de estrutura organizacional, cadeia de comando, _ Plano(s) de emergéncia alinhado(s) ao modelo ICS
classificagdo dos recursos e tipos de incidentes, plano de comunicagéao - Certificados de conclusao ICS 100 e ICS 200 conforme as fungoes
e simulados/situagdes reais. - Registros de estrutura organizacional, cadeia de comando e plano de comunicagéo

encia: A de registros de da Estrutura

Organizacional de Resposta da empresa no Curso de Sistema de
Comando de Incidentes Intermediario para Incidentes de Grande Porte,
ICS 300, resultara na atribuigéo da nota de exceléncia.

143 Os componentes da EOR (Esirutura Organizacional de |- Definigao da 40 da EOR (Estrutura O de Avaliar a efetividade do treinamento da EOR quanto & preparagao para resposta a
Resposta) da empresa, tanto de base, quanto de bordo, [Resposta) da empresa; emergéncias, considerando definigao de papéis, comunicagao e atualizagéo dos contatos,|
estao devidamente treinados nos planos de respostaa |- Registros de treinamento de toda a EOR de base e bordo nos planos nao considerando simulados como evidéncia para atendimento ao requisito.
emergéncia da empresa? de resposta a emergéncia da empresa;

- Entrevistas com a tripulagao; Exemplos de verificades: M1.3, M 112, M35, M4.14
- Fluxograma de comunicagéo; - Registros de treinamento da EOR nos planos de resposta  emergéncia
- Lista de Contatos de Emergéncia da EOR da empresa. - Definigéo formal da composicéo da EOR e respectivas fungdes
- Fluxograma de comunicagao e lista de contatos de emergéncia atualizados
0BS.: Néo seré considerado para atendimento ao requisito, realizagdes - Evidéncias de alinhamento dos planos aos requisitos ISMISPS
de simulados

144 O plano de emergéncia da empresa esta alinhado ao |- Apresentar estudo de alinhamento do(s) Plano(s) de Resposta a Nota: Um plano de suporte a emergéncia é aquele que aciona o clienteloperador para
PRE dos locais de prestagio de servicos e ao Plano |Emergéncias da empresa com o Plano de Suporte 4 Emergéncia em qual as embarcagdes estao prestando servigo, no momento da ocorréncia da emergéncia
de Suporte 4 Emergéncia do cliente (PSE)? Embarcagdes (PSE) do cliente; onde faltam recursos proprios da empresa prestadora do servio.

- Registros de treinamento;
- Registros de divulgacao; Analisar procedimento de emergéncia de bordo, hipéteses acidentais alinhadas com o
- Entrevistas com a tripulago; PSE Plano de Suporte 4 Emergéncia em verificar embarcagdes da Petrobras (PSE), bem
- Fluxograma de comunicagao. como sistematica de comunicagéo de emergéncias
- Lista de Contatos de Emergéncia com pontos focais do cliente;
Exemplos de verificades:
- Estudo formal de alinhamento entre o plano da empresa e o PSE do cliente
- Hipdteses acidentais compativeis com o PS|
- Flivo do o contatos de Ancia com nantas fanis da cliente

1145 |Todas as tripulagdes estéo habilitadas e treinadas para |- Registros de treinamento nos planos de resposta a emergéncia da Verificar se a preparagao da tripulagao para emergéncias é abrangente e atualizada,
resposta a emergéncias, para todos os cenarios de  |empresa assegurando cobertura dos cendrios previstos e participagao efetiva nos treinamentos e
emergéncia possiveis de ocorrer nos locais de - Cronograma de simulados simulados.
prestagdo de servigos? - Registros de Simulados

- Entrevistas com a tripulagéo Exemplos de verificagoes: M1.3,M1.12, M3.5 M4.14
- Registros de treinamento nos planos de resposta 4 emergéncia
- Cronograma que contemple os diferentes cendrios
- Registros de simulados reallzados com participagéo da tripulagéo
- Entrevistas aue confirm dos de resnosta

146 Nao aplicavel 2 empresas de coniralos de servigos. | Nao aplicavel a empresas de coniralos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas e contratos de servigos.

1147 |Aempresa possui equipe de medicina remota, - Contrato com empresa de tele medicina Analisar se a empresa dispoe de equipe de medicina remota, independente da medicina
independente da medicina do trabalho, com - Registros de atuagao. do trabalho, com atendimento 24 horas para suporte as embarcacdes em situagdes de
atendimento 24 horas, para suporte as frentes emergéncia.
operacionais, em casos de necessidade? 0BS.: nio esta incluido neste item, atendimentos voltados para

medicina do trabalho. Exemplos de verificagdes:
- Contrato ativo com empresa de telemedicinalemergéncia médica
- Previséo do servigo nos planos/procedimentos de emergéncia
- Registros de atendimentos ou acionamentos realizados.
- Verificar quive de Resaate | MEDVAC

148 A empresa possui e realiza o briefing de seguranca, |- Lista de presenga de briefings, entrevistas com tripulantes e terceiros. Analisar se a empresa realiza briefing de seguranca de forma sistematica, assegurando a
contendo orientagdes minimas sobre 0s riscos. & de riscos, sinalizago i d é
existentes, sinalizagdes, atuagdes em emergéncia, comunicagao aos tripulantes e terceiros.
comunicagao, dentre outros?

Exemplos de verificades:

- Registros/listas de presenca dos briefings realizados

- Conteido do briefina tiscos. sinalizaco e
i e Plano de &

124 2) Estao definidos cronogramas de exercicios - Cronograma de Simulados Verificar se os simulados sao programados e realizados de forma a abranger todos os
simulados para as hipoteses acidentais de emergéncia, |- Registros de simulados cendrios identificados e as estruturas de resposta previstas, com monitoramento da
conforme identificado nos planos de emergénciade |- Registros de simulados terra x frente operacional envolvendo toda a execugao e participagéo dos envolvidos
terra (suporte as emergéncias offshore ) e das frentes | EOR com evidéncias de sua participagdo
operacionais? Exemplos de verificades:

b) Os simulados s&o realizados de modo a garantir que [Obs.: Para atendimento pleno ao requisito, a empresa deve demonstrar - Cronograma de simulados alinhado aos planos de emergéncia de terra e de bordo
todos censrios mapeados & sua EOR consmnle no |que todos o cenérios identificados e sua EOR passaram por um - Registros de simulados realizados cobrindo todos os cenérios mapeados
plano de 530 - Evidéncias de participagéo integral da EOR (base e bordo)
pre Festabelocido coarane som a ealidade da
mpresa?

122 A empresa se utiliza de novas tecnologias digitais para |- Registros de utilizagao; Analisar se a empresa utiliza tecnologias digitais para apoio a realizagao de simulados e
a realizagao de simulados, recolhimento de dleo, - Verificagao dos novos sistemas de engenharia implantados (nao 2 resposta a emergéncias, avaliando a aplicagao pratica dessas ferramentas e os
vazamentos, outros, que podem estar trazendo solicitados nos contratos da PETROBRAS). beneficios gerados aos processos operacionais.
beneficios bara o orocessos?

Salvatagem
1134 Nao aplicavel a empresas de contratos e servigos. |Tao aplicavel a empresas de contratos de servigos. N/A Nao aplicavel a empresas de contralos de servigos.
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Security lovel RINA/CL/SENSITIVE

LLi PETROBRAS ELEMENTO 12 - ANALISE DE ACIDENTES E INCIDENTES E TO DE NAO-CONFC
Informacdes da Item da LV PEOSUB que
Requisito Descrigéo do Requisito Evidéncias para atendimento do item Percepgao da Empresa Em G Complemento para melhor esclarecimento sobre o item esta em consonancia
(= com a do PEOTRAM
, Desvios e Agdes Nota
1244 |Aempresa possui uma sistemélica para | Procedimento conlemplando, no minimo: Aralsr 20 s amprss spkca st siuuracs o i, clsslicat, asigeckoe
registro, classificagao, vnvesl\gacao andlise, 'ratamemo - descﬂcan do acidente; tamento de acidentes e incidentes, abrangendo seguranga ocupacional e operacional, com definigao
acidente; de causas e agdes eficazes.
ocupacional e operacional? - composigéo de equipe de investigagao;
- qualificagao da equipe de investigagéo; Exemplos de verificagdes:
- de equipes de operagdo, SMS, manutengéo (caso aplicavel); - para registro, 20 e investigagao
- causas imediatas descritas; - i tigagéo qualif B & aplicaveis (SMS, operagéio,
- causas basicas-raizes descritas; | manutengdo, etc)
- pelo menos uma ago para cada causa; N 4 imedistas e bisicas, 5 de abrang M1.10,M5.11
- agbes preventivas-corretivas-abrangénc
- as comissdes sdo definidas a partir da c\assmcacau da severidade do
do acidente;
- desvios.

1212 A empresa de estimulo pela forga de (Analisar s a sistematica de relato adotada pela empresa favorece a comunicagao de desvios,
de relato de desvios, incidentes e acidentes junto a trabalho para a base da empresa. incidentes e acidentes, com registros consistentes e fluxo de informagéo entre a forga de trabalho e a
forga de trabalho e lideranga, no tolerando qualquer base.
tipo de subnotificagao? o M110

Exemplos de verificagoes:

- Existéncia e aplicagao de programa estruturado de relatos (ex.: desvios, SMS).

- Registros de relatos encaminhados & base da empr res:

 Fuidéncins de trsomenio_anslise e fies & forca de teabaiho

1213 Os i 0es d a - i Analisar as rti tes das Comissdes de
empresa sdo devidamente qualificados e treinados em |- Listagem do pessoal envolvido; raizes e a A o
técnicas de investigagao de acidentes, incluindo andlise | - Registros de treinamento. decorrentes.

e causas raizes e implementagdo de agoes?
Exemplos de verificagdes:
- Verificar i i & os niveis de
incidente;
- Llsﬁzgsm do pessoal deslgnadu para Comissdes de Investigagéo e reweclwos DEDe\s
- Reglsm)s de i técnicas 40 e f ntas adotad:
- Evid 4 pela equipe, com qualificagdes.

1214 Aalia i reunices. Verificar se a alta fideranca paricpa do processo de mvesugacau de acideries & mcmemes
processo de investigagéo de acidentes e incidentes, - Visitas as frentes operacionais. sultados, com 4o na
acompanhando os rabalnos da comissao, aprovando a prevengao de recorréncias.

I do acidente e
reforgos na prevengo de repeticdes? Obs.: Considera-se como alta lideranga: CEO, diretores, presidentes, Exemplos de verificagoes
gerentes gerais. - Registros em reunices
. Evid 20 dos rolaterios inais do i
- Renistras ot inchit e

1215 A empresa possui e técnicas estruturadas o te struturadas e levando em a Verificar se a empresa adota té identes, analise
de investigagao de acidentes, tais como érvore de. Report 621 da IOGP. de Fatores Humanos conforme diretrizes do Report 621 da IOGP.
eventos, arvore de causas, arvore de falhas e leva em
considerag&o os Fatores Humanos constantes no Exemplos de verificago
Report 621 da IOGP? - Relatérios utilizem 3 , arvore de.

causas ou arvore de falhas.
Falores H das causas
R gls'ms que demonstrem a incorporag&o das diretrizes du Report 621 da IOGP no processo
investigativo.

1216 |a) Aempresa possul sistemalica de andlise de ~Andlise de Abrangéncia. Verficar se a empresa iise de ab Ge acid T
abrangéncia de acidentes intemos e extemos, que - Registros de dlvu\gacao externos, contemplando recebimento dos informes, divulgagdo, avaliagao das causas e definigio de
englobe: arpiagao. agoes de control.
divulgagéo, avaliagéo da R d divulgados.
causas e agdes de controle, bem como revisdo das Exnmplol de verificagi
analises de riscos, planos de manutengao, etc.? - Reg‘s alertas (ex. Petrobras, 6rgaos externos).

vt oo divulgagao das informagdes a frota e a tripulagao.

1217 O pessoal 05 acidentes |- Registros de alert: divulgados, Verificar T i frente
ocorridos nas ionais os a tripulagao. operacional, outras graves "
acidentes graves ocorridos em outras empresas a - Verificagé i & ancia das operacionais e de seguranca.
servigo da Petrobras ou de outras operadoras ? fe tas de bl ), € b s

éncic 4 barreiras degradad: lacunas, Exemplos de verificagbes:
desvios). - Registros de alertas internos e externos divulgados & forga de trabalho. M5.11
- Evidencias de compreensao, pela pessoal operacional, das causas e consequéncias dos acidentes.
- Entendimento da importancia das barreiras de prevengéo e mitigagao e dos riscos associados a sua
degradagio

1218 A empre a - a Verificar se a empresa i li i para A
ratamento dos desvios, sejam eles criticos ou - Desvios descritos corretamente e ratados desvios, s
sistémicos, sendo efetivamente i d em branco, significa
ratados? sistematica ndo implementada Exemplos de verificagaes: M5 M5

formal de
Critérios definidos para c\ass\ﬁcacau e tratativa de desvios criticos e svstem\oﬂs
Reglslms de de
Nao-Conformidades e Agdes Decorrentes

1221 |Aempresa uliiza sistemética liagao a eficacia |- icad Verifcar se a empresa Tormal par agoes de tratamento e
| das agdes de tratamento/recomendagdes a partir dos. recomendagdes decorrentes de acidentes e incidentes.
cidentes/incidentes ocorridos ?

Exemplos de verificagoos:
- Registros q agdes.
- Definigao de. resDcnsave\s e penumcmane para a avaliago.
1222 |AS igoes aprendidas com incidentes e near-misses |- Visia a bordo; naiar so @ slsleme(ma Socis o [ aia
(Guase Acldeme) séo usadas para a prevengao de - Entrevista com forga de trabalho de acldentes, lideranga.
paratodas |- incidentes dera incident i
as frentes cpevacvanavs pela lideranga? de risco (HAZID, LAIPR).
Exemplos de verificagoes:
- Regls'ms de divulgagao de ligoes aprendldas afrota.
lider
N i ndidas as andli
- Fuidenciar uma andlise de tisen cevisar ands uma acoréncia

1223 A empresa realiza relaterios, estudos Avaliar a soba
vt dos valores uentfato dos scdents o perspectiva economico-fnanceira
de. anomahas’ Exemplos de verificagdes:

- Regls'ms de ocorréncias, incluindo inoperancias, paradas e acidentes.
1224 [As andlises de acidentes e incidentes. B Nota: A simples participagao nas reunioes de promovidas. pela Pelmbvas néo justifica conformidade no
Iz a P didas nos féruns, com possivel item. Deve ser apresentado discussdes entre empresas em outros foru
|mp\emen(a§§0 de melhorias em seus processos.
Avaliar se a empresa part . discutindo
andlises de acidentes e incidentes com empresas do mesmo segmento.
Exemplos do verificagdes:
- Regls'r s de féruns, Bes do seft
it dolfos oy
1225 | A empresa possui sistematica de avaliagao da ~Sistematica om que avalia a qualidade da apuragao de acidentes, ais ericor o empre lica sistematica pa a
, incidentes e razos, correta acidentes, lnmdemes e desvios, considerando critérios técnicos e de gestéo.
desvios? eventos-topolcausas imediatasicausas basicas; agdes para cada causa
& plena a es a bordo. Exer plo‘ dt vtdﬂl:!l,‘-b's‘
_ Crité 5 investigago, lassificaga
redacéc des svsn(os e causas
- Reglslms de acompanhamento das agdes associadas as causas identificadas.
- Cumprimento dos prazos;
- Andlise da eficacia da ocorréncia.
- Classificagao correta dos termos de acordo com sisteméticas de Andlise de Incidentes e Tratamento
de Anomalias;
N acan idenificarta
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ELEMENTO 13 - PROCESSO DE MELHORIA CONTINUA

Security level: RINA/CL/SENSITIVE

Item da LV PEOSUB que

R D R sl Le ’ pedo da g esta em consonancia
eq e 30 do Req o omplemento para melho ento sobre o ite
a Empresa da Empresa com a do PEOTRAM
Internas Nota | C
1311 A empresa possui sistematica de realizagoes inspecdes |- Procedimentos documentados; Verificar se a empresa possui e implementa sistematica de inspegoes internas na frota, abrangendo
internas em suas frentes operacionais, abrangendo |- Cronograma de inspegdes; conformidade legal, requisitos de SMS, normas maritimas aplicaveis e atendimento contratual.
verificagéo de conformidade legal de itens de SMS e |- Evidéncia de familiarizagao;
normas aplicéveis, conformidade de manutengdes e |- Registros de Inspegdes Intemas. Exemplos de verificagdes:
perfeita operacionalidade dos equipamentos, assim - que 0 programa de inspegdes internas. M3.4,M4.3,M4.6,M5.1,M5.2
como verificagéo de cumprimento dos itens requeridos - Cronograma de inspegbes definido e evidéncias de execugéo conforme planejado.
contratuaimente? - Registros de inspegoes de criticos.
- Evidéncias de familiarizagéo de novos colaboradores com os requisitos de inspegéo e SMS.
134.2 |O formato de inspegao da empresa & ao menos de |- Procedimentos documentados; Verificar se o formato e o contelido das inspegdes intemas adotadas pela empresa apresentam padrao
padréio equivalente as inspecdes realizadas pelo cliente |- Relatérios de comparagéo. equivalente &s inspegdes realizadas por clientes e por organismos reconhecidos, com uso das.
elou 6rgaos como OCIMF e a empresa compara as comparagdes para melhoria do processo.
inspegdes realizadas pelo cliente/certificadores para
melhorar seu processo? Exemplos de verificagdes:
- Procedimentos documentados que definam o formato das inspegdes intemas
- ChecKlists e relatérios de inspegéo com abrangéncia compativel aos referenciais externos.
- Verificar check list das inspeges realizadas pela empresa e avaliar a qualidade do conteido dos
relatérios apresentados.
- Reqistros de A0 entre insneches internas e insneches de clientes ol
1313 O sistema de inspeces da empresa permite o registro, |- Procedimentos documentados; Verificar se a empresa possu sistema que possibilita o registro, cadastro e controle das constatagdes e

cadastro e controle das constatagdes até o tratamento
de pendéncias?

- Relatérios.

se os dados dos desvios i

s80 registrados e

Exemplos de verificagdes: M5.11,M5.14
- Procedimentos documentados que definam o fluxo de registro e tratamento das constatagdes.
- Sistema ou ferramenta utiizada para cadasiro e acom pannamemo das pendéncias.
- Relatérios de inspecées com. O O
‘A gestao da empresa evidencia que realiza analise dos |- Procedimentos documentados; Verificar se a empresa possui sistematica estabelecendo andliss dos dados 36 sU3s inspegdes na frota
dados de suas inspegGes nas frentes operacionais, |- Relatorios; do e nivel de servigo das
comparando desempenho de diferentes rentes embarcagdes.
operaclonals, pera sprimorsmento do ivel da serigo
das embarcagdes’ Exemplos de verificagdes:
- i que aandlise e dos resultados das inspegdes.
- Relatorios com i o
- Fvidéncias de uso das analises para di de melharias.
Auditoria Interna
1321 |Aempresa possui sistematicas de auditorias intemas |- Procedimentos documentados; Verificar se a empresa possui sistematica para Auditorias, com objetivo de fixar os critérios exigiveis
periodicas de gestao de SMS estruturadas, baseadas |- Relatérios de auditorias; para o planejamento e implementagzo de programas de auditoria, realizagao de auditorias e qualificagao
em requisitos da industria (ex: PEOTRAM, ISO, etc) |- Certificados. de auditores. Avaliar referéncias de escopo das auditorias, como requisitos legais e aplicaveis, tais
com devido tratamento/acompanhamento as eventuais como: planos de estabilidade, registro de navegagéo, planos de lastro; requisitos contratuais,
néo conformidades? procedimentos de gestao.
M5.11,M5.14
Exemplos de verificages:
- Cronograma e planejamento das auditorias interas.
- Evidéncias de qualificago dos auditores internos.
- Relat6rios de auditoria com escopo compativel aos requisitos aplicaves.
- Renistros de tratativa 5
1322 |Aempresa possui ou contratou equipe - Procedimentos documentados; Verificar sistematica em procedimento, onde_descreva a qualificagao de auditores, a formagao e
estrutumda/quahﬁcada para realizagao das auditorias |- Planos de auditoria; responsabilidade da equipe auditora. Devendo ser conduzido por pessoal com conhecimento técnico.
intern: - Certificados.
Exemplos de verificagdes:
- Procedimentos documentados que definam critérios de qualificagao, formagéo e responsabilidades da
equipe auditora,
- Evidéncias de conhecimento técnico compativel com o escopo das auditorias.
- Certificados de qualificagao dos auditores internos ou contratados.
- Planos de auditoria elaborados e executados conforme a sistematica definida.
‘A empresa possui sistematica implementada para - Planos de agao; Verificar sistematica em para das nao
das ndo - Avaliar se esta & se possui atualizado.
identificadas durante as auditorias? - Relatorios; Se séo realizadas abrangéncias.
- Atas das reunides de analise critica;
- Implementagéo; Exemplos de verificagdes: M5.11.M5.14
- Acompanhamento; - i que o tratamento e das ndo ’
- Abrangéncias. conformidades
- Planos de agéo com definigao de responsaveis e prazos
- Registros de acompanhamento e |mplemen(a<;éo das agoes
- Fuidancias da realizacn de anslises
Objetivos, Metas e
1331 |Foram estabelecidos objetivos, indicadores (reativos e |- Objetivos, metas e programas. Verificar se a empresa objetivos, e metas de SMS, eficiéncia
proativos) e metas mensuraveis de SMS, eficiéncia | documentados. energética e seguranca operacional, com programas e planos de agéo associados.
energética e de seguranga operacional, com seus
respectivos programas, planos de agé@o para tratamento Exemplos de verificagdes:
de indicadores fora da meta? - Objetivos, metas e programas formalmente definidos e documentados.
- Indicadores reatvos e proativos aplicéveis a0s niveis relovantes da organizagdo.
- Registros de
- Planos de acéo para tratamento de_ fora da meta,
1332 |A empresa utiliza métodos de pesquisa de - Metodologias utilizadas para o Verificar se a empresa pesquisa e avalia as praticas e estratégias adotadas por outras organizagoes,
benchmarkings e demonsira procurar boas praticas o |estabelecimento e atualizagéo de com objetivo de melhora dos seus processos.
mercado, para e em
seus processos? - Registros de benchmarkings; Exemplos de verificages:
- Implementagao de melhorias de - Metodologias utilizadas para pesquisa, comparagéo e atualizagéo de indicadores.
benchmarkings; - Registros de benchmarkings realizados com outras organizagdes ou referéncias do setor.
- Implementa sistemas de automagéo nos - Evidéncias de de melhorias
- Iniciativas de autt aplicadas aos brocessos. guando pertinente:
Anilise Critica pela Diregdo
1341 |a) Sao gerados planos de agao da andlise |- R d Verificar se as analises criticas realizadas pela empresa resultam em planos de agao e se as agoes
critica? - Plano de agéo; definidas sao monitoradas quanto @ cumprimento dos prazos.
b) As ages estao sendo monitoradas e 0s prazos - Acompanhamento dos indicadores
estabelecidos estao sendo cumpridos? reativos e proativos, definidos pelos seus Exemplos de verificagdes: M5A1
objetivos e metas. - Registros de andlises criticas realizadas
- Planos de agéo decorrentes das analises, com responsaveis e prazos definidos.
- Evidéncias de monitoramento do andamento das agoes.
de reativos e proativos associados.
Fatores I
1351 |a)A alta diregao da empresa realiza uma analise critica |- Programa implementado;

do Programa de Fatores Humanos implementado na
empresa?

b) Esta sendo atendido as dimensbes voltadas a
Tecnologia, Ambiental, Organizacional e Individual ?

) Os treinamentos realizados sobre Fatores Humanos
estao adequados e atingindo seus objetivos ?

d) Estao sendo implementadas melhorias no processo a|
partir das analises realizadas ?

- Treinamentos realizados;

Verifcar se a empresa possui e implementa Programa de Fatores Humanos com participagao da alta

dirego na analise critica, as dimensdes mbiental, eindividual,

« com evidéncias o melhoria decorentes das andlses realzadse.

Verificar se o programa abrange as dimensGes da tecnologia (Ex.: layout adequado; execugéo segura

das tarefas; fatores de risco de sobrecarga fisica e mental nos colaboradores); individual (habilidades,
& dos

aptidoes ambientais segura,
condigdes térmicas); crgamzacvmavs. Avaliar os aspectos de FH durante a analise de risco para o
planejamento e execugao das atividades, adotar agdes para gerenciar a sobrecarga de trabalho)

Exemplos de verificagdes:

- Existéncia e implementagao do Programa de Fatores Humanos.

- Evidéncias de envolvimento da alta administragéo na andlise critica do programa (ex. registros, RAC,
entrevistas)

- Abrangéncia das dimenses de Fatores Humanos, incluindo aspectos tecnolégicos, ambientais,
organizacionais e individuais.

- Registros de treinamentos em Fatores Humanos e alinhamento com os objetivos do programa.

- Evidéncias de melhorias implementadas a partir das andlises realizadas.

- Avaliar se o treinamento esta programado na matriz e se estéo adequados.
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