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UF Cidade Currículo 

DF Brasília 

Formado em Ciências Biológicas desde 2017, pela UNIP. Atualmente trabalha como 
autônomo. Tem experiência em montagem de experimentos, análises de amostras de solo, 
raízes, identificação de fitoparasitas, como fitonematoides, multiplicação in vitro, in vivo, e em 
campo, manuseio e manutenção de aparelhos laboratoriais, identificação de microrganismos, 
fitoparasitos. Tem interesse em expandir seus conhecimentos e experiências o quanto 
conseguir, para obter mais experiência e vivência profissional, uma vez que trabalhou com 
culturas como soja, feijão, amendoim, arroz, tomate, cana.... Experiência de 5 anos na área 
agrícola, com a mesma empresa, prestando serviços. Possui conhecimento em Pacote Office 
avançado assim como curso de Operador de Microcomputador, inglês intermediário, está 
sempre disposto a aprender, e somar em qualquer área em que esteja atuando, colocando em 
prática sua experiência profissional e particular, com o intuito de melhor servir e realizar 
atividades pertinentes ao cargo que ocupe.disposto a aprender e crescer cada vez mais. 
Atualmente cursa Téc em Controle Ambiental, visando expandir suas experiências e 
contribuições para o desenvolvimento pessoal e profissional. Possui curso   de formação de 
comissão heteroavaliadora, para formação sobre relações étnico-raciais no Brasil, pelo 
Instituto Federal Sul-rio-grandense. E experiência em comissões de heteroidentificação. 

DF Brasília 

Pós-graduanda em Neuropsicopedagogia, graduada em Psicopedagogia e graduanda em 
Pedagogia. Professora de dança em escola privada e em organização religiosa. Ativista no 
Movimento Negro, Movimento de Mulheres Negras e Educação para as Relações Étnico 
Raciais. Pesquisadora nas áreas de estudo da inclusão social da criança com necessidades 
especiais e relações étnico-raciais: a superação da discriminação e preconceito, como 
oportunidade à aprendizagem.  Participante do curso com as temáticas: Por que as cotas 
raciais são necessárias?; as cotas raciais como direito de reparação; A valorização da cultura 
afro-brasileira na sala de aula; Acesso e representatividade nos espaços acadêmicos; A 
invisibilidade da mulher negra no contexto acadêmico; como elaborar editais e construir 
pareceres; Curso de letramento: bancas de heteroidentificação USP. Possui curso   de 
formação de comissão heteroavaliadora, para formação sobre relações étnico-raciais no 
Brasil, pelo Instituto Federal Sul-rio-grandense. Participante do Ciclos de Palestras - 
Heteroidentificação, pelo Instituto Cebraspe. Possui experiência em comissões de 
heteroidentificação. 

DF Brasília 

Graduada em Serviço Social. Pós-graduada em Política Social. Orientadora Social. 
Colaboradora em Ações Sociais em Saúde Oftalmológica, Dia da Consciência Negra, Dia da 
Mulher, Atividades Sociais Formativa Para Juventude. Palestrante Sobre Consciência Negra e 
Políticas Públicas: Mulher do Século XXI, O Olhar Social em Comunidades Periféricas e 
Atendimento ao público. 
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DF Brasília 

Esteticista e cosmetóloga pela Universidade Paulista - UNIP, graduanda de Serviço social. 
Ativista racial e dos direitos das mulheres. Fui Analista PED no período de implementação do 
disque-denúncia do Ligue 180, junto à Secretaria Nacional de Política para as Mulheres - 
SNPM, participando também de formações e rodas de conversas sobre políticas públicas para 
as mulheres, como igualdade de gênero, tráfico de pessoas, enfrentamento da violência 
contra a mulher e redes de acolhimento de mulheres em situação de vulnerabilidade. Fui 
professora de qualificação profissional em estética e massagens terapêuticas junto a 
SEDET/DF. Sou participante de discussões e aprofundamentos sobre cotas, racismo, ações 
afirmativas e relações étnico-raciais. Tenho ampla experiência nas comissões de 
heteroidentificação junto ao Cebraspe. Realizei cursos com as temáticas: Por que as cotas 
raciais são necessárias?; As cotas raciais como direito de reparação; A valorização da cultura 
afro-brasileira na sala de aula; Acesso e representatividade nos espaços acadêmicos; A 
invisibilidade da mulher negra no contexto acadêmico; Como elaborar editais e 
construir pareceres; Noções jurídicas e cotas raciais como ações afirmativas; Comissões de 
heteroidentificação e a hermenêutica jurídica antirracista. 

DF Brasília 

Graduada em pedagogia pela Universidade Paulista - UNIP. Pós-graduada em Educação 
Inclusiva - Departamento de Pós-graduação da FACDF/PÓSDF. Pós-graduada em Alfabetização 
e Letramento - Departamento de Pós-graduação da FACDF/PÓSDF. Possui curso de Educação 
Especial: em Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD) e Transtorno do Espectro Autista 
(TEA) - PROED. Participou da 1ª Conferência Nacional de Políticas Públicas de Juventude – 
Secretaria Nacional de Juventude – Brasília 15, 16 e 17 de junho de 2004. E do 1º Seminário 
de Políticas de Promoção da Igualdade Racial – Câmara dos Deputados – 7 e 8 de maio de 
2009. Seminário Nacional de Avaliação da Implementação das Diretrizes Curriculares 
Nacionais de Educação das Relações Étnico Raciais – Ministério da Educação – Brasília 09 e 10 
de dezembro de 2010. 

DF Brasília 

Graduação em Secretariado Executivo pelo Instituto de Educação Superior de Brasília (IESB, 
2009). Especialização em Gestão Estratégica de Pessoas (FTED, 2013). Mestrado Profissional 
no Programa de Pós-Graduação em Economia (UnB, 2023). Membro do Grupo de Pesquisa 
(CNPq, certificado pela UnB): Public Sector Accounting and Control Research (CSP). Ocupante 
do cargo de Secretário Executivo na Universidade de Brasília. Experiência na área de 
Administração Pública, com enfoque em procedimentos correcionais e em procedimentos 
administrativos de apuração de fraudes no uso de cotas raciais. 
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